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 دــــــــــــــــــيـــــــــــــتم�

�ــــــــ� الســــــــنة )2(�عــــــــد �ــــــــذه ال�شــــــــرة وثيقــــــــة رســــــــمية، مرجعيــــــــة، إعلاميــــــــة و�ــــــــ� دور�ــــــــة تصــــــــدر مــــــــرت�ن
�شــــــــمل �ــــــــل النصــــــــوص ال�شــــــــر�عية و التنظيميــــــــة ا��اصــــــــة بقطــــــــاع الشــــــــؤون الدي�يــــــــة العر�يــــــــة ة باللغــــــــ

 .و�وقاف
  

ثقافــــــــــة �ــــــــــ� مدير�ــــــــــة ال ك�ــــــــــل دائــــــــــرة وزار�ــــــــــة، �ســــــــــ�� وزارة الشــــــــــؤون الدي�يــــــــــة و �وقــــــــــاف ممثلــــــــــة و
، جا�ـــــــــدة بالتعـــــــــاون مـــــــــع �ـــــــــل -و �رشـــــــــيف المدير�ـــــــــة الفرعيـــــــــة للوثـــــــــائق-�ســـــــــلامية و�عـــــــــلام و الوثـــــــــائق

ــــــــــــــالمدير� ــــــــــــــات المركز�ـــــــــــــة �خـــــــــــــرى ��مـــــــــــــع �ـــــــــــــل النصـــــــــــــوص ا��ـــــ اصة بالقطـــــــــــــاع و تصـــــــــــــفيف�ا و ترتي��ـــــــــــــا ــــــــ
 ع�ـــــــ� مســـــــتوى  القطـــــــاع لإصـــــــدار�ا  وضـــــــمان �شـــــــر�ا الواســـــــع، ح�ـــــــ� توضـــــــع �ـــــــ� متنـــــــاول جميـــــــع من�ســـــــ��

  .الوصاية للاستفادة م��اتحت اللامركز�ة والمؤسسات المصا�� و  ةركز�الم �دارة

  

 طـــــــــلاعلا ل �ـــــــــ� الموقـــــــــع الرســـــــــ�� لـــــــــوزارة الشـــــــــؤون الدي�يـــــــــة و �وقـــــــــاف�ـــــــــذه ال�شـــــــــرة إدراج كمـــــــــا يـــــــــتم 
   .المصا�� �دار�ة العمومية للدولةالدوائر الوزار�ة و من مختلف  عل��ا 

 

 :� العددما م�ّ 

 2023يونيو سنة  7الموافق  1444ذي القعدة عام  18مؤرخ ��  214-23 ذي رقمـــــــــــوم تنفيـــــــــــمرس ،

  .مدير�ة الشؤون الدي�ية و�وقاف بالولاية وعمل�ا د تنظيميحدّ 

 

  د القائمـــــة �ســـــمية يحـــــدّ ، 2023افر�ـــــل  18الموافـــــق  1444رمضـــــان  27مـــــؤرخ �ـــــ�  134قـــــرار رقـــــم

 .بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف لأعضاء ال��نة الوطنية للأ�لة و المواقيت الشرعية

  

  86ل المقــــرر رقــــم ، �عــــدّ  2023جــــوان  14الموافــــق  1444ذو القعــــدة  25مــــؤرخ �ــــ�  183مقــــرر رقــــم 

د القائمـة �سـمية لأعضـاء ��نــة الـذي يحـدّ  ،2023مـارس  20الموافـق  1444شـعبان  27مـؤرخ �ـ� 

 .قراءة الكتاب الدي�� المستورد
 

  

 



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

3 
 

 الف�ــــــــــــرس

     الفصل �ول 

    القرارات الوزار�ة المش��كة*                                     التنفيذية المراسيم*                           الرئاسية المراسيم*     

ـــــــــــوم  وتار�خ ا��ر�دة الرسمية رقم ـــ ـــ ـــ ـــ ــ   الصفحة  طبيعة المرسـ

  90ا��ر�دة الرسمية العدد
  �ـ1444جمادى الثانية عام 7الس�ت

  م 2022د�سم�� سنة  31الموافق 

ـــــــــــمرس* ـــــــــــوم تنفيــــــ د�سمبـــــــــــــر  26الموافـــــــــــــق  �ـــــــــــ1444ة عــــــــــام ـــــــــــــــــــــــادى الثانيـــــــــــــــــــــجم 2خ �ــــــــــ� مــــــــــؤر ذي ـــــــــــ

 -بجايــــــــــة(. �عـــــــــــــي�ن مــــــــــدير�ن للشـــــــــؤون الدي�يــــــــــة و�وقـــــــــاف �ــــــــــ� ولايتـــــــــ�ن ن، يتضمـــــــــــــ2022سنــــــــــــة 

  )معسكر

09  

 ��01ر�دة الرسمية العددا
  �ـ1444جمادى الثانية عام  9 �ثن�ن

  م2023جانفي سنة  2الموافق 

ــــــــ�ــــــــ المواف1444جمـــــــادى الثانيـــــــة عـــــــام  9خ �ـــــــ� مـــــــــؤر 15-23رقـــــــم  مرســـــــوم تنفيـــــــذي* ــــــــج 2ق ـــــــــ انفي ـــــــــ

ـــــــــــــــسن اعتمــــــــــــــادات الــــــــــــــدفع المفتوحــــــــــــــة  زام وـــــــــــــــــــــــــــــــــــع رخــــــــــــــص �لتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتوز� يتضــــــــــــــمن ،2023ة ــــــــــــــــــ

ـــــــــة تـــــــــحت تصــــــــرف �2023عنــــــــوان م��انيــــــــة الدولــــــــة، بموجــــــــب قــــــــانون الماليــــــــة لســــــــنة  ،المــوضـوعـ

  .وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف

10  

  02ا��ر�دة الرسمية العدد
  �ـ1444جمادى الثانية عام  �22حد 

  م2023جانفي سنة  15الموافق 

د�ســـــــم�� ســـــــنة  �31ــــــــ الموافـــــــق 1444جمـــــــادى الثانيـــــــة عـــــــام  7مؤرخـــــــان �ـــــــ�  مرســـــــومان تنفيـــــــذيان*

-�غــــــــواط(.ير�ن للشــــــــؤون الدي�يـــــــة و�وقـــــــاف �ـــــــ� ولايتـــــــ�ندإ��ـــــــاء م�ـــــــام مـــــــ نيتضـــــــمنام، 2022

  .)البيض

يتضـمن �عيـ�ن ، 2022د�سـم��  31الموافـق  1444جمادى الثانية عام  7مؤرخ ��  مرسوم تنفيذي* 

  .�وقاف الدي�ية و نائب مدير بوزارة الشؤون 

ــــــــــــــة د�سم�� �31ـــــــــــــ الموافــــــــــــق 1444جمـــــــــــــادى الثانيــــــــــــة عــــــــــــام  7خ �ــــــــــــ� مــــــــــــؤر  مرســــــــــــوم تنفيــــــــــــذي * سنـ

ـــــــــــــــــن ،2022  اتولايــــــــــــــــ�عــــــــــــــــض اللشــــــــــــــــؤون الدي�يــــــــــــــــة و�وقــــــــــــــــاف �ــــــــــــــــ� ل �نمـديـــــــــــــــــر �عيــــــــــــــــ�ن يــتضمـ

  .)ع�ن تموش�ت -ع�ن الدف�� -البيض - تيارت -�غواط(

ــــــــوم تنفيـــــــــــــــــمرس* ــــــــجم 7خ �ـــــــ� مـــــــؤر  ذيــــــــــ د�ســـــــم�� ســـــــنة  31الموافـــــــق  �ــــــــ1444انية عـــــــام ــــــــــــــــــــادى الثــــــــــ

ـــإدارة ،2022 ـــة بــ ـــلاك الــخـــاصـــ ـــن المتـخـصـــص للأسـ ـــد الــوطـنـــي للـتـكــو�ـ يتضــمن �عيــ�ن مــدير الـمعــ�ـ

  .الـــشـــــؤون الـديــنـيــة و�وقـــــاف �ـعيــن مــا��� بــولاية �غواط

  

13  
  

  

14  

  
  

15  

  
  

  

16  
   

  

 03ا��ر�دة الرسمية العدد

  �ـ1444جمادى الثانية عام  24الثلاثاء

  .م2023جانفي سنة 17الموافق 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

جــــانفي ســــنة  �16ـــــ الموافــــق  1444جمــــادى الثانيــــة عــــام  23مــــؤرخ �ــــ�  54-23رقــــم  رئا�ــــ��مرســــوم *

افق  1428رمضان عام  17المؤرخ ��  304-�07عدل المرسوم الرئا��� رقم ، 2023 س�تم��  29المو

  .لمرتبات الموظف�ن ونظام دفع روات��م �ستدلاليةي يحدد الشبكة الذ 2007سنة 

جـــانفي ســــنة  �16ــــ الموافــــق  1444جمـــادى الثانيـــة عــــام  23مـــؤرخ �ــــ�  55-23رقــــم  رئا�ـــ��مرســـوم  *

افق  1428رمضان عام  17المؤرخ ��  307-�07عدل المرسوم الرئا��� رقم ، 2023 س�تم��  29المو

ؤسسـات ية لشـاغ�� المناصـب العليـا �ـ� المي يحدد كيفيات منح الز�ادة �ستدلالالذ 2007سنة 

  .و�دارات العمومية

جـــــــانفي  �16ــــــــ الموافـــــــق  1444جمـــــــادى الثانيـــــــة عـــــــام  23مـــــــؤرخ �ـــــــ�  56-23رقـــــــم  رئا�ـــــــ��مرســـــــوم  *

�ــــــــــ  1428رمضـــــــــان عـــــــــام  17المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  308-�07عـــــــــدل المرســـــــــوم الرئا�ـــــــــ�� رقـــــــــم ، 2023ســـــــــنة 

افــــــــــــق  ي يحــــــــــــدد كيفيــــــــــــات توظيــــــــــــف �عــــــــــــوان المتعاقــــــــــــدين الــــــــــــذ 2007ســــــــــــ�تم�� ســــــــــــنة  29المو

لـــــــــروات��م والقواعـــــــــد المتعلقـــــــــة ب�ســـــــــي���م وكـــــــــذا  المشـــــــــ�لة وحقـــــــــوق�م و واجبـــــــــا��م والعناصـــــــــر

  .النظام التأدي�� المطبق عل��م
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 03ا��ر�دة الرسمية العدد

  �ـ1444جمادى الثانية عام  24الثلاثاء

  م2023جانفي سنة 17الموافق 

 

  

جـــــــــــــــانفي  �16ــ الموافــــــــــــــــــــــق  1444جمـادى الثانيـة عـام  23مـؤرخ �ـ�  57-23رقـم  رئـــــــــــــــــا���وم ــــــــــمرس *

ـــــــة  ـــــــم �عــــــدل ، 2023سنــــــــــــ ـــــــيذي رقــــــــــــــ ـــــــوم التنفـــــــــــــ ـــــــام 3المــــــؤرخ �ــــــ�  228-90المرســــــــــــــــ  1411محــــــرم عــــــ

افـــق  ي تطبـــق ع�ـــ� العمــــال ـات التـــــــــــــــــــــــــــــــة مـــنح المرتبـــــــــــي يحـــدد كيفيالــــذ1990و ســـنة ــــــــــــــيولي25المو

  .لةالذين يمارسون وظائف عليا �� الدو 

  

  

30  

  
  

  

  05ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444رجب عام  �7حد 
  م 2023جانفي سنة  29الموافق 

ـــمرس* ـــوم تنفيــــــ  ،2023جــانفي ســنة  14الموافــق  1444ام ــــــــــــــــة عـــــــــــــادى الثانيــــــــــــــجم 21خ �ــ� مــؤر  ذيــــــــــ

  .مف�ش بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقافيتضمن إ��اء م�ام 

  
34  

 06ا��ر�دة الرسمية العدد
  �ـ1444رجب عام  9الثلاثاء 

 م2023جانفي سنة 31الموافق 

  

ـــــــــمرس* جــــــــانفي ســــــــنة  18الموافــــــــق  1444ادى الثانيــــــــة عــــــــام ـــــــــــــــــــــجم 25مــــــــؤرخ �ــــــــ�  ذيــــــــــــــــــــــوم تنفيــــــــــــــــــ

  35  .الدي�ية و�وقاف نالشؤو يتضمن �عي�ن رئ�س دراسات بوزارة ،2023

  12ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444شعبان عام 07الثلاثاء 
 م 2023ف��اير سنھ 28الموافق 

  

ف��ايــــــــــر ســـــــــــنة 23ه الموافـــــــــــق 1444شـــــــــــعبان عــــــــــام 2مـــــــــــؤرخ �ــــــــــ� 76 -23رقــــــــــم  ا���ـــــــــــــــــــــمرســـــــــــــــوم رئ*

، موضـــــــــوع تحـــــــــت �2023عنـــــــــوان م��انيـــــــــة الدولـــــــــة لســـــــــنة يتضـــــــــمن  تحو�ـــــــــل إعتمـــــــــاد م، 2023

    .تصرف وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف 

  
36  

  13ا��ر�دة الرسمية العدد 
  ه1444شعبان عام  9ا��م�س 

  م2023مارس  2الموافق 

يتضــــــــــمن ، 2023ف��ايــــــــــر ســــــــــنة  26الموافــــــــــق 1444شــــــــــعبان عــــــــــام  5مــــــــــؤرخ �ــــــــــ� رئا�ــــــــــ�� مرســــــــــوم *

  .الثقا�� �سلاميإ��اء م�ام مدير المركز 

يتضــــــــــمن ، 2023ف��ايــــــــــر ســــــــــنة  26الموافــــــــــق 1444شــــــــــعبان عــــــــــام  5مــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  مرســــــــــوم رئا�ــــــــــ��*

  .�عي�ن المدير العام للمركز الثقا�� �سلامي

  
  

38  

 15ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444شعبان عام 19لأحد ا

  م2023مارس سنة 12الموافق 

ـــــــــــــــــمرســـــــــــــــوم رئ* ـــم  ا���ــــــــــ ـــؤر خ �ـــــــــــــــ� 102-23رقــــــــــــ ـــام 14 مـــــــــــــ ـــنة 7ه الموافــــــــــــــــق 1444شــــــــــــــــعبان عــــــــــــ ـــارس ســـــــــــــ مــــــــــــ

افـــــــــــــــق 1428رمضـــــــــــــــان عـــــــــــــــام  17المـــــــــــــــؤرخ �ـــــــــــــــ�  308-07يـــــــــــــــتمم المرســـــــــــــــوم الرئاســــــــــــــــــــــي م،2023 المو

الـــــــــــذي يحـــــــــــدد كيفيـــــــــــات توظيـــــــــــف �عـــــــــــوان المتعاقـــــــــــدين وحقـــــــــــوق�م  2007ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة 29

وواجبــــــــــــا��م والعناصــــــــــــر المشــــــــــــ�لة لــــــــــــروات��م والقواعــــــــــــد المتعلقــــــــــــة ب�ســــــــــــي���م وكــــــــــــذا النظــــــــــــام 

  .لتأدي�� المطبق عل��ما
  
مــارس ســنة  5الموافــــــــــــــــــــــق  1444شعبــــــــــــــــا ن عــــــــــــــام  12مــؤرّخ �ــ�   93 -23رقــــــــــــــــم  مرســــــــــــوم تنفيــــــــــــــذي *

  .الموظف�ن من عطلة إ�شاء مؤسسةيحدد شروط و كيفيــــــــــــــــــــات استفــــــــــــــــــادة ، 2023

39  

  

  

  

  

  

42  

 17ا��ر�دة الرسمية العدد

  ه1444شعبان عام 25الس�ت 

 م2023مارس سنة 18الموافق 

  

مــــــــــارس ســــــــــنة 16ه الموافــــــــــق 1444شــــــــــعبان عــــــــــام  23مــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  119-23رقــــــــــم  مرســــــــــوم رئا�ــــــــــ��*

  .�عي�ن أعضاء ا��كومة ن، يتضمّ 2023
45  

 18ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444شعبان عام 28 الثلاثاء

  م2023مارس سنة21الموافق 

ـــــــــــــم ذيـــــــــــــــــــــــــــــوم تنفيـــــــــــــــــــــــــمرس* ـــــــــــــشعب19ؤرخ �ــــــــــــ� ــــــ ـــــــــــــان عـــــــــــــــــــ مــــــــــــارس ســــــــــــنة  12وافق ـالمــــــــــــ ه1444ام ـــــــــــ

  47  .ت��ي وزو ولاية  اف ��ــــــــــــــــة و�وقـــــــــــــــؤون الدي�يـــر الشـــــــن �عي�ن مدييتضمّ م،2023

   22ا��ر�دة الرسمية العدد 

  ه1444رمضان عام  13الثلاثاء 

  م2023ابر�ل سنة 4الموافق 

مــــــــارس ســــــــنة  27الموافــــــــق  1444رمضــــــــان عــــــــام 5مــــــــؤرخ �ــــــــ� 142 -23م ــــــــــــــــــــــــــــرق ا���ـــــــــــــــــــــمرســــــــوم رئ*

جمــــــــادى الثانيــــــــة عــــــــام  15المــــــــؤرخ �ــــــــ�  109-17الرئا�ــــــــ�� رقــــــــم �عــــــــد ل و�ــــــــتمم المرســــــــوم ،  2023

افـــــــق 1438 الـــــــذي يحـــــــدد كيفيـــــــات تنفيـــــــذ �حكـــــــــــام ال�شـــــــر�عية �ـــــــ�  2017مـــــــارس ســـــــنة  14المو

ـــــــــــــــة الوطنيــــــــــــــة و �ســــــــــــــ�بقاء، و�عــــــــــــــادة �ســــــــــــــتدعاء، �عنــــــــــــــوان  مجــــــــــــــال تث�يــــــــــــــت ف�ــــــــــــــ�ات ا��دمـــــ

  .التوظيف وال��قية والتقاعد

48  
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  29ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444شوال عام  12الثلاثاء 

 م 2023مايو سنة 2الموافق 
  

ــــــــــق* ــــــــــر  انون ـــــــــــــ ــــــــــم 02-23م قـــــــــــــــ ــــــــــؤرخ فـــــ ــــــــــش5ي ــــــــ ــــــــــوال عـ ــــــــــالم1444ام ــــــــــــــــ ــــــــــأب 25وافق ــــــــــــ ــــــــــر�ل سنـــــــــــــــ ة ـــــــــــــــــــ

2023 ، 
ّ
  .يـــــــــــابــــــــــــق النقــــــــــــــة ا��ـــــــــــــــارســق بممـــــــــــــــــيتعل

ــــــــــــؤرخ �ــــــــــ� 03-23م ــــــــــــــــــــــــرق انون ــــــــــــــــــــــــــــــــق* ــــــــــــش 5 مــــ ل ســـــــــــنة ـــــــــــــــــــــــــأبر� 25الموافـــــــــــق  1444ام ـــــــــــــــــــــــــــــــــوال عـــــــــــــــــ

  .2020ة ـــــــــة لسنــــــــــــة الم��انيـــــــــــــــــــيتضمن �سو�، 2023

  

51  
  

  

85  
  

  31 ا��ر�دة الرسمية العدد
ـــــــــ�ح ـــــــــش 17د ـــ ـــ   ه1444 عام  والـ

ـــــــــالم ـــ ـــ ـــــــــماي7وافق ــ ـــ ـــ   م2023 سنة  وـــ
  

ن �عيــــــــــ�ن يتضــــــــــمّ  ،2023أبر�ــــــــــل ســــــــــنة  23الموافــــــــــق 1444شــــــــــوال  3خ �ــــــــــ� مــــــــــؤر  مرســــــــــوم رئا�ــــــــــ��*

ة ـــــــــــــــــــــــــــمـــــــــــدير المدرســـــــــــة الوطنيـــــــــــة لتكـــــــــــو�ن وتحســــــــــــ�ن مســـــــــــتوى إطـــــــــــارات إدارة الشـــــــــــؤون الدي�ي

  .ربا��زائ –ام ــــــــدار �م -اف ــــــو�وق

  
92  

   36ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444ذو القعدة عام   �4ر�عاء 

ـــة 24الموافـــــــــــق   ـــو سنــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ   م 2023مايــ
  

ـــــــــمرس* ـــــــــوم رئـــــــــــــــ مــــــــايو  18الموافــــــــق  1444شــــــــــــــــــــوّال عــــــــــــــــــام  28مـــــــــــــــــــؤرخ �ــــــــ�  192-23رقـــــــــــــــــــــــم  ا���ـــــــــــــــــ

الدولـــــــة، يوضـــــــع تحـــــــت تصـــــــرف وز�ـــــــر يتضـــــــمن تحو�ـــــــل اعتمـــــــاد �عنـــــــوان م��انيـــــــة ، 2023ســـــــنة 

  .الشؤون الدي�ية و �وقاف

  

93  

   40ا��ر�دة الرسمية العدد
  ه1444ذو القعدة عام   �23ثن�ن

  م 2023يونيو سنـــــة 12الموافـــــــــــق  
  

ـــــــــــمرس* ـــــــــــوم تنفيــــــــــ يونيــــــــــو  7الموافــــــــــق  1444ذي القعــــــــــدة عــــــــــام  �18ــــــــــ�  مــــــــــؤرخ 214-23 رقــــــــــم ذيــــــــــ

  95  .مدير�ة الشؤون الدي�ية و�وقاف بالولاية وعمل�ا يحدد تنظيم، 2023سنة 

  42ا��ر�دة الرسمية العد
  ه1444ذو ا���ة عام   07 حد� 

  م 2023يونيو سنـــــة 25الموافـــــــــــق  

يتعلـــق بقواعــــد ، 2023يونيــــو ســـنة  21الموافـــق  1444ذي ا���ــــة عـــام  3مـــؤرخ �ـــ�  07-23 قـــانون *

  .ا��اسبة العمومية و ال�سي�� الما��
  
يتعلــــــق  ،2023يونيــــــو ســــــنة  21الموافــــــق  1444ذي ا���ــــــة عــــــام  3مــــــؤرخ �ــــــ�  08-23رقــــــم  قــــــانون *

  .وممارسة حق �ضراب ،و�سو���ا للعملبالوقاية من ال��اعات ا��ماعية 

  

100  

  
  

120  

  

  43ا��ر�دة الرسمية العد
  ه1444ذو ا���ة عام   09الثلاثاء  

  م 2023يونيو سنـــــة 27الموافـــــــــــق  
  

، 2023يونيــــــــــــو ســــــــــــنة  26الموافــــــــــــق  1444ذي ا���ــــــــــــة عــــــــــــام  8مــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  10-23رقــــــــــــم  قــــــــــــانون *

�عيـــــــــاد يحـــــــــدد قائمـــــــــة الـــــــــذي  1963يوليـــــــــو ســـــــــنة  26المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  278-�63عـــــــــدل القـــــــــانون رقـــــــــم 

  .الرسمية
  
، 2023يونيــــــــــــو ســــــــــــنة  26الموافــــــــــــق  1444ذي ا���ــــــــــــة عــــــــــــام  8مــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  11-23رقــــــــــــم  قــــــــــــانون *

افــــــــــق  1403رمضــــــــــان عــــــــــام  21المــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  12-83القــــــــــانون رقــــــــــم  و�ــــــــــتمم �عــــــــــدل يوليــــــــــو  2المو

  .و المتعلق بالتقاعد 1983سنة 
  

141  

  

  
  

142  

  
  

 

  ا�يـــــــــــــــــالفصل الث

 الصفحة المناش�� *                                                        المقررات     *                                                              القـــرارات         *                 

157-145   . )قرار115( قـرارات فتح المساجد  

163-158   . )قرار21 ( قرارات التعي�ن �� مجلس التوجيھ  

  يتضمّن فتح مسابقة دولية �� حفظ القرآن الكر�م 2023جانفي  04الموافق  1444جمادى الثانية  11مؤرخ ��   01رقم  قرار

افق لسنة  1444لعام  و ترتيلھ وتجو�ده   .م2023ه المو

  

164 

تكو��يــــة لفـــــــائدة المـدمج�ن المستفيديـــــــن يتضـمّن فـتح دورة   2023جانفي  31ه الموافق  1444رجب  09مؤرخ ��  34رقم  قرار

رتبـة ( سـلك وكـلاء �وقـاف-)رتبـة إمـام أسـتاذ( �ئمـةسـلك  .من ج�ــــازي المســــــاعدة ع�� �دمـــــــــــاج الم�ـ� و �دمـاج �جتمـا��

 ).رتبة مرشدة دي�ية(سلك المرشدات الدي�يات  -)وكيل أوقاف

  

  

167  

  

 



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      
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ـــ�  36رقــــــــم  مقــــــــرر  ــ ــ ـــؤرخ �ـ ــ ــ ــــــب  14مـ ـــــق  1444رجــ ــ ـــــري  05ه الموافـ ــ ضــــــــبط قائمــــــــة المــــــــوظف�ن الــــــــذين تــــــــا�عوا  يتضــــــــمن 2023فيفـ

 174   .بنجاح دورة التكو�ن التكمي�� ما قبل ال��قية رتبة مساعد متصرف

ـــ�   37رقــــــــم  مقــــــــرر  ــ ـــؤرخ �ـــ ــ ــــــب  14مـــ ـــــق 1444رجــ ـــــري  05ه الموافـــ ــ ضــــــــبط قائمــــــــة المــــــــوظف�ن الــــــــذين تــــــــا�عوا  يتضــــــــمن، 2023فيفـ

 176 .بنجاح دورة التكو�ن التكمي�� ما قبل ال��قية رتبة متصرف

ـــ�  45رقــــــــم  قــــــــرار  ــ ــ ـــؤرخ �ـ ــ ــ ــــــب  17مـ ـــــق 1444رجــ ــ ـــــري  8ه الموافـ ــ يتضــــــــمّن فــــــــتح دورة التكــــــــو�ن المتخصــــــــص للالتحــــــــاق   2023فيفـ

 179 .برتبة أستاذ التعليم القرآ�ي لفائدة ولاي�� بجاية و ت��ي وزو

ـــ�  59رقـــــــم  قـــــــرار  ــ ـــؤرخ �ــ ــ ــــام  8مــ ــ ــــعبان عـ ــ ـــــق  1444شـ ـــــارس  1الموافــ يتضـــــــمن فـــــــتح مســـــــابقة لنيـــــــل ا��ـــــــائزة ال��ـــــــ�يعية  2023مــ

افق لسنة 1444لصغار حفظة القرآن الكر�م لعام   183  .م �2023ـ المو

ـــ�  60رقـــــــم  قـــــــرار  ــ ـــؤرخ �ــ ــ ــــام  8مــ ــ ــــعبان عـ ــ ـــــق  1444شـ ـــــارس  1الموافــ يتضـــــــمن فـــــــتح مســـــــابقة وطنيـــــــة �ـــــــ� حفـــــــظ القـــــــرآن    2023مــ

افق لسنة  1444الكر�م وتجو�ده وتفس��ه لعام   185  .م�2023ـ المو

ـــ�  86رقــــــــم  مقــــــــرر  ــ ــ ـــؤرخ �ــ ــ ــ ــــعبان  27مـ ــ ـــــق  1444شــ ــ ـــــارس  20ه الموافـ ــ القائمــــــــة �ســـــــــمية لأعضــــــــاء ��نــــــــة قـــــــــراءة  يحــــــــدد 2023مــ

 187 .الكتاب الدي�� المستورد

ـــ�  110رقـــــــم  قـــــــرار  ــ ـــؤرخ �ــ ــ ـــان  6مــ ــ ـــــق 1444رمضــ ـــــارس  28ه الموافــ ��نـــــــة تقيـــــــيم ا��فـــــــظ و التجو�ـــــــد يتضـــــــمن إ�شـــــــاء  م2023مــ

والمســـــــــابقة ال��ـــــــــ�يعية لصـــــــــغار حفظـــــــــة  و تفســـــــــ��ه ا��اصـــــــــة بالمســـــــــابقة الوطنيـــــــــة ��فـــــــــظ القـــــــــرآن الكـــــــــر�م و تجو�ـــــــــده

افق  1444القرآن الكر�م لعام   190 .و �شكيل��ا وعمل�ا 2023المو

ـــ�  134رقـــــــم  قـــــــرار  ــ ـــؤرخ �ــ ــ ـــان  27مــ ــ ـــــق  1444رمضــ ــــــل  18الموافــ �ســـــــمية لأعضـــــــاء ال��نـــــــة الوطنيـــــــة يحـــــــدد القائمـــــــة  2023افر�ـ

اقيت الشرعية  192 .بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف للأ�لة و المو

ـــ�  145رقـــــــم قـــــــرار  ــ ـــؤرخ �ــ ــ ـــوال  4مــ ــ ـــــق  1444شــ ــــــل  24ه الموافــ يتضـــــــمّن تفـــــــو�ض التوقيـــــــع ع�ـــــــ� ال�ـــــــ�خيص المســـــــبق   2023افر�ـ

 195 .لاس��اد الكتاب الدي��

 1442شــعبان عــام  11المــؤرخ �ــ�  157رقــم  �عــدل القــرار  2023جــوان 1ه الموافــق 1444ذو القعــدة  12مــؤرخ �ــ�  164رقــم  قــرار 

افق   196  .العمرة المتضمن �عي�ن أعضاء مجلس إدارة الديوان الوط�� ل��� وو 2021مارس سنة  25المو

ـــ�  166 رقـــــــــم مقـــــــــرر  ــ ــ ـــؤرخ �ــ ــ ــ ـــــدة  12مــ ــ ـــــق 1444ذو القعــ ــ ـــوان  1ه الموافــ ــ ــ إ�شـــــــــاء ��نـــــــــة متا�عـــــــــة ســـــــــ�� موســـــــــم يتضـــــــــمن  2023جــ

افق سنة  1444ا��� لعام   198 .2023المو

تعيــــ�ن �ــــ� مجلــــس إدارة الــــديوان الــــوط�� ال تضــــمنيم 2023جــــوان  3ه الموافــــق 1444ذو القعــــدة  14مــــؤرخ �ــــ�   167رقــــم  قــــرار 

 200 .الز�اةللأوقاف و 

يتضـــمن التعيـــ�ن �ـــ� مجلـــس إدارة الـــديوان الـــوط��  م 2023جـــوان  3ه الموافـــق 1444ذو القعـــدة  14مـــؤرخ �ـــ�  168 رقـــم قـــرار

 201  .للأوقاف و الز�اة

يتضـــمن التعيـــ�ن �ـــ� مجلـــس إدارة الـــديوان الـــوط��  م  2023جـــوان  8ه الموافـــق 1444ذو القعـــدة  19مـــؤرخ �ـــ�  181رقـــم  قـــرار

 202  .للأوقاف و الز�اة

ـــ�  183رقــــــــم  مقــــــــرر  ــ ــ ـــؤرخ �ـ ــ ــ ـــــدة  25مـ ــ ـــــق  1444ذو القعـ ــ ـــوان  14الموافـ ــ ــ شــــــــعبان  27مــــــــؤرخ �ــــــــ�  �86عــــــــدل المقــــــــرر رقــــــــم  ، 2023جـ

افق  1444    .الذي يحدد القائمة �سمية لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد 2023مارس  20المو
203 

ـــ�  08رقــــــــــم  م�شــــــــــور  ــ ــ ــ ـــؤرخ �ـ ــ ــ ــ ـــــب   1المـ ــ ــ ـــــق  1444رجـ ــ ــ ــــانفي   23ه الموافـ ــ ــ صــــــــــرف حصــــــــــيلة صــــــــــندوق تنظــــــــــيم  يتضــــــــــمن   2023جــ

افق لسنة 1444الز�اة لعام   205 .2023 المو

ـــ�  124رقـــــــم  م�شـــــــور  ــ ـــؤرخ �ــ ــ ـــان  15المــ ــ ـــــق  1444رمضــ ــــــل  06الموافــ عمليـــــــة تحصـــــــيل و توز�ـــــــع ز�ــــــاـة تنظـــــــيم  يتضـــــــمن   2023افر�ـ

افق لسنة  1444الفطر لعام   .2023المو

 

207 



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

7 
 

 209  )تار مقر  08( مقررات شطب �ملاك الوقفية

  

  الثثــــــــــــــــــــالفصل ال   

  الصفحة  القرارات و المقررات الفردية*                                  

    213-211  عقود عمل غ�� محددة المدة بالتوقيت ال�امل وا��ز�ي

  214  إحالة ع�� التقاعدقرار 

  216  نقل قرار 
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  لفصــل �ول 

  النصوص ال�شر�عيـة والتنظيميـة

                                                                              

8 

  

  

لفصــل �ول ا

النصوص ال�شر�عيـة والتنظيميـة

                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

  

  

النصوص ال�شر�عيـة والتنظيميـة
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  ه1444ة عام ــــجمادى الثاني7الس�ت                                                               90ا��ر�دة الرسمية العدد    

اف                                                       م 2022ة ــر سنــسمبـــدي 31ق ـالمو

 

 

  

  

  

ـــة عــــــــادى الثانيــــــجم 2خ �ــ� ذي مــؤرّ ـــــــــــــوم تنفيــــــــــــوجب مرسـبمــ      ، 2022د�ســم�� ســنة  26ق ـالموافــ1444ام ـــ

  :نـــــ�تي�ين ــــاف �� الولاي�يـــــــــــــــة و�وقـــــــــــــــؤون الدي�يــــن للشــــــــــــــــــــــ، مدير�اــــــــــــــــــــي أسماؤ�مـــــــــــــــن السيدان �ت�ع�ّ 

ــــــــ، �� ولايقــــــــــــد عتيـــــــــــــفر� - ـــــــــــــــة بجايـــــــ   ة،ـــــ

ـــــــ�� زنــــع -   .رــــــــــــة معسكـــــــــــــ، �� ولايادرةـــــــ

  

  

  

 

 

 

  

  

  

 

  

 1444جمـــــــــــادى الثـــــــــانيــــــــــــــــة عــــــــــــــــــــــام  2رّخ �� ؤ ــــــــــــذي مــــــــــــــوم تنفيـــــــــــمرس         

اف  ةـــــــــــــــن للشؤون الدي�يــــــــــــدير�من ــــــ�عـيي ن، يتضمّـ2022د�سمبـــر سنـــة  26ـــقــــــــــــــــالمو

 .�وقاف �� ولايت�نو 
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  9 �ثن�ن                                   ول �  العددا��ر�دة الرسمية 

افق ـــــال                                         ــــــــــــــج2مو ـــــــــــــــــانفي سنـ   م2023ة ـــــــــ

                      

  

  

  

 

ــــالوز� إنّ  ل،ر �وّ ــــــــــــ  

  بناء ع�� تقر�ر وز�ر المالية، -

  منھ،)2الفقرة (141و 5-112بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  و -

ســــــــــــ�تم�� ســــــــــــنة  2الموافــــــــــــق  1439ذي ا���ــــــــــــة عــــــــــــام  22المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  15-18بمقت�ــــــــــــ�� القــــــــــــانون العضــــــــــــوي رقــــــــــــم  و -

  المتعلق بقوان�ن المالية، المعدل والمتمم، و 2018

 المتضــمن  و 2022د�ســم�� ســنة  25الموافــق  1444المــؤرخ �ــ� أول جمــادى الثانيــة عــام  24-22بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و -

  ،2023قانون المالية لسنة 

يونيـــــــــــو ســــــــــــنة  30الموافــــــــــــق  1442ذي القعـــــــــــدة عـــــــــــام  19المـــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  275-21بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم الرئا�ــــــــــــ�� رقـــــــــــم  و -

  والمتضمن �عي�ن الوز�ر �ول،  2021

 2022ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  8الموافــــــــــق  1444صــــــــــفر عـــــــــــام  11المــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  305-22بمقت�ــــــــــ�� المرســـــــــــوم الرئا�ــــــــــ�� رقـــــــــــم  و -

  والمتضمن �عي�ن أعضاء ا���ومة،

  

  :يـــــيرسم ما يأت

�ام المقدر مبلغ�ا ب�سـعة وثلاثـ�ن مليـارا و�سـعمائة و�سـعة و�سـع�ن مليونـا �توزع رخص �ل :ىـــ�ولمـــادة ـال

الـــــدفع المقـــــدر مبلغ�ـــــا بـــــاثن�ن  تواعتمـــــاد، )دج39.999.125.000(ومائـــــة وخمســـــة وعشـــــر�ن ألـــــف دينـــــار 

) دج42.137.228.000(وأر�عــ�ن مليــارا ومائــة وســبعة وثلاثــ�ن مليونــا ومــائت�ن وثمانيــة وعشــر�ن ألــف دينــار 

المـوضــوعـــــة تحــت تصـــرف وز�ـــر  2023المفتوحــة �عنـــوان مـيــزانــيـــــة الــدولــــة، بـمـوجـــــب قــانـــــون المـالـيـــة لـســــنة 

  .قاف، طبقا ل��دول الم��ق ��ذا المرسومالشؤون الدي�ية و�و 

  

افــــــق   1444جمــــــــــــــــادى الثـــــــــــــــــانية عــــــــــــام  9خ �� مــؤر  15- 23م ـــــــــــــذي رقـــــــــــــوم تنـفـيــــمــرسـ المو

اعتمادات الدفع المفتوحة �عنوان  توز�ع رخص �ل��ام و ن،يتضمّ 2023جانفي سنة  2

،المــوضـوعــة تـحت تصرف 2023ة ــــــــــــــة لسنـــــــــــماليـون الـــــــانــــــــــة، بموجب قـــــــة الدولــــــــــــــــم��اني

 .ر الشؤون الدي�ية و�وقافـــــــــــوز�
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ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، �ل فيما يخصھ، ب�نفيذ �ـذا المرسـوم ـــــــــــــوز� ة وــــــــــيـكـلـف وز�ــر المـالي :2مادة ـال

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ �ّ ة ل��م�ور سميّ ي�شر �� ا��ر�دة الرّ  الذي
ّ

  . ةعبيّ ة الش

  .2023جانفي سنة  2الموافق  1444جمادى الثانية عام  9ر با��زائر �� حرّ 

 أيمن بن عبد الرحمان                                                                                                    
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  م��قـا��دول ال

                                                                                                                              .،الموضوع تـحت تصرف وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف 2023اعتمادات الدفع المفتوحة �عنوان م��انية الدولة، من قانون المالية لسنة  توز�ع رخص �ل��ام و

  بالدينار

ن ال��نامج وال��نامج عنوا

  الفر��

ــــــــــوع  نفقات التحو�ل:4الباب   �س�ثمارنفقات :3الباب   نفقات �سي�� المصا��:2الباب   نفقات المستخدم�ن: 1الباب  ـــ ـــ ـــ   ا��مـ

  �ل��امرخص   اعتمادات الدفع  �ل��امرخص   اعتمادات الدفع  �ل��امرخص   اعتمادات الدفع  �ل��امرخص 

  

  اعتمادات الدفع 

  

  اعتمادات الدفع  �ل��امرخص 

التوجيھ الدي�� والثقافة 

  �سلامية
-  -  117.381.000  117.381.000  958.400.000  2.496.494.000  1.134.000.000  1.134.000.000  2.209.781.000  3.747.875.000  

  93.000.000  93.000.000  87.000.000  87.000.000  -  -  6.000.000  6.000.000  -  -  التوجيھ الدي��

  284.336.000  234.381.000  126.000.000  126.000.000  89.955.000  40.000.000  68.381.000  68.381.000  -  -  الثقافة �سلامية

  906.000.000  906.000.000  906.000.000  906.000.000  -  -  -  -  -  -  �تصال والتعاون 

  2.464.539.000  976.400.000  15.000.000  15.000.000  2.406.539.000  918.400.000  43.000.000  43.000.000  -  -  أماكن العبادة

  540.461.000  408.469.000  122.000.000  122.000.000  418.461.000  286.469.000  -  -  -  -  التكو�ن والتعليم القرآ�ي

 92.500.000 165.000.000 - - 92.500.000 165.000.000  -  -  -  -  الت�و�ن والتقييم والبحث

 447.961.000 243.469.000 122.000.000 122.000.000 325.961.000 121.469.000  -  -  -  -  التعليم القرآ�ي

 37.848.892.000 37.380.875.000 1.866.445.000 1.866.445.000 1.151.717.000 683.700.000  278.228.000  278.228.000  34.552.502.000  34.552.502.000  �دارة العامة

 1.356.366.000 1.109.366.000 - - 930.700.000 683.700.000  22.000.000  22.000.000  403.666.000  403.666.000  �سي�� الوزارة

 36.492.526.000 36.271.509.000 1.866.445.000 1.866.445.000 221.017.000 -  256.228.000  256.228.000  34.148.836.000  34.148.836.000  الدعم �داري 

مجموع �عتمادات 

الموضوعة تـحت تصرف وز�ر 

  الشؤون الدي�ية و�وقاف

34.552.502.000  34.552.502.000  395.609.000  395.609.000  1.928.569.000 4.066.672.000 3.122.445.000 3.122.445.000 39.999.125.000 42.137.228.000 
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  �22حد                           02ا��ر�دة الرسمية العدد 

اف                              م2023ة ـــــــــانفي سنــــــــــــــج 15ق ــــالمو

              

              

  

  

  

  ،2022سم�� سنة ــــــــدي31ق ـــــــــــالمواف 1444انية عام ــــــادى الثــــــجم7خ �� ذي مؤر ـــــــــوم تنفيــــــــــبموجب مرس     

واط ــــــــ�غة ـــــــــــ�� ولاي  افـــــــة و�وقــــــــــرا للشؤون الدي�يـــــــــمدي بصفتھ،اخوـــــــــــادر بـــــــــــعبد الق دالسيّ  تن�� م�ام

  .رى ـــــــــة أخـــــــــــوظيفـــھ بــــــــــلت�ليف

  

ــــبموجـــب مرس      ــــجم 7خ �ـــ� وم تنفيـــذي مـــؤرّ ــــــ  ، 2022د�ســـم�� ســـنة  31الموافـــق  1444ادى الثانيـــة عـــام ـ

البــيض لت�ليفــھ مــديرا للشــؤون الدي�يــة و�وقــاف �ــ� ولايــة  بصــفتھ،��ـــــــــــــــــوعلام ر�يــــــــــــــب دالســيّ  تن�ــ� م�ــام

  .بوظيفة أخرى 

  

  

  

  

  

  

  

  

ــــــــام  7مرســــومــــــــــــــــــــان تنفيذيـــــــــــــــان مؤرّخــــــــــــــــان ��   1444جمــــــــــــــــــــادى الثـــــــــــــــــــــانية عـــــ

افق  إ��ــــــــــــاء م�ــــــــــــام مديـــــــــــر�ن للشؤون  ن، يتضمّنــــــــــا2022ديــــسم�� سنة  31المــــــــــو

 .نالدي�يـــــــــــة و�وقـــــــــــــاف �� ولاي�يــــــــ
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  �22حد                            02ا��ر�دة الرسمية العدد     

اف                              م2023ة ـــــــــــانفي سنـــــــــج 15ق ــــــــــالمو

              

  

  

  

  
  

ــــبموجـــب مرس       ــــوم تنفيــــ ، 2022د�ســـم�� ســـنة  31الموافـــق  1444جمـــادى الثانيـــة عـــام  7ذي مـــؤرّخ �ـــ� ـــــــــ

وزارة الشــــــؤون الدي�يــــــة ـــــــــــــــب ن المتخصــــــصـــــــــــــــــــــــــــــر للت�و�ــــــــــــــــــــــــــــــــــــائب مديـــــــــــــــــــــــن،��ـوعلام ر�يـــــــبــــــ الســــــيّد�عــــــّ�ن 

  .افـــــو�وق

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

افق  1444ام ـــــــــــــة عــــــــــــــادى الثانيـــــــــــجم 7ذي مؤرّخ �� ــــــــــــــــوم تنفيــــــــــمرس د�سم��  31المو

 .وقاف�  ، يتضمن �عي�ن نائب مدير بوزارة الشؤون الدي�ية و2022سنة 
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  �22حد                                 02ا��ر�دة الرسمية العدد     

اف                                   م2023ة ـــــــــــــانفي سنــــــــج 15ق ـــــــــالمو

              

  

  

              

 ،2022ســـنة  د�ســـم��31 الموافـــق 1444ام ـــــعادى الثانيـــة ــــــجم 7وم تنفيـــذي مـــؤرخ �ـــ� ــــــــــــمرسبموجـــب      

ـــــــــــــمدي اؤ�مـأسمــــــــــــ �تيــــــــــــةادة ـالســــــــــــن �عــــــــــــ�ّ  ـــــــــــــللشــــــــــــؤون الدي�ي �نر ـ ـــــــــــــة و�وقـ ــــــــــــت �تياولايــــــــــــال�ــــــــــــ� اف ـ   :ةــــ
  

  واط، ــــــــــــة �غــــــــــــــ، �� ولايبــــــــــراوي غر�ـــــــــــ�� -

ــــــــــــاج غـــــــــــــح -   ارت، ــــــــــــــة تيـــــــــــــــ، �� ولايوالــ

ــــالشي -   يض، ــــــة البــــــــــــــ، �� ولاي��ـــــــــــــخ بلعـــــــــ

ــــاج عبد القــــــــــح - ــــــــادر بلعـــ   �، ة ع�ن الدف�ــــــــــــــ، �� ولاير�يـــــ

ــــعبد الق -   .ة ع�ن تموش�تــــــــــــــــــ، �� ولاياخوــــــــــــــادر بـــــــ

  

  

  

  

  

  

  

 

  

افق 1444ام ـــــــــــــــعجمــــــــــــــادى الثانيــــــــــة  7خ �� ؤرّ ـــم ذيــــــــــــــتنفي ومـــــــــمرس  ر ــــــــــــــد�سمب31 المو

  .اتولاي�عض ال��  افـــــة و�وقـــلشؤون الدي�ي�ـــــــن لمـديـر �عي�ن يــتضمــن ،2022سنــة 
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  �22حد                                         02ا��ر�دة الرسمية العدد   

اف                                م2023ة ــــــــانفي سنــــــــج 15ق ــــــــــــــالمو

              

  

  

  

  

 م،2022د�سـم�� سـنة 31قــالمواف 1444ام ــــادى الثانية عـــــــــــــــجم��7 خذي مؤر ــــــــــوم تنفيـــــــــــــــبموجب مرس     

مــــديرا للمع�ــــد الــــوط�� للت�ــــو�ن المتخصــــص للأســــلاك ا��اصــــة بــــإدارة  ،ا��ــــــــــــــــــال مــــــــــــــجمد الســــيّ ن �عــــ�ّ 

  .الشؤون الدي�ية و�وقاف �� ع�ن ما��� بولاية �غواط
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

اف 1444 امـــــــــانية عــــــــالثادى ــــــجم 7خ �� ؤرّ ــذي مــــــــــــــوم تنفيــــــمرس  سم�� ــــــــــــدي 31ق ـــــــالمو

ن المتـخـصـص ــــــــــــــي للـتـكــو�ـــــــــــــــــــــــد الــوطـنــــــــــر الـمعــ�ــــــــــــــــن مديــــــــــن �عيييتضمّ ،2022 ةـــــــــــــــسن

 .ة �غواطــــا��� بــولايــــنـيــة و�وقاف �ـعيــن مـبـــإدارة الـــشؤون الـديللأســلاك الــخـــاصــة 
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  24الثلاثاء                                     03العدد  ا��ر�دة الرسمية        

افق ـــــــالم                                             م2023ة ــــــــــانفي سنــــــــــج 17و

          

  

  

  

  

  رئ�س ا��م�ور�ة، إنّ  -

  منھ، ) الفقرة �و��(141و 7-91بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  -

ــــم  و - ــــى �مـــــــر رقــــ ــــؤرخ �ـــ�  03-06بمقتضــ المتضـــمن  و 2006يوليـــو ســـنة  15الموافـــق  1427جمــــــــادى الثانيـــة عـــام  19المــــ

  القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم،

ســــــــــــ�تم�� ســــــــــــنة 29الموافــــــــــــق 1428رمضــــــــــــان عــــــــــــام  17المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  304-07بمقت�ــــــــــــ�� المرســــــــــــوم الرئا�ــــــــــــ�� رقــــــــــــم  و -

  ات الموظف�ن ونظام دفع روات��م، المعدل والمتمم، الذي يحدد الشبكة �ستدلالية لمرتب 2007
  

   : م ما يأ�يــــــيرس

مــن المرســوم الـــرئا���  2ات المنصــوص عل��ــا �ــ� المـــادة ـــــــ�عــدل الشــبكة �ستـــدلالية للمرتب: �و�ــ�مادة ـالــ

الـــــذي يحـــــدد الشبكــــــة  2007ســـــ�تم�� ســـــنة  29الموافـــــق  1428رمضـــــان عـــــام 17المـــــؤرخ �ـــــ� 304-07رقـــــم 

 ،�2023ســتدلالية لمرتبــات المــوظف�ن ونظــام دفــع رواتــ��م، المعــدل والمــتمم، ابتــداء مــن أول جــانفي ســنة 

  : كما يأ�ي

  

  

  

  

افق ــــــــالم1444ام ــــــــــانية عــــــــــادى الثــــــــــــــجم 23مؤرخ ��  54-23م ـــــــــــــا��� رقـــــــــــــــوم رئـــــــــــمرس و

رمضان  17المؤرخ ��  304- 07م ــــا��� رقــــــــــــــوم الرئــــــــــ،�عدل المرس 2023جانفي سنة 16

اف 1428عام  ة ــــــــــــــــالذي يحدد الشبكة �ستدلالي 2007 س�تم�� سنة  29ق ـــــــــــالمو

  .الموظف�ن ونظام دفع روات��م اتـــــلمرتب
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ا

  

  الصنف
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 ��
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م 
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ال
  

  الرقم �ستدلا�� للدرجات

��
�و

ية  
ثان
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ثة  

ثال
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عة  
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ام
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سة  
اد
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عة
سا�
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نة
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ا

عة  
س

تا
ال

رة  
ش

عا
ال

شر  
 ع

ية
اد

��
ا

  

شر
 ع

ية
ثان

ال
  

  د

1  325  16  33  49  65  81  98  114  130  146  163  179  195  

2  344  17  34  52  69  86  103  120  138  155  172  189  206  

3  365  18  37  55  73  91  110  128  146  164  183  201  219  

4  388  19  39  58  78  97  116  136  155  175  194  213  233  

5  413  21  41  62  83  103  124  145  165  186  207  227  248  

6  440  22  44  66  88  110  132  154  176  198  220  242  264  

  ج
7  473  24  47  71  95  118  142  166  189  213  237  260  284  

8  504  25  50  76  101  126  151  176  202  227  252  277  302  

  ب
9  543  27  54  81  109  136  163  190  217  244  272  299  326  

10  578  29  58  87  116  145  173  202  231  260  289  318  347  

  أ
11  623  31  62  93  125  156  187  218  249  280  312  343  374  

12  662  33  66  99  132  166  199  232  265  298  331  364  397  
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13  703  35  70  105  141  176  211  246  281  316  352  387  422  

14  746  37  75  112  149  187  224  261  298  336  373  410  448  

15  791  40  79  119  158  198  237  277  316  356  396  435  475  

16  838  42  84  126  168  210  251  293  335  377  419  461  503  

17  887  44  89  133  177  222  266  310  355  399  444  488  532  

ف
صن

 ال
رج

خا
  

  633  580  528  475  422  369  317  264  211  158  106  53  1055  1قسم فر�� 

  669  613  558  502  446  390  335  279  223  167  112  56  1115  2قسم فر�� 

  708  649  590  531  472  413  354  295  236  177  118  59  1180  3قسم فر�� 

  750  688  625  563  500  438  375  313  250  188  125  63  1250  4قسم فر�� 

  795  729  663  596  530  464  398  331  265  199  133  66  1325  5قسم فر�� 

  843  773  703  632  562  492  422  351  281  211  141  70  1405  6قسم فر�� 

  963  883  803  722  642  562  482  401  321  241  161  80  1605  7قسم فر�� 

رمضـــــــــــان عــــــــــــام  17المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  304-07مـــــــــــن المرســـــــــــوم الرئا�ـــــــــــ�� رقــــــــــــم  �2عـــــــــــدل الشـــــــــــبكة �ســـــــــــتدلالية للمرتبــــــــــــات المنصـــــــــــوص عل��ـــــــــــا �ـــــــــــ� المــــــــــــادة :2مادة ـالـــــــــــ

، ابتــــــــــداء مــــــــــن أول عــــــــــدل والمــــــــــتممالمالــــــــــذي يحــــــــــدد الشــــــــــبكة �ســــــــــتدلالية لمرتبــــــــــات المــــــــــوظف�ن ونظــــــــــام دفــــــــــع رواتــــــــــ��م،  2007ســــــــــ�تم�� ســــــــــنة  29الموافــــــــــق 1428

  :يأ�ي كما 2024جانفي سنة 
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ا

  

شر
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ية
ثان

ال
  

  د

1  400  20  40  60  80  100  120  140  160  180  200  220  240  

2  419  21  42  63  84  105  126  147  168  189  210  230  251  

3  440  22  44  66  88  110  132  154  176  198  220  242  264  

4  463  23  46  69  93  116  139  162  185  208  232  255  278  

5  488  24  49  73  98  122  146  171  195  220  244  268  293  

6  515  26  52  77  103  129  155  180  206  232  258  283  309  

  ج
7  548  27  55  82  110  137  164  192  219  247  274  301  329  

8  579  29  58  87  116  145  174  203  232  261  290  318  347  

  ب
9  618  31  62  93  124  155  185  216  247  278  309  340  371  

10  653  33  65  98  131  163  196  229  261  294  327  359  392  

  أ
11  698  35  70  105  140  175  209  244  279  314  349  384  419  

12  737  37  74  111  147  184  221  258  295  332  369  405  442  
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13  778  39  78  117  156  195  233  272  311  350  389  428  467  

14  821  41  82  123  164  205  246  287  328  369  411  452  493  

15  866  43  87  130  173  217  260  303  346  390  433  476  520  

16  913  46  91  137  183  228  274  320  365  411  457  502  548  

17  962  48  96  144  192  241  289  337  385  433  481  529  577  

ف
صن

 ال
رج

خا
  

  678  622  565  509  452  396  339  283  226  170  113  57  1130  1قسم فر�� 

  714  655  595  536  476  417  357  298  238  179  119  60  1190  2قسم فر�� 

  753  690  628  565  502  439  377  314  251  188  126  63  1255  3قسم فر�� 

  795  729  663  596  530  464  398  331  265  199  133  66  1325  4قسم فر�� 

  840  770  700  630  560  490  420  350  280  210  140  70  1400  5قسم فر�� 

  888  814  740  666  592  518  444  370  296  222  148  74  1480  6قسم فر�� 

  1008  924  840  756  672  588  504  420  336  252  168  84  1680  7قسم فر�� 
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الـرقم �سـتدلا�� �د�ـى المنصـوص عليـھ بموجـب �ـذا المرسـوم محـل الـرقم �سـتدلا��  لّ يحـ : 3 مادة ـالـ

�د�ى الموافق للرتب المنصوص عل��ا �� القوان�ن �ساسية ا��اصة، ابتـداء مـن تـار�خ سـر�ان الشـبكت�ن 

  .أعلاه، ع�� التوا�� 2المنصوص عل��ما �� المادت�ن �و�� و

أعــلاه، �ــ� نفــس  2ظــف �ــ� الشــبكت�ن المنصــوص عل��مــا �ــ� المــادت�ن �و�ــ� و�عــاد تصــ�يف المو  : 4مادة ـالــ

  .الصنف والدرجة ال�� �ان يحوز�ا عند تار�خ بداية سر�ان �ات�ن الشبكت�ن، ع�� التوا��

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ـذا المرسوم �� ا��ر�ـدة الرّ  :5مادة ـال
ّ

  .ةعبيّ ة الش

  .2023جانفي سنة  16الموافق  1444جمادى الثانية عام  23ر با��زائر �� حرّ 

  

  ون ــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                           
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  24الثلاثاء                                    03ا��ر�دة الرسمية العدد    

اف                                            م2023ة ــــــــــــانفي سنـــــــــــج 17ق ـــــــــــــالمو
 

 

 

 

 

 

 

  

  ، رئ�س ا��م�ور�ة إنّ 

  منھ،) الفقرة �و��( 141و 7-91بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  -

والمتضــــمن  2006يوليــــو ســــنة  15الموافــــق  1427جمــــادى الثانيــــة عــــام  19المــــؤرخ �ــــ�  03-06بمقت�ــــ�� �مــــر رقــــم  و -

  القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم،

الـــذي  2007ســـ�تم�� ســنة  29الموافــق  1428رمضـــان عــام  17المــؤرخ �ــ�  307-07بمقت�ــ�� المرســـوم الرئا�ــ�� رقـــم  و -

  ل، يحدد كيفيات منح الز�ادة �ستدلالية لشاغ�� المناصب العليا �� المؤسسات و�دارات العمومية، المعدّ 
  

  :يرسم ما يأ�ي

المـؤرّخ  307-07م ـــــــــــا��� رقــــــــــــوم الرئـــــــــمـن المرس 3ھ �ـ� المـادة ــــــــــصوص علين�عدل ا��دول الم: مادة �و��ـال

الـذي يحـدد كيفيـات مـنح الز�ـادة �ســتدلالية  2007سـ�تم�� ســنة  29الموافـق  1428رمضـان عـام  �17ـ� 

، 2023ابتداء مـن أول جـانفي سـنة  ،دارات العمومية، المعدّل� لشاغ�� المناصب العليا �� المؤسسات و 

  :كما يأ�ي

  

  

  

افا1444ام ـــــــــــــــــــة عـــــــــــــانيـادى الثـــــــــجم 23مؤرخ ��  55-23ا��� رقم ـــــــــــــوم رئـــــــــــمرس ق ــــــــــلمو

ان ــــــرمض 17المؤرخ ��    307-07م ـل المرسوم الرئا��� رق،�عدّ  2023ة ــانفي سنـــــــــج16

اف 1428ام ــــــــــــــــــــع  دةاـــــــــــات منح الز�ــــــــــــــالذي يحدد كيفي 2007ر سنة ــــس�تمب 29ق ـــــــــــالمو

 .�ستدلالية لشاغ�� المناصب العليا �� المؤسسات و�دارات العمومية
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ت
و�ا

ست
الم

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

دة
ز�ا

ال
 

ية
لال

تد
�س

  

80  90  100  110  130  160  200  250  310  380  460  550  650  760  

 خؤرّ ــــــــــالم 307-07م ــــــــــــا��� رقـــــــــــوم الرئـــــــــــمن المرس 8ادة ـــــــــــــمــوص عليھ �� الـــــــــــ�عدل ا��دول المنص:2مادة ـال

الــذي يحــدد كيفيــات مــنح الز�ــادة �ســتدلالية  2007ســ�تم�� ســنة  29الموافق ـــ1428 رمضــان عــام �17ــ� 

، ابتـــــداء مـــــن أول جـــــانفي ســـــنة العموميـــــة ، المعـــــدل لشـــــاغ�� المناصـــــب العليـــــا �ـــــ� المؤسســـــات و�دارات 

  : ،كما يأ�ي2023

  �صناف
 
ّ
  ميةالمستو�ات السل

  3-م  2-م  1-م  مَ   م  �قسام

  أ

1  1255  775  487  314  211  

2  1063  660  418  273  186  

3  902  563  360  238  165  

4  766  482  311  209  147  

  ب

1  652  413  270  184  -  

2  557  356  236  163  -  

3  477  308  207  146  -  

  ج

1  409  267  182  131  -  

2  352  233  162  119  -  

3  305  205  145  109  -  

ــــــــ�عـــــــدل ا��ـــــــدول المنص:3مادة ــــــــــال ــــــــمـــــــن المرس 3مادة ـوص عليـــــــھ �ـــــــ� الــــــــ ــــــــوم الرئــــــــــــ ــــــــا��� رقــــــــــــ  307-07م ــــــــــــ

الـــــــــذي يحـــــــــدد كيفيـــــــــات مـــــــــنح  2007ســـــــــ�تم�� ســـــــــنة  29الموافـــــــــق  1428رمضـــــــــان عـــــــــام  17مؤرخ �ـــــــــ� ـالـــــــــ

ـــــــــــالز�ــــــــــادة �ســــــــــتدلالية لشــــــــــاغ�� المن ــــــــــــاصب العليـــ ـــــــــــا �ــــــــــ� المؤسســـــــــ ، لالعموميــــــــــة ، المعــــــــــدّ ات و�دارات ـــــ

  :،كما يأ�ي 2024ء من أول جانفي سنة ابتدا
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ت
و�ا

ست
الم

  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  

دة 
ز�ا

ال
ية

لال
تد

�س
  

115  125  135  145  165  195  235  285  345  415  495  585  685  795  

 ؤرخـــــــالم 307-07م ـــــــــــا��� رقـــــــــوم الرئــــــــــــــــمن المرس 8ادة ـــــــــھ �� المـــــــــــوص عليـــــا��دول المنص �عدل :4ادة ـــــــالـم

�ســتدلالية  الـذي يحـدد كيفيـات مـنح الز�ـادة 2007سـ�تم�� ســنة  29الموافـق  1428رمضـان عـام  �17ـ� 

ــــلش ــــاصب العليـــا �ـــ� المؤسســـــــــــــاغ�� المنـــــــــ ، ابتـــداء مـــن أول جـــانفي ســـنة  العموميـــة، المعـــدل ات و�داراتــــــ

 :،كما يأ�ي 2024

  �صناف
 
ّ
  ميةالمستو�ات السل

  �قسام
  3-م  2-م  1-م  مَ   م

  أ

1  1290  810  522  349  246  

2  1098  695  453  308  221  

3  937  598  395  273  200  

4  801  517  346  244  182  

  ب

1  687  448  305  219  -  

2  592  391  271  198  -  

3  512  343  242  181  -  

  ج

1  444  302  217  166  -  

2  387  268  197  154  -  

3  340  240  180  144  -  

 4و 3و 2واد �و�ـ� وــــــــــورة �ـ� المـــــــادة �سـتدلالية المنصـوص عل��ـا �ـ� ا��ـداول المذكــــــــــــــــــالز� لّ تحـ :5مادة ـال

ـــــادة �ســــتد  الموافقـــــــة للمســــتو�ات الســــلالية مــــن �ــــذا المرســــوم محـــــــل الز�ــ
ّ
مية ��تلــــف المناصــــب العليــــا ل

  .المنصوص عل��ا �� التنظيم الساري المفعول، ابتداء من تار�خ سر�ان �ذه ا��داول ع�� التوا��



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

26 
 

عل��ـا ة المنصـوص ـــــــــــادة �ستدلاليــــــــــــا طبقـا ��ـداول الز�ــــــــــــ�عاد تص�يف شـاغ�� المناصـب العلي :6مادة ـال

 ات الســــــــــــــــ�ــ� �ـــذا المرســـوم، �ـــ� نفـــس المستو�
ّ
ان �ـــذه ـــــــــــــــــــــار�خ بدايـــة سر�ـــــــــــــمية ال�ــ� �ــاـنوا يحوزو��ـــا عنـــد تل

   .ا��داول ع�� التوا��

  .ةة الشعبيّ يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ـذا المرسوم �� ا��ر�ـدة الرّ  :7مادة ـال

  .2023جانفي سنة  16الموافق  1444جمادى الثانية عام  23ر با��زائر �� حرّ 

  ون ــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                         
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  24الثلاثاء                                  03ا��ر�دة الرسمية العدد     

افــــــالم                                          م2023ة ـــــــــــانفي سنـــــــــج 17ق ـــــــــــو
 

 

  

 

 

 

 

  

  ،رئ�س ا��م�ور�ة إنّ 

  منھ،) الفقرة �و��( 141و 7-91بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  -

المتضـــــمن  و 2006يوليــــو ســـــنة  15الموافـــــق  1427جمـــــادى الثانيــــة عـــــام  19المــــؤرخ �ـــــ�  03-06بمقت�ــــ�� �مـــــر رقـــــم  و -

  م،المتمّ القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، 

ســـــــــــ�تم�� ســــــــــــنة  29الموافـــــــــــق  1428رمضـــــــــــان عـــــــــــام  17المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  308-07بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم الرئا�ـــــــــــ�� رقـــــــــــم  و -

ـــــــــوحقـــــــــوق�م وواجبـــــــــا��م والعناصـــــــــر الم الـــــــــذي يحـــــــــدد كيفيـــــــــات توظيـــــــــف �عـــــــــوان المتعاقـــــــــدين 2007
ّ

 ش
ّ
لة لـــــــــروات��م �

  ل،المعدّ والقواعد المتعلقة ب�سي���م وكذا ، النظام التأدي�� المطبق عل��م، 
  

   : يرسم ما يأ�ي

ـــ�عــدل الشبك :�و�ــ�ادة ــــــــــــــمـال ـــغل المنصــــــــــــــــاصب الشــــــــــــــــــة لمنــــــــــــــــــة �ستدلاليـــــــــــــــــ ـــا �ــ� المـــــــــــــــــــوص عل��ــــــــــــــ   ادة ـــــــــــــــــــ

ـــالرئوم ــــــــــمــن المرس 45 ر ســنة ـــــس�تمب 29الموافــق  1428رمضــان عــام  17المــؤرخ �ــ�  308-07م ـــــــــــــــا��� رقــــــــــــــــــ

 واجبا��م والعناصر المشـ �م وــاقدين وحقوقــــــــــــــــوان المتعــــــــــــــات توظيف �عــــــــــــــــــالذي يحدد كيفي 2007
ّ
لة �

ل، ابتــداء مــن أول دّ ظــام التــأدي�� المطبــق علــ��م، المعــة ب�ســي���م وكــذا النـــــواعد المتعلقـــــــــــــــــــــــلــروات��م والق

  : ،كما يأ�ي 2023جانفي سنة 

  

  

  

افــق 1444جمــادى الثانية عــام  23مــؤرخ ��  56- 23مرســوم رئاســي رقــم   جانفــي 16المو

 1428ام ـــــرمضــان عــ 17المــؤرخ ��  308-07اســي رقــم ـــــ،�عــدل المرســوم الرئ 2023سنــة 

افـــــــق وان المتعاقدين ـــــــات توظيف �عــــــالــذي يحــدد كيفيــ 2007س�تمبــر سنــة  29 المو

 واجبا��م والعناصر المش وحقوق�م و
ّ
ة ب�سي���م وكذا ــــــلة لروات��م والقواعد المتعلق�

 .أدي�� المطبق عل��مالنظام الت
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  �ستدلالية�رقام   �صناف  مناصب الشغل

  عامل م�� من المستوى �ول  -

  عون خدمة من المستوى �ول -

  حارس-  

1  325  

  344  2  من المستوى �ول سائق سيارة  -

  عامل م�� من المستوى الثا�ي -

  سائق سيارة من المستوى الثا�ي  -

  عون خدمة من المستوى الثا�ي -

3  365  

  388  4  سائق سيارة من المستوى الثالث ورئ�س حظ��ة -

  عامل م�� من المستوى الثالث  -

  عون خدمة من المستوى الثالث  -

  �ول عون وقاية من المستوى  -

5  413  

  440  6  عامل م�� من المستوى الرا�ع -

  473  7  عون وقاية من المستوى الثا�ي -
  

وم ــمن المرس 45ادة ـمـا �� الــــوص عل��ــــل المنصــــــاصب الشغــــــة لمنـــــــة �ستدلاليــــدل الشبكــــــــــــــــ�ع: 2مادةـال

الذي يحدد  2007س�تم�� سنة  29الموافق  1428رمضان عام  ��17 ؤرخ الم 308-07ا��� رقم ـــــالرئ

وق�م وواجبا��م والعناصر المش�لة لروات��م والقواعد ـــــــــــــوان المتعاقدين وحقـــــــــــــــــات توظيف �عــــــــــــــــكيفي

 ،2024 ابتداء من أول جانفي سنة ل،دّ المع طبق عل��م،أدي�� المــــــــــة ب�سي���م وكذا النظام التــالمتعلق

  : كما يأ�ي

  

  

  

  

  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

29 
 

  

  �ستدلالية�رقام   �صناف  مناصب الشغل

  عامل م�� من المستوى �ول  -

  عون خدمة من المستوى �ول  -  

  حارس -

1  400  

  419  2  من المستوى �ول  سائق سيارة-

  عامل م�� من المستوى الثا�ي-

  المستوى الثا�يسائق سيارة من -

  عون خدمة من المستوى الثا�ي -

3  440  

  463  4  سائق سيارة من المستوى الثالث ورئ�س حظ��ة -

  عامل م�� من المستوى الثالث -

  عون خدمة من المستوى الثالث  -

  عون وقاية من المستوى �ول -

5  488  

  515  6  عامل م�� من المستوى الرا�ع -

  548  7  الثا�يعون وقاية من المستوى  -

  

يحــل الرقــم �ستــدلا�� �دنــى المنصــوص عليــھ �� �ــذا المرسـوم محـل الرقــم �ستــدلا�� �دنــى  :3 مادةـال

ـــــداء مـــــن تار�ـــــخ  ـــــول بـــــ�ا، ابتـ ـــــة المعمـ ـــــوص التنظيميـ ـــــ�ا �ــــ� النصـ ـــــوص عليــ ـــــل المنصــ الموافــــق لمناصــــب الشغـــ

   .أعلاه، ع�� التوا�� 2المنصــوص عل��مـا �� المادت�ن �و�� وسر�ـان الشبكت�ن 

، أعلاه 2ادت�ن �و�� وـــــــــــا �� المـــــــــــــــاقد �� الشبكت�ن المنصوص عل��مــــــــاد تص�يف العون المتعـــــــــ�ع :4مادة ـال

نفس الصنف وعدد سنوات ا����ة الم�نية ال�� �ان يحوز�ا عند تار�خ بداية سر�ان �ات�ن الشبكت�ن،  ��

  .ع�� التوا��

  .سمية ل��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبيةي�شر �ـذا المرسوم �� ا��ر�ـدة الر  :5مادة ـال

  .2023 جانفي سنة 16الموافق  1444جمادى الثانية عام  23با��زائر ��  ر رّ ح 

                                                                                                                        

  ون ـــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                      
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  �ـ1444جمادى الثانية عام  24الثلاثاء                                 03ا��ر�دة الرسمية العدد   

اف                                          م2023ة ــــــــــــانفي سنـــــــج 17ق ــــــــــــــــالمو

  

  

 

 

 

 

 

  ،رئ�س ا��م�ور�ة إنّ 

  منھ،) الفقرة �و��( 141و 7-91بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  -

 2006يوليــــــــــــو ســــــــــــنة  15الموافــــــــــــق  1427جمــــــــــــادى الثانيــــــــــــة عــــــــــــام  19المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  03-06بمقت�ــــــــــــ�� �مــــــــــــر رقــــــــــــم  و -

  والمتضمن القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم، 

 1990يوليـــــــــو ســــــــــنة  25الموافـــــــــق  1411محـــــــــرم عـــــــــام  3المـــــــــؤرخ �ــــــــــ�  228-90بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم  و -

  ل، دّ دولة، المعرسون وظائف عليا �� الالذي يحدد كيفية منح المرتبات ال�� تطبق ع�� العمال الذين يما
  

   : يرسم ما يأ�ي

  228-90 مـــــــن المرســـــــوم التنفيـــــــذي رقـــــــم �5عـــــــدل ا��ـــــــدول المنصـــــــوص عليـــــــھ �ـــــــ� المـــــــادة : �و�ـــــــ�مادة ـالـــــــ

الــــــــذي يحــــــــدد كيفيــــــــة مــــــــنح المرتبــــــــات  1990يوليــــــــو ســــــــنة  25الموافــــــــق 1411محــــــــرم عــــــــام  3المــــــــؤرخ �ــــــــ�  

ابتــــــداء مــــــن أول جــــــانفي  المعــــــدّل،ع�ــــــ� العمــــــال الــــــذين يمارســــــون وظــــــائف عليــــــا �ــــــ� الدولة، ال�ــــــ� تطبــــــق

 :يأ�ي ،كما 2023سنة 

 

 

 

 

 

 

 

 1444جمــادى الثانيـة عــام  23مــؤرخ ��  57-23اســي رقــم ـــــــــــــمرســـوم رئ

افــق المــؤرخ  228-90ــم ــــــــــــــــوم التنفيــذي رقــــــــــــدل المرســـــــــــ،�عـ 2023انفــي سنـة ــــــــــج16المو

افــق  1411محـرم عــام  ��3  الــذي يحـدد كيفــية منح المرتبات  1990يوليــو سنـة  25المو

 .ال�� تطبق ع�� العمال الذين يمارسون وظائف عليا �� الدولة
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  �سا��� مع الز�ادة المطابقة لعدد سنوات الممارسة �ستدلا��الرقم 
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10 
ت
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12 
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14 
نة

س
  

16 
نة

س
  

18 
نة

س
  

20 
نة

س
  

22 
نة

س
  

24 
نة

س
  

  أ
1  3289  3453  3617  3782  3946  4111  4275  4440  4604  4768  4933  5097  5262  

2  3459  3632  3805  3978  4150  4323  4496  4669  4842  5015  5188  5361  5534  

  ب
1  3629  3810  3992  4173  4355  4536  4717  4899  5080  5262  5443  5625  5806  

2  3799  3989  4179  4369  4559  4749  4939  5129  5318  5508  5698  5888  6078  

  ج
1  3969  4167  4366  4564  4763  4961  5160  5358  5557  5755  5954  6152  6350  

2  4139  4346  4553  4760  4967  5174  5381  5588  5795  6002  6209  6416  6623  

  د
1  4309  4525  4740  4956  5171  5387  5602  5817  6033  6248  6464  6679  6895  

2  4479  4703  4927  5151  5375  5599  5823  6047  6271  6495  6719  6943  7167  

  ه
1  4649  4882  5114  5347  5579  5812  6044  6277  6509  6742  6974  7207  7439  

2  4820  5060  5301  5542  5783  6024  6265  6506  6747  6988  7229  7470  7711  

  و
1  4990  5239  5489  5738  5988  6237  6486  6736  6985  7235  7484  7734  7983  

2  5160  5418  5676  5934  6192  6450  6708  6966  7224  7482  7740  7998  8256  

  8528  8261  7995  7728  7462  7195  6929  6662  6396  6129  5863  5596  5330  قسم وحيد  ز
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    الـذي يحــدد 1990يوليـو سـنة  25الموافـق  1411محـرم عـام  3المـؤرخ �ـ�  228-90مـن المرسـوم التنفيـذي رقـم  �5عـدل ا��ـدول المنصـوص عليـھ �ـ� المـادة  : 2مادة ـالـ

  :،كما يأ�ي 2024، ابتداء من أول جانفي سنة لالمعدّ كيفية منح المرتبات ال�� تطبق ع�� العمال الذين يمارسون وظائف عليا �� الدولة، 

ف
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ا�

�س
  

  �سا��� مع الز�ادة المطابقة لعدد سنوات الممارسة �ستدلا��الرقم 

ن
تا

س�
)2(  

4 
ت

وا
سن

  

6 
ت

وا
سن

  

8 
ت

وا
سن

  

10 
ت

وا
سن

  

12 
نة

س
  

14 
نة

س
  

16 
نة

س
  

18 
نة

س
  

20 
نة

س
  

22 
نة

س
  

24 
نة

س
  

  أ
1  3552  3729  3907  4084  4262  4440  4617  4795  4972  5150  5328  5505  5683  

2  3735  3922  4109  4296  4482  4669  4856  5043  5230  5416  5603  5790  5977  

  ب
1  3919  4115  4311  4507  4703  4899  5095  5291  5487  5683  5879  6075  6271  

2  4103  4308  4513  4718  4923  5129  5334  5539  5744  5949  6154  6359  6564  

  ج
1  4287  4501  4715  4929  5144  5358  5572  5787  6001  6215  6430  6644  6858  

2  4470  4694  4917  5141  5364  5588  5811  6035  6258  6482  6705  6929  7152  

  د
1  4654  4887  5119  5352  5585  5817  6050  6283  6516  6748  6981  7214  7446  

2  4838  5080  5321  5563  5805  6047  6289  6531  6773  7015  7256  7498  7740  

  ه
1  5021  5272  5523  5775  6026  6277  6528  6779  7030  7281  7532  7783  8034  

2  5205  5465  5726  5986  6246  6506  6767  7027  7287  7547  7808  8068  8328  

  و
1  5389  5658  5928  6197  6467  6736  7005  7275  7544  7814  8083  8353  8622  

2  5572  5851  6130  6408  6687  6966  7244  7523  7801  8080  8359  8637  8916  

  9210  8922  8634  8346  8059  7771  7483  7195  6907  6620  6332  6044  5756  قسم وحيد  ز
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 2و�عاد تص�يف شاغل وظيفة عليا �� الدولة �� الشبكت�ن المنصوص عل��ما �� المادت�ن �و��  :3مادة ـال

�ـاـن يحوز�ــا عنــد تــار�خ بدايــة ســر�ان �ــات�ن الشــبكت�ن،  ال�ــ� أعــلاه، �ــ� نفــس الصــنف والقســم والدرجــة

   .ع�� التوا��

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ـذا المرسوم �� ا��ر�ـدة الرّ  :4مادة ـال
ّ

  .ةعبيّ ة الش

  .2023سنة  جانفي 16الموافق  1444جمادى الثانية عام  23ا��زائر �� حرّر ب

  

  ون ـــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                              
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  ه1444ام ــــــع ــــــــــــــــــبرج 7د ـــــــــــــــــ�ح                                   05ا��ر�دة الرسمية العدد     

اف                                    م2023جانفي سنة  29ق ــــــــــالمو
  

  

  

 

 ،2023انفي سـنة ـجـ14ق ــــــــــالمواف 1444ام ــــــــــادى الثانيـة عـــــجم 21خ �ـ� ذي مـؤرّ ــــــــوم تنفيــــــبموجب مرس     

الدي�يــة و�وقــاف، لإحالتـــھ  بـــوزارة الشــؤون اــــــــــــ، بصــفتھ مف�شمشــنان  أو�ديـــر محنــد دالســيّ تن�ــ� م�ــام 

  .ع�� التقاعد
 

 

 

اف 1444جمــــــــــــــــادى الثانيــــــــــــــــة عـــــام  21خ �� ؤرّ ـــــــــــــذي مـــــــــــوم تنفيــــــمرس جانفي  14ق ــــــــــــالمو

  .يتضمن إ��اء م�ام مف�ش بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف 2023سنة 
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  �ـ1444رجب عام  9اء ـالثلاث                                                               06ا��ر�دة الرسمية العدد      

افق                                             م2023 ةـــجانفي سن 31المو

 

  

 

 

  

ــــذي مـــــؤر         ،2023جـــانفي ســـنة  18الموافـــق  1444جمـــادى الثانيـــة عـــام  25خ �ـــ� بـمـوجـــــب مـرســــوم تنفـيـ

ــــد جمالســـيّ ن �عـــ�ّ  ــــوڤــــــغ الـــــــــــ ، رئ�ســـا للدراســـات بالمكتـــب الـــوزاري للأمـــن الـــداخ�� �ـــ� المؤسســـة بـــوزارة ةــــــــــ

  .الشؤون الدي�ية و�وقاف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

افق  1444جمادى الثانية عام  25خ �� مرسوم تنفيذي مؤر   ،2023 جانفي سنة 18المو

 .ن �عي�ن رئ�س دراسات بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقافيتضمّ 
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  ه 1444عام ان شعب 7اءـــالثلاث                                             12ا��ر�دة الرسمية العدد

افق                                                                                 م2023ف��ايرسنة  28المو

    

  

 

 

  

 ،رئ�س ا��م�ور�ة إنّ 

 وز�ر الشؤون  الدي�ية و�وقاف، بناء ع�� التقر�ر المش��ك ب�ن وز�ر المالية  و -

 منھ،) الفقرة �و��( 141و  7-91بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  و -

ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  2الموافـــــــــــق  1439ذي ا���ـــــــــــة عـــــــــــام  22المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  15-18بمقت�ـــــــــــ�� القـــــــــــانون العضـــــــــــوي رقـــــــــــم  و -

 والمتعلق بقوان�ن المالية، المعدل والمتمم، 2018

د�ســـــــــــــم�� ســـــــــــــنة  25الموافـــــــــــــق  1444الثانيـــــــــــــة عـــــــــــــام المـــــــــــــؤرخ �ـــــــــــــ� أول جمـــــــــــــادى  24-22بمقت�ـــــــــــــ�� القـــــــــــــانون رقـــــــــــــم  و -

 ،2023، والمتضمن قانون المالية لسنة 2022

جـــــــــانفي ســـــــــنة  2الموافــــــــق  1444جمــــــــادي الثانيـــــــــة عـــــــــام  9المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  12-23بمقت�ــــــــ�� المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقــــــــم  و -

ــــــــــوالمتضـــــــــمن توز� ،2023 ــــــــــاعتمـــــــــادات الـــــــــدفع المفتوح ع رخـــــــــص �ل�ـــــــــ�ام وــــــــــ ــــــــــ�عنـــــــــوان م��انية ــــــــــ ة الدولـــــــــة، بموجـــــــــب ـــــــــ

 ،الموضوعة تحت تصرف وز�ر المالية  ،2023ة لسنة ـــــــــــون الماليــــــــقان

جـــــــــــــانفي  2الموافـــــــــــــق  1444يـــــــــــــة عـــــــــــــام جمـــــــــــــادي الثان 9المـــــــــــــؤرخ �ـــــــــــــ�  15-23بمقت�ــــــــــــ�� المرســـــــــــــوم التنفيـــــــــــــذي رقـــــــــــــم  و -

ع المفتوحـــــــــة �عنـــــــــوان م��انيـــــــــة الدولـــــــــة، بموجـــــــــب اعتمـــــــــادات الـــــــــدف والمتضـــــــــمن توز�ـــــــــع رخـــــــــص �ل�ـــــــــ�ام و 2023ســـــــــنة

  .الموضوعة تحت تصرف وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف 2023قانون المالية لسنة 
 

 :يرسم ما يأ�ي 

، مبلــــــــغ قــــــــدره 2023اليــــــــة لســــــــنة يل�ــــــــ� مــــــــن �عتمــــــــادات المفتوحــــــــة بموجــــــــب قــــــــانون الم: مادة �و�ــــــــ�ـالــــــــ
ــــــــــمائت ، کـــــــــرخص ال�ـــــــــ�ام )دج 205.450.000(ألـــــــــف دينـــــــــار  ان وخمســـــــــة ملايـــــــــ�ن وأر�عمائـــــــــة وخمســـــــــون ــــــ

النفقــــــــات "مــــــــن البــــــــاب الســــــــا�ع " �عتمــــــــادات الماليــــــــة غ�ــــــــ� ا��صصــــــــة"اعتمــــــــادات دفــــــــع مقيــــــــد �ــــــــ�  و
 ـغي

ّ
  .�ة من طرف وز�ر المالية، المس�ّ "عةر المتوق

مبلــــــــــــــغ قــــــــــــــدره مائتــــــــــــــان و خمســــــــــــــة ملايــــــــــــــ�ن وأر�عمائــــــــــــــة  2023يخصــــــــــــــص لم��انيــــــــــــــة ســــــــــــــنة  : 2مادة ـالــــــــــــــ
اعتمــــــــادات دفــــــــع، يقيــــــــد �ــــــــ� برنــــــــامج  زام وـ، كــــــــرخص التــــــــ)دج 205.450.000(دينــــــــار وخمســــــــون ألــــــــف 

و �ــــــــــ� البــــــــــاب " الثقافــــــــــة �ســــــــــلامية"و�ــــــــــ� ال��نــــــــــامج الفر�ــــــــــ� " التوجيــــــــــھ الــــــــــدي�� والثقافــــــــــة �ســــــــــلامية"
  .من محفظة برامج وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف" نفقات �سي�� المصا��"الثا�ي 

 

افق  1444ام ـــــــــان عــــــــــشعب 2ؤرخ �� ـــــــــــم 76 -23م ــــــــــــا��� رقـــــــــــــــــوم رئـــــمرس ف��اير  23المو

، موضوع 2023ن تحو�ل اعتماد �عنوان م��انية الدولة لسنة ، يتضمّ 2023سنة 

 .تحت تصرف وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف
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وز�ـــــــر الشـــــــؤون الدي�يـــــــة و�وقـــــــاف، �ـــــــل فيمـــــــا يخصـــــــھ، ب�نفيـــــــذ �ـــــــذا  الماليـــــــة وي�لـــــــف وز�ـــــــر  :3مادة ـالـــــــ

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ا��ر�دة الرّ �� المرسوم الذي ي�شر 
ّ

  .ةعبيّ ة الش
  

 . 2023ف��اير سنة  23الموافق  1444شعبان عام  2ر با��زائر �� حرّ 

  ون ــــــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                      
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  ه1444عام  انشعب 09ا��م�س                          13ا��ر�دة الرسمية العدد    

اف                                                          م2023ة ـــارس سنــم 02 ق ــالمو

  

  

  

، 2023ة ـــــــــــــــر سنـــــــــــــــــــــرايــــــــــفب 26ق ـــــــــــــالمواف 1444ان ــــــــــــــــشعب 5خ �� ـؤر ــــــــــــاســي مـــــــــــــــــــــوم رئــــــــبـمــوجــب مــرس      

  .ة أخرى �سلامي، لت�ليفھ بوظيف، بصفتھ مديرا للمركز الثقا�� يد أحمد �سعدالسّ م�ام  �تن�

                                                                                                           

     

  

  

  

  

  

ــــــــــشعب 5ؤرخ �� ـــــــــــــــا��� مـــــــــــــــــــــــوم رئـــــــــــــموجب مرسب          ،2023ة ـــــــــــــــــر سنـــــــــــــــــــــــرايـــــــــــــــفب 26ق ـــــــــــــــالمواف 1444ان ــــــــ

  .، مديرا عاما للمركز الثقا�� �سلامي�سعد  د أحمد السيّ  ن�ع�ّ 

  

  

  

  

  

االم 1444ام ـــان عــــشعب ��5 مؤرّخ ا��� ــــــــــــــوم رئــــمرس ، 2023ــر سـنـة ـــــفـبـراي 26 قفو

 .يتـضـمـن إنـ�ــاء مـ�ــام مــديــر المركز الثقا�� �سلامي

اف 1444ام ـــــــــــــان عـــــــشعب ��5 ا��� مؤرخ ـــــــــوم رئــــــمرس    ،2023 ةـــــــــــــسن ر ـــــــــــف��اي 26ق ـــالمو

 .ن �عي�ن المدير العام للمركز الثقا�� �سلامييتضمّ 
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  ه1444عام شعبان 19  د ـــــ�ح                          15ا��ر�دة الرسمية العدد        

افق                                                                م2023ارس سنة ــم12المو

 

 

 

 

 

 

 

  

  ، إنّ رئ�س ا��م�ور�ة

 منھ،) الفقرة �و��( 141و  7-91بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان  -

و المتعلــــــــــق  1983يوليــــــــــو ســــــــــنة  2الموافــــــــــق  1403رمضــــــــــان عــــــــــام  21المــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  11-83رقــــــــــم بمقت�ــــــــــ�� القــــــــــانون  و -

 بالتأمينات �جتماعية، المعدل والمتمم،

ـــــــــبمقت�ــــــــ�� �مــــــــر رق و - ـــــــــجم 19المــــــــؤرخ �ــــــــ�  03-06م ـــــــــ ـــــــــادى الثانيـــــــــ ـــــــــال 1427ة عــــــــام ـــــــــــ    2006يوليــــــــو ســــــــنة  15موافق ــــ

 و المتضمن القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم،

ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  29الموافـــــــــــق  1428رمضـــــــــــان عـــــــــــام  17المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  308-07و بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم الرئا�ـــــــــــ�� رقـــــــــــم  -

و العناصـــــــــــــــر المشـــــــــــــــ�لة  مالمتعاقـــــــــــــــدين وحقـــــــــــــــوق�م و واجبـــــــــــــــا�� �عـــــــــــــــوانالـــــــــــــــذي يحـــــــــــــــدد كيفيـــــــــــــــات توظيـــــــــــــــف  2007

 المطبق عل��م، المعدل، التأدي��ب�سي���م و كذا النظام  ةالمتعلقوالقواعد  لروات��م
 

  :يرسم ما يا�ي

الموافــق  1428رمضــان عـام  17المــؤرخ �ـ�  308-07ا��� رقـم ــــــــــــوم الرئـــــــــالمرس امـــــــــــأحكم مّ تـت :�و�ــ�ادة ــــــمالـ

  :تحرر كما يأ�ي و، 11مكرر  58 إ��مكرر  58، بمواد أعلاهو المذ�ور  2007س�تم�� سنة  29

ي، ا��ـق ـــــــــا��زئ أو املـــــــغ�� محدد المدة، بالتوقيت الك للعون الذي تم توظيفھ �عقد :مكرر  58مادة الـ'' 

مكــرر  206وص عل��ـا �ـ� المـواد ــــــــــــة، المنصـــــــــمؤسس اءـــــــــــلإ�ش�ـ� �سـتفادة مـن عطلـة غ�ـ� مدفوعـة الراتـب 

يوليـــو ســـنة  15الموافـــق  1427الثانيـــة عـــام  ىجمـــاد 19المـــؤرخ �ـــ�  03-06رقـــم  �مـــرمـــن  7مكـــرر  206 إ�ـــ�

  .''العطلة''ص ، ال�� تد�� �� صلب النأعلاهو المذ�ور  2006

افق  1444ام ـــــــــــــــان عـــــــــــــــشعب14ؤر خ �� ــــــــــــــــم102-23م ـــــــــــــــــــا��� رقـــــــــــوم رئــــــــــــمرس المو

رمضان  17المؤرخ ��  308- 07م ـوم الرئاســـــــي رقـــــــــم المرسم،يتمّ 2023ارس سنة ـــــــــــم7

افق 1428عام  ات توظيف �عوان ــــــــــــــــالذي يحدد كيفي 2007س�تم�� سنة 29المو

واجبا��م والعناصر المش�لة لروات��م والقواعد المتعلقة  ن وحقوق�م وــــــــالمتعاقدي

 .ب�سي���م وكذا النظام التأدي�� المطبق عل��م
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�ستو��  أنيجب ع�� العون المتعاقد الراغب �� �ستفادة من ا��ق �� العطلة  :1مكرر  58المادة ''

  :�تيةالشروط 

 ،إيداع الطلب�املة عند تار�خ ) 55(يقل سنھ عن خمس وخمس�ن أن -

 سنوات بصفة عون متعاقد،) 5(خمس  أقدميةيث�ت  أن -

 ".بإدارتھ المستخدمة �ضرارة و عدم المنافسة ال����ـــبالال��ام بقواعد يتع�د  أن -

، )1(الم�� لمدة سنة واحدة  هار ـــــــــــــــمسد خلال ــــــــــاقد مرة واحـــــــــــــــــعون المتعلتمنح العطلة ل:2مكرر  58المادة " 

  ".�ك��ع��  أش�ر) 6(و يمكن تمديد�ا بصفة است�نائية، لمدة ستة 

م طلـب ــــــــــــــــة، تقديــــــــــادة مـن العطلـــــــــــــــــراغب �ـ� �ستفـــــــــاقد الـــــــــــون المتعـــــــــــــيجـب ع�ـ� الع: "3مكرر  58المادة "

مـن التـار�خ المقـرر للاسـتفادة مـن العطلـة، مقابـل  ،�قـل، ع�ـ� أشـ�ر) 3(ة قبل ثلاثةمالمستخد إدارتھ إ��

  .وصل استلام

و تـــار�خ بدايـــة العطلـــة و ي�ـــون  إ�شـــاؤ�ايحـــدد طلـــب العطلـــة طبيعـــة �شـــاط المؤسســـة المـــراد  أنيجـــب      

 اءـــــــــــــــــإ�ش إجـــراءاتاشر ـــــــــــــــــاقد قـــد بـــــــــــــالعـــون المتع أنررات ال�ـــ� تث�ـــت ـــــــــــــق و المبــــــــــــائــــــــع الوثــــــــــــــــــــمرفقـــا بجمي

  ".أعلاه 1مكرر  58التع�د المذ�ور �� المادة بة، و كذا ــــــــــؤسسالم

ادة مـن العطلـة، المستخدمة الرد ع�� طلـب العـون المتعاقـد بالاسـتف �دارةن ع�� يتع�ّ  :4ر مكر  58المادة "

ع�ـ� اسـتفادتھ  بالموافقـة اإمّـالطلـب، وتبليغـھ  إيـداعمـن تـار�خ  ء، ابتدا) 1( جل لا يتعدى ش�را واحداأ ��

بـالرفض المعلـل، �عـد  اإمّـ، و أشـ�ر) 3(الموافقـة ع�ـ� طلبـھ لمـدة لا تتجـاوز ثلاثـة  بتأجيـل او�مّـمن العطلة، 

  ".ا��تصة �عضاءالم�ساو�ة �س�شار�ة  ال��نة  رأيخذ أ

يقـــدم �ـــ�  أنيمكـــن العـــون المتعاقـــد، �ـــ� حالـــة رفــض طلبـــھ �ـــ� �ســـتفادة مـــن العطلـــة، : 5مكـــرر  58المــادة "

ما لدى الس يوما، ابتداء) 15(جل خمسة عشرا أ
ّ
مية ال�ـ� يجـب عل��ـا تبليغھ قرار الرفض، تظل

ّ
لطة السل

  ".التظلم إيداعمن تار�خ  يوما، ابتداء) 15(جل خمسة عشرأفيھ ��  تالب

 أننجــــاز مشـــروعھ خــــلال ف�ــــ�ة العطلــــة، يمكنــــھ إم يــــتمكن العـــون المتعاقــــد مــــن لــــ إذا :6مكــــرر  58المـــادة "

، قبل تار�خ ��اية عطلتھ، حسب نفس الكيفيات المنصـوص �قل، ع�� )1(جل ش�ر واحدأيطلب خلال 

  :�ول عل��ا بال�سبة للطلب 

 ،أش�ر) 6(نجاز مشروعھ، �� حدود ستة إجل مواصلة أتمديد عطلتھ بصفة است�نائية من  اإمّ  -

خ المقرر ل��اية ��� التار  إدماجھ ، و�� �ذه ا��الة، �عاد�ص���� منصبھ  إدماجھ إعادة اإمّ و  -

 .القانون  ةعطلتھ بقو 
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وضعھ �� العطلة، لاسيما م��ا  خ�ھ المك�سبة عند تار ــــــــــو لو �ان زائدا عن العدد، و�حتفظ بحقوق   

  ".ة و التقاعدـــة الم�نيـــــــيمقد�

جـل أ�ـ�  إدماجـھ إعـادةلـم يطلـب  إذا أوالعون المتعاقـد مشـروعھ،  أنجز إذا�� حالة ما : 7مكرر  58المادة "

قبــل تــار�خ ��ايــة العطلــة، تن�ــ� علاقــة عملــھ و �شــطب مــن قائمــة مســتخدمي  �قــلع�ــ� ) 1(شــ�ر واحــد

  ".إدارتھ

 �عضــاءال��نــة �س�شــار�ة الم�ســاو�ة  رأيخــذ أ�عــد  العطلــة، إ��ــاءيمكــن المســتخدم  :8مكــرر  58المـادة  "

ق مـع المؤسسـات وال�يئـات المؤ�لـة يسـ�دار�ـة اللازمـة بالت�تب�ن، �عـد القيـام بالتحقيقـات  إذاا��تصة، 

  ".مؤسسة إ�شاء� أخرى غ� غراضلأ من العطلة �انت  المتعاقداستفادة العون  أن

، ف راتب المع��ـــــــــــا و توقيــــــــــة العمل مؤقتـــــــــق علاقــــــــ�علي إ��ع �� العطلة ـــــــــؤدي الوضـــــــــــي :9مكرر  58المادة  "

  ".قدمية والتقاعدب �تح�سب ف��ة �ذه العطلة عند حسا و لا

   م�ن د المســتفيد مــن العطلــة ا��ــق �ــ� �داءات العي�يــة المتعلقــة بالتــأن المتعاقــللعــو :10مكــرر  58المــادة   "

  .")1(، �� حدود سنة مدنية واحدة�جراءع�� المرض �� نظام 

ــــــــ�ـــــــ� ح ،يمكـــــــن العـــــــون المتعاقـــــــد      ــــــــ�ست�نالة التمديـــــــد ــــــ ــــــــلعطلتـــــــھ، �ستف يا�ـــــ داءات ادة مـــــــن �ـــــــذه � ــ

 أســــــــاسرة، شــــــــر�طة دفــــــــع اشــــــــ��ا�ات �عو�ضــــــــية شــــــــ�ر�ة تحســــــــب ع�ــــــــ� ـالعي�يــــــــة �ــــــــ� حــــــــدود �ــــــــذه الفتــــــــ

  ".المضمون   �د�ىالوط��  �جر من %13 �سبة

ـــأحكتو�ــ� كيفيــات تطبيــق : 11مكــرر  58المــادة " مــن �ــذا المرســوم،  10مكــرر  58 إ�ــ�مكــرر  58المــواد  امــــ

  ".عند ا��اجة، بموجب �عليمة من السلطة الم�لفة بالوظيفة العمومية

 يمقراطيّ الدّ ة ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ذا المرسوم �� ا��ر�دة الرّ : 2مادة ـال
ّ

  .ةعبيّ ة الش

  .2023مارس سنة  7 قـ المواف1444شعبان عام  14ر با��زائر �� حرّ      

  ون ــــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                        
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  ه1444ام ـــــــــــع ان ــــــــــشعب19د ـــــــلأحا                           ��15ر�دة الرسمية العددا 

اف                                                                م2023ة ـــــــــــارس سنــــــــم12ق ـــــــالمو

  

  

  منھ) 2الفقرة ) 1٤1و ٥-112بناء على الدستور، لا سیما الـمادتان  –إ ّن الوزیر الأول، 

  

  

  ، ر �ول ـــــــــــــــــــالوز� إنّ 

  ،منھ) 2الفقرة  (141و 5-112بناء ع�� الدستور، لا سيما الـمادتان   -
والمتعلـــــــــــق  1983يوليـــــــــــو ســـــــــــنة  2الموافـــــــــــق 1403رمضـــــــــــان عـــــــــــام  21المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  11-83بمقت�ـــــــــــ�� القـــــــــــانون رقـــــــــــم  و -

  ، المعدل والمتمم،�جتماعيةبالتأمينات 

المتضــــمن  و 2006يوليــــو ســــنة  15الموافــــق  1427جمــــادى الثانيــــة عــــام  19المــــؤرخ �ــــ�  03-06بمقت�ــــ�� �مــــر رقــــم  و - 

  المتمم،  لعمومية،ا�سا��� العام للوظيفة  القانون 

يونيــــــــــو ســــــــــنة  30الموافــــــــــق  1442ذي القعــــــــــدة عــــــــــام  19المــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  275-21بمقت�ــــــــــ�� المرســــــــــوم الرئا�ــــــــــ�� رقــــــــــم  و -

  والمتضمن �عي�ن الوز�ر �ول،  2021

 2022ســــــــــ�تم�� ســــــــــنة  8الموافــــــــــق  1444صــــــــــفر عــــــــــام 11المــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  305-22بمقت�ــــــــــ�� المرســــــــــوم الرئا�ــــــــــ�� رقــــــــــم  و -

  ا���ومة،والمتضمن �عي�ن أعضاء 
  

   : يرسم ما يأ�ي

المــؤرخ  03-06ــم ــــــــر رقـــــمــن �م 7رر ــــــــــمـكـ 206رر إ��ــــــــــمك 206واد ــــــــــــــــــــمـــــام الــــــــــلأحـكـا ـــــــــتطبيقــ : �و��مادة ـال

ــــادى الثــانيــــــــــجــمـ �19ــ�  ـــة عــــــــ ـــمّ ،المـتـ 2006ولـيـــو سـنـــة ـــــــــــيـ 15المـوافـــق  1427ام ـــ ��ــدف  ،أعــلاهو المــذ�ور م ،ـ

ر مدفوعـــة الراتــب لإ�شـــاء ـكيفيــات اســـتفادة المــوظف�ن مــن عطلـــة غيــ �ــذا المرســوم إ�ـــ� تحديــد شـــروط و

  .''العطلة''مؤسسة، ال�� تد�� �� صلب النص 

  :�� العطلة أن �ستو�� الشروط �تية ا��قمــن الـراغـب �� �سـتـفـادة  يـجـب عـ�� المـوظـف :2مادة ـال

  سـنـة �املة عند تار�خ إيداع الطلب،) 55(عن خـمـس وخــمــس�ن  سنّھأن يــقــل  –

  سنوات بصفة موظف،) 5(أن يث�ت أقدمية خمس  –

  .المستخدمة أن يتع�د بالال��ام بقواعد المنافسة ال����ة وعدم �ضرار بإدارتھ –

  

 1444ام ــــــــــــــــــا ن عـــــــــــــــشعب 12ؤرّخ �� ـــــــــــــــــــم 93- 23م ــــــــــــــــذي رقـــــــــــــــــــوم تنفيـــــــــــــــــــــــمرس    

اف ن ــــــــــادة الموظفيـــــــــــــــــات استفـــــــــــــــ، يحدد شروط و كيفي2023ارس سنة ـــــــــــــــــم 5ق ــــــــــــــــالمو

  .اء مؤسسةـــــــــــــــــمن عطلة إ�ش
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يمكــــــن  و، )1(تمــــــنح العطلـــــة للموظــــــف مــــــرة واحـــــدة خــــــلال حياتـــــھ الم�نيــــــة لمــــــدة ســـــنة واحــــــدة : 3مادةـالـــــ

 .أش�ر ع�� �ك��)6(تمديد�ا، بصفة است�نائية، لمدة ستة 

  :�س�ث�� من �ستفادة من العطلة، الموظفون المنتمون للأسلاك ا��اصة ��  :4مادة ـال

  �من الوط��، -  

  ا��ماية المدنـية، - 

  إدارة الـسـجون، -

  إدارة ا��ـــمـــارك،  - 

  إدارة الغابات، -

  أمن �تصالات الـسـلكـيـة واللاسـلـكيـة، -

  المواصلات الـسلـكـية واللاسـلـكيـة الـوطنـية، -

  .�عوان الدبلوماسي�ن والقنصلي�ن -

م طلـب إ�ـ� مسـتخدمھ قبـل ثلاثـة ــــــــتقدي العطلـةمـن  ادةــــــــــيجب ع�ـ� الموظـف الراغـب �ـ� �ستف 5:ةمادـال 

  .، ع�� �قل، من التار�خ المقرر للاستفادة من العطلة، مقابل وصل استلامأش�ر )3(

ـــة و�ـكـــون       ـــة العــطــلـ ـــا وتـار�ـــخ بدايـ يجــب أن يحــدد طلــب العطلــة طبيعــة �شــاط المؤسســة المــراد إ�ــشــاؤ�ـ

ــــق والم�ـــ�رات ال�ـــ� تث�ـــت أن الموظـــف قـــد باشـــر إجـــراءات إ�شـــاء المؤسســـة، وكـــذا بالتع�ـــد مـرفـوقــــا بالــوثــ ائـ

   .أعلاه 2المذ�ور �� المادة 

ل ــــــة، �ـ� أجـــــــــــادة مـن العطلــــــــــــــف للاستفـــــــــــالموظب ـــة الرد ع�� طلـــــــــــــ�دارة المستخدمع�� ن يتع�ّ  :6مادة ـال

ھ ــــــــادتــــــــــــاســتفــة ع�ـ� ـــــــــــا بالموافقداع الطلـب، وتبليغـھ إمّـــــــــــــار�خ إيـــــــــــابتـداء مـن ت )1(داـــــــــــيتعدى ش�را واحلا 

ـــبتأجيــل الموافقــة ع�ــ� طلب و إمّــا  ،مــــن الـعـــطلة بــالرفض المعلــل، ا مّــ�أشــ�ر، و )3(اوز ثلاثــة ـــــــــــــھ لمــدة لا تتجــــــــ

  .�عد أخذ رأي ال��نة �دار�ة الم�ساو�ة �عضاء ا��تصة

من العطلة، أن يقدم �� أجـل خمسـة عشـر  لاستفادة  ا �� طلبھ حالة رفض الموظف،�� يمكن :7مادة ـال

 ار الرفض، تظيوما، ابتداء من تار�خ تبليغھ قر ) 15(
ّ
 ما لدى السلطة السل

ّ
 ا البت فيـھمية ال�� يجب عل��ل

  .يوما، ابتداء من تار�خ إيداع التظلم) 15(�� أجل خمسة عشر 

إذا لــم يــتمكن الموظــف مــن إنجــاز مشــروعھ خــلال ف�ــ�ة العطلــة، يمكنــھ أن يطلــب خــلال أجــل  : 8مادة ـالــ

عل��ا بال�سـبة ع�� �قــل قــبــل تــار�ــخ نــ�ايــة عـطــلــتــھ، حــســب نــفــس الــكــيــفــيــات المنصوص )1(ش�ر واحد 

   : للطلب �ول 

 أش�ر،) 6(ة من أجل مواصلة إنجاز مشروعھ �� حدود ستة ـــــــــتمديد عطلتھ بصفة است�نائي إمّا -
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�عاد إدماجھ �� التار�خ المقرر ل��اية عطلتھ  ،و�� �ذه ا��الة. إعادة إدماجھ �� رت�تھ �صلية إمّا  -

ھ ـــــــــــار�خ وضعــــــــــة عند تــــــــــــھ المك�سبـــــــــعن العدد، و�حتفظ بحقوق ان زائداـــــــون، ولو كــــــبقوة القان

  .�� العطلة، لا سيما م��ا �قدمية المطلو�ة لل��قية �� الدرجة و�� الرتبة وكذا �� التقاعد

 )1(أجـل شـ�ر واحـد �ـ� حالـة مـا إذا أنجـز الموظـف مشـروعھ أو إذا لـم يطلـب إعـادة إدماجـھ �ـ�  :9مادة ـالـ

  .ع�� �قل قبل ��اية العطلة، تن�� علاقة عملھ و�شطب من قائمة مستخدمي إدارتھ

يـمـكـن المـسـتـخـدم إنـ�ـاء الـعـطـلـة، �ـعد أخـذ رأي ال��نة �دار�ة الم�ساو�ة �عضاء ا��تصة،  :10مادة ـال

، ةـــــــــــــات المؤ�لــــــــــــات وال�يئــــــة بـالـتـ�ـسـيق مع المؤسســـــــــــات �دار�ة اللازمــــــــــــــــــام بالـتـحـقـيـقـــــــــــإذا تب�ن �عد الـقي

  .استفادة الموظف من العطلة �انت لأغراض أخرى غ�� إ�شاء مؤسسة نأ

ة بالتأم�ن ع�� المرض ـــــــــــــة المتعلقــــــــــد من العطلة ا��ق �� �داءات العي�يـــــــــــللموظف المستفي: 11مادة ـال

  .)1(�� نظام �جراء، �� حدود سنة مدنية واحدة 

العــيــنــيــة ـادة مــن �ــذه �داءات ــــــــــــا�ي لعطلتھ، �سـتـفـــــــــد �سـتـ�نـــــــــــة الـتـمـديــــــــــــيــمــكــن المــوظــف، �� حــال    

%  13ة تحسب ع�� أساس �سبة ـــــــــــة ش�ر�ـــــــــــات �عو�ضيــــــــــة دفع اش��اكـــــــــــ�� حــدود �ــذه الـفـتــرة، شر�ط

  .من �جر الوط�� �د�ى المضمون 

طة تو�� كيفيات تطبيق أح�ام �ذا المرسوم عند ا��اجة، بموجب �عليمة من السل :12مادة ـال

  ـالم�لفة بالوظيفة العمومية

 �� ا��ــر�ــدة الــرّ  يـ�ـشر �ــذا المــرســوم:13مادة ـال
ّ
 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ ســمــيـ

ّ
  .ةعبيّ ة الش

   .2023مارس سنة  5الموافق  1444شعبان عام  12با��زائر �� حرّر   

  أيمن بن عبد الرحمان                                                                                                                   
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ـــــشعب25الس�ت                                                                                                            17ا��ر�دة الرسمية العدد           ه1444ان عام ـــــ

افق                                                                                                                                                                         م  2023ارس سنة ــــــــم18المو
 

     

  

  

  وز�ر الدفاع الوط��، ا��م�ور�ة،رئ�س  نّ إ  

 منھ، 104و  7-91 تانما المادستور، لا سيّ بناء ع�� الدّ  -

           2021ة ـــــــــو سنــــــــونيـــــي 30الموافـق  1442ام ــــــــــــذي القعدة ع 19المؤرخ ��  275-21ا��� رقم ـــــــــوم الرئـــــو بمقت��� المرس -

 وز�را أول، الرحمان،عبد  بن المتضمن �عي�ن السيد أيمن و

و المتضـمن �عيـ�ن  2020جـانفي سـنة  2الموافـق  1441و�ـ� عـام جمادى �  6ا��� المؤرخ �� ــــــــــــــوم الرئـــــــبمقت��� المرس و -

 اري،أمينا عاما ل���ومة،ــــــوخـــــي بـالسيد يح

  :يرسم ما يأ�ي

  :دات و السادةن السيّ �ّ �ع:ادة �و��لـما

 و ا��الية الوطنية با��ارج، وز�را للشؤون ا��ارجية...........................................    عطافأحمد  -

 وز�را للداخلية و ا��ماعات ا��لية و ال��يئة العمرانية،.............................................    ابر�يم مراد -

 ،للأختاموز�را للعدل حافظا ..........    ...........................عبد الرشيد ط�� -

 وز�را للمالية،...............................................    لعز�ز فايد -

 وز�را للطاقة و المناجم،..........................................    مد عرقابـمح -

 وز�را للمجا�دين وذوي ا��قوق،    ..............................................العيد ر�يقة -

 ،و�وقافوز�را للشؤون الدي�ية    ........................................يوسف بلم�دي -

 وز�را لل��بية الوطنية،..................................   عبد ا��كيم بلعابد -

 وز�را للتعليم العا�� والبحث العل��،..............................................  كمال بداري  -

 وز�را للت�و�ن والتعليم الم�ني�ن،.............................................   ياس�ن مرا�ي -

 ،الفنون  وز�رة للثقافة و.........................................  صور�ة مولو�� -

 وز�را للشباب والر�اضة،  ..................................عبد الرحمان حماد -

 حصائيات،�  و  وز�رة للرقمنة  ..........................................مر�م بن مولود -

 وز�را لل��يد و المواصلات السلكية واللاسلكية، .........................................   كر�م بي�� تر��ي -

   1444ام ــــــــــان عـــــــــــــــشعب 23ؤرخ �� ـــــــــــم 119- 23م ـــــــــــــــــا��� رقـــــــــــــوم رئــــــــمرس

افق      .�عي�ن أعضاء ا��كومة ن، يتضمّ 2023مارس سنة 16المو



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

46 
 

 وقضايا المرأة، و�سرةللتضامن الوط��  ةوز�ر   .................................................كر��و�وثر  -

 الصيدلا�ي، �نتاج وز�را للصناعة و  .....................................................ع�� عون  -

 وز�را للفلاحة و التنمية الر�فية،  ............................مد عبد ا��فيظ ���ـمح -

 وز�را للسكن و العمران و المدينة،  ................................مد الطارق بلعر���ـمح -

 وز�را للتجارة و ترقية الصادرات،  .............................................الطيب ز�تو�ي -

 وز�را للاتصال،  .......................................مد بوسليما�يـمح -

 ت القاعدية،وز�را للأشغال العمومية و الم�شآ  .............................................��ضر رخروخ -

 وز�را للري،....................................................   طھ در�ال -

 وز�را للنقل،.   ............................................يوسف شرفة -

 وز�را للسياحة و الصناعة التقليدية،  ............................................مختار ديدوش -

 وز�را لل��ة،   .......................................عبد ا��ق ساي�� -

 الضمان �جتما��،وز�را للعمل و ال�شغيل و   .........................................فيصل بن طالب -

 ان،وز�رة للعلاقات مع ال��لمـ . ...............................................�سمة عزوار -

 وز�رة للب�ئة و الطاقات المتجددة، . ...............................................فاز�ة دحلب -

 وز�را للصيد البحر و المنتجات الصيدية،  .................................................بدا�يأحمد  -

                          وز�را لاقتصاد المعرفة و المؤسسات الناشئة و المؤسسات    ..................................م�دي وليدـياس�ن ال -

 .ةالمصغر 

خ المـؤرّ  305-22م ـــــــــــا��� رقــــــــــــالفة ل�ـذا المرسـوم، لاسـيما المرسـوم الرئــــــــام ا��ـــتل�ـ� جميـع �حك :2ادةالـــم

  .والمتضمن �عي�ن أعضاء ا���ومة 2022س�تم�� سنة  8الموافق 1444صفر عام  ��11 

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ذا المرسوم �� ا��ر�دة الرّ  :3 الــمادة
ّ

  .ةعبيّ ة الش

   .2023مارس سنة  16الموافق  1444شعبان عام  23ر با��زائر �� حرّ 

  ون ـــــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                            
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ـــــــــــالثلاث                           18ا��ر�دة الرسمية العدد       ـــــشعب28اء ـــ   ه1444عام  انـــــ

اف                                                                    ــــــــــــــم 21ق ـــــــــالمو    م2023 ارس سنةـــ

    

  

 

ــــــــب مرســــــــــــوم تنفي     ــــــــبموجــــــ ــــــــشعب 19خ �ـــــــ� رّ ؤ ــــــــــــــــــــذي مـــ ، 2023ة ـمــــــــارس سنـــــــ 12ق ـموافـــــــ 1444ام ــــــــــان عـ

  .، مديرا للشؤون الدي�ية و�وقاف �� ولاية ت��ي وزوحاف�����سن  ديّ الس�عّ�ن 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

افق  1444ان عام ــــــشعب19ذي مؤرخ �� ـــــــــــوم تنفيـــــــــمرس ، 2023ارس سنة ـــــــــم 12المو

  .ت��ي وزو  ولاية ن �عي�ن مدير الشؤون الدي�ية و�وقاف ��يتضمّ 
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ـــــالثلاث                                         22ا��ر�دة الرسمية العدد    ه1444ام ــــــــع رمضان 13اء ـــــــــ

اف                                                                       ـــــابر� 4قــــــــالمو ــــــــــــــــــسن لــــــــــ   م2023ةـــــ

 

 

 

 

 

 

 

 

  ، ا��م�ور�ة�س ـــرئ إنّ 

 ناء ع�� تقر�ر وز�ر الدفاع الوط��،ب -

 منھ،) الفقرة �و�� ( 141و ) 7و1( 91و  30و بناء ع�� الدستور ، لاسيما المواد  -

ـــــم  - ـــــر رقـــــــ ـــــمؤرخ �ــــ�  82-68و بمقت�ــــ�� �مـــــــــ ـــــام  18الـ ـــــة أ 16الموافــــق  1388محــــرم عــــــ والمتضــــمن ســــن  1968بر�ــــل سنـــــــــ

 ا��دمة الوطنية، المتمم،

و المتعلـــق بالتقاعـــد،  1983يوليـــو ســـنة  2الموافـــق  1403رمضـــان عـــام  21المـــؤرخ �ـــ�  12-83و بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  -

 منھ،) 6و 5الفقرتان ( 11عدل و المتمم، لاسيما المادة الم

ـــم  - ـــون رقــــــــــ ـــى القانـــــــــ ـــؤرخ �ــ�  11-90و بمقتضـــــــــــ ـــان عــام  26الـــمـــــــــــ ـــنة أ 21الموافــــــــــــق  1410رمضـــ ـــل ســ و المتعلــق  1990بر�ـــ

 منھ،) 3المطة( 64و ) 6المطة( 46ادتان �علاقات العمل، المعدل والمتمم، لا سيما الم

الـــذي  1994مـــايو ســـنة  26الموافـــق  1414ذي ا���ـــة عـــام  15المـــؤرخ �ـــ�  12-94و بمقت�ـــ�� المرســـوم ال�شـــر��� رقـــم  -

 يحدد �سبة �ش��اك �� الضمان �جتما��، المعدل و المتمم،

و المتضـمن  2006يوليـو سـنة  15الـــــمـــــــــوافق  1427عام  ى الثانيـــــةجمــــــاد 19المؤرخ ��  03-06و بمقت��� �مـــــــــــــر رقم  -

 منھ، 155و  154و ) 6المطة ( 129القانون �سا��� للوظيفة العمومية، المتمم،لا سيما المواد 

با��دمــــة و المتعلــــق  2014غشــــت ســــنة  9الموافــــق  1435شــــوال عــــام  13المــــؤرخ �ــــ�  06-14و بمقت�ــــ�� القــــانون رقــــم  -

 منھ، 70و  59الوطنية، لاسيما المادتان 

و المتعلـــق بالاحتيـــاط  2022الموافـــق أول غشـــت ســـنة  1444محـــرم عـــام  3المـــؤرخ �ـــ�  20-22و بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  -

 منھ، 65و 43و  42و ) 2المطة( 15العسكري، لا سيما المواد

الـــذي يحـــدد محتـــوى  1982مـــايو ســـنة  15الموافـــق  1402رجـــب عـــام  21المـــؤرخ �ـــ�  179-82و بمقت�ـــ�� المرســـوم رقـــم  -

 ا��دمات �جتماعية و كيفية تمو�ل�ا، المتمم،

 1444رمضـــــــــــــان عـــــــــــــــــام  5مـــــــــــــــــــؤرخ ��  142- 23رئــــــــــــــــــا��� رقــــــــــــــــــــــــم وم ـــــــــــــــمرس     

افق  المؤرخ  109- 17، �عدل و�تمم المرســـــــــوم الرئا��� رقم 2023سنة مارس  27المــــــــــــو

افق  1438جمادى الثانية عام  ��15  الذي يحدد كيفيات  2017مارس سنة  14المو

ـاء تنفيذ �حكـــــــــــــام ال�شر�عية �� مجــــــــــال تث�يت ف��ات ا��دمـــــــــــــة الوطنيــــــــة و �س�بقـــــــــ

 .و إعـــــــــــادة �ستدعـــــــــــاء،  �عنوان  التوظيف و ال��قية و التقاعد
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 2017مـــارس ســـنة  14الموافـــق  1438جمـــادى الثانيـــة عـــام  15المـــؤرخ �ـــ�  109-17و بمقت�ـــ�� المرســـوم الرئا�ـــ�� رقـــم  -

تث�يــــت ف�ــــ�ات ا��دمــــة الوطنيــــة و �ســــ�بقاء و إعــــادة الــــذي يحــــدد كيفيـــــــــــــات تنفيــــذ �حكــــــــــــــــــام ال�شــــر�عية �ــــ� مجــــال 

 �ستدعاء �عنوان التوظيف وال��قية و التقاعد،

  :ما يأ�ييرسم 

 109-17المرســـوم الرئا�ـــ�� رقـــم ح�ـــام أ�عـــديل و تتمـــيم �عـــض  إ�ـــ�وم ـــــ�دف �ـــذا المرســـــي : ادة �و�ـــ�الــــم

الذي يحدد كيفيـات تنفيـذ �ح�ـام  2017مارس سنة 14الموافق  1438جمادى الثانية عام  15المؤرخ �� 

ــــاء و�عـادة �سـتدعاء، �عنـوان التوظيـف ـــــال�شر�عية �� مجال تث�يت ف�ـ�ات ا��دمــــــــة الوطنيـة و �س�بق

  .و ال��قية و التقاعد

ـــــمادة  ـــــ�ع: 2الـ ـــــتمدل وتــــــــــ ـــــم أحكــــــ ـــــام المـ ـــــــــــــادة �و�ــــ� مــــن المرســــوم الرئـــــــ ـــــا��� رقـــ ـــــالم 109-17م ـ  15ؤرخ �ــــ� ــــــــــــــ

  :و المذ�ورة أعلاه، و تحرر كما يأ�ي 2017مارس سنة  14الموافق  1438عام  جمادى الثانية

الموافـق  1403رمضـان عـام  21المؤرخ ��  12-83من القانون رقم  11تطبيقا لأح�ام المادة : المادة �و��"   

 06-14مــــن القــــانون رقــــم  70و  59المتعلــــق بالتقاعد،المعــــدل والمــــتمم، و المــــادت�ن و  1983يوليــــو ســــنة  2

و المـادت�ن  ،ةـــــــــة الوطنيمــــــو المتعلـق با��د 2014غشت سنة  9ق ـــــــــــــالمواف 1435ام ــــــــــشوال ع 13المؤرخ �� 

و المتعلـق  2022افـق أول غشـت سـنة المو  1444محـرم عـام  3المـؤرخ �ـ�  20-22من القانون رقم  43و  42

بالاحتياط العسكري، ��دف �ذا المرسـوم إ�ـ� تحديـد كيفيـات تنفيـذ �ح�ـام ال�شـر�عية �ـ� مجـال تث�يـت 

  ".ف��ات ا��دمة الوطنية و �س�بقاء و�عادة �ستدعاء �� إطار التعبئة

جمادى الثانية  15ؤرخ �� ــــــالم 109-17م ـــــــــــــــــــا��� رقــــــــــــــوم الرئــــــــــــــــمن المرس 3ام المادة ـــــــــــــــتتمم أحك :3الــمادة 

  :و المذ�ور أعلاه،  وتحرر كما يأ�ي 2017مارس سنة  14الموافق  1438عام 

  :أعلاه ، �عنوان ��2 المادة  ةتث�ت الف��ات ا��دد:  3المادة"

  ،)...................................بدون �غي��.................................(-

  ،)...................................بدون �غي��................................( -

  ،)...................................بدون �غي��.................................(-

  :كذلك، ف��ات إعادة �ستدعاء �� إطار التعبئة �عنوانتث�ت،  

  العطل المدفوعة �جر،-

  ".ا��ق �� ا��ماية و ا��دمات �جتماعية-

الــــمؤرخ  109-17الرئــــــــــــــــــــا��� رقــــــــــــم من المرســـــــــــــــوم  6و 5ــــــــام الـــــمــــــادتيـــــــن ـــــــــــم أحكــــــــــ�ــعــــــــــدل وتتم :4الـــمادة 

  :يأ�ي و المذ�ورة أعلاه، وتحرر كما 2017مارس سنة  14الموافق  1438جمادى الثانية عام  ��15 
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رة القانونيــــة ل��دمــــة الوطنيــــة، �ــــ� مجــــال ـالمســــتحقة، �عنــــوان تث�يــــت الفتــــ �شــــ��ا�اتت�ــــون  :5المــــادة "

  .عاتق م��انية الدولةالتقاعد، ع�� 

  .م��انية الوزارة الم�لفة بالضمان �جتما���عتمادات الموافقة ��  ���ل      

رات �ســـ�بقاء إ�ـــ� مـــا �عـــد المـــدة القانونيـــة ل��دمـــة ـتحـــول �شـــ��ا�ات المســـتحقة، �عنـــوان تث�يـــت فتـــ      

ئـة، �ـ� مجـال التقاعـد، مـن صـندوق التقاعـدات العسـكر�ة ادة �ستدعاء �ـ� إطـار التعبـــــــــــة و إعــــــــــــالوطني

  .إ�� ال�يئة الم�لفة بتصفية معاش التقاعد

اء �ــ� إطــار التعبئــة ، �ــ� مجــال ــــــــــــــادة �ستدعـــــــــــرات إعــــــت�ــون �ش��اكــــات المســتحقة �عنــوان تث�يــت فت      

صـــندوق التقاعـــدات  م��انيـــة الدولـــة، وتحـــول مـــنا��ـــق �ـــ� ا��مايـــة و ا��ـــدمات �جتماعيـــة ع�ـــ� عـــاتق 

  ".ة و ا��دمات �جتماعيةــــــــــــات �عنوان ا��مايــــــــــــات الم�لفة بتحصيل �ش��اكـــــــــــال�يئ إ��العسكر�ة 

ـــيحــدد وع:6المــادة "  ـــاب �ش��اك ءاـــــــــ ـــحســـــــــــ �ــ� مجــال التقاعــد، ات �عنــوان تث�يــت ف�ــ�ة ا��دمــة الوطنيــة، ـ

  .ع�� أساس �جور المعتمدة �� حساب معاش التقاعد

ـــيحــدد وع        التعبئــة، �ــ� مجــال  إطــار�شــ��ا�ات �عنــوان تث�يــت ف�ــ�ات إعــادة �ســتدعاء �ــ� اء حســاب ـــــــ

ة متقاضاة خـلال ف�ـ�ات إعـادـالتقاعد و ا��ق �� ا��ماية و ا��دمات �جتماعية، ع�� أساس الرواتب ال

  ."�ستدعاء �� إطار التعبئة

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ذا المرسوم �� ا��ر�دة الرّ :5الـمادة 
ّ

  .ةعبيّ ة الش

  .2023مارس سنة  27الموافق  1444رمضان عام  5ر با��زائر �� حرّ 

  ون ـــــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                          
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  ه1444عام  شوال 12الثلاثاء                                    ��29ر�دة الرسمية العدد ا    

اف                                                                                     م2023 سنةو ـــــــــــــماي 02قـــــالمو

  

  
 

 

 

  رئ�س ا��م�ور�ة،  إنّ 
  
ـــــناء ع�ــــ� الدســــت -  148و 145و) 2الفقــــرة  (144و 143و)  2الفقــــرة  (141و 18-139و 70و 69د ـموالــــا  ا، لا ســــيم ر و بـ

  منھ،

الــنــقــابــيـــة وحــمـايــة ا��ـق الـنـقــا�ي، المعـتـمـــدة المتعلقـة بــا��ر�ـــة  87ة رقـم ـــــــــة منظمـة العمـل الدوليــــــبمقت�ـ�� اتفاقي و -

والمصــدق  1948يوليــو ســنة  �9ــ� ســان فرا�س�ســ�و مــن قبــل مــؤتمر العمــل الــدو�� �ــ� دورتــھ ا��اديـــة والثلاثيـــن بتار�ـــخ 

  ،1962أكتو�ر سنة  19عل��ا بموجب أداة �نضمام ا���ومي �� 

�شـــــأن تطبيـــــق مبـــــادئ حـــــق التنظـــــيم والمفاوضـــــة ا��ماعيـــــة،  98ليـــــة رقـــــم بمقت�ـــــ�� اتفاقيـــــة منظمـــــة العمـــــل الدو  و -

ـــو سنــــة  والمصــدق  1949المعتمــدة �ــ� جنيــف مــن قبــل مــؤتمر العمــل الــدو�� �ــ� دورتــھ الثانيــة والثلاثــ�ن بتــار�خ أول يوليـ

  ،1962 سنةأكتو�ــر  19عليــ�ا بموجـــب أداة �نضمــام ا���ومــي �� 

�� ا��اص با��قوق �قتصادية و�جــتــمــاعــيـــة والــثــقــافــيـــة والــعــ�ـــد الـــدو�� ا��ـاص بــا��قـــوق بمقت��� الع�د الدو  و -

 اوتــوكــول �خــتــيــاري المتــعــلــق بالع�د الدو�� ا��اص با��قوق المدنية والسياسـية الموافـق عل��ـال��و  المدنية والسياسية

 ق عليـــــھمنـــــھ، والمصـــــدّ  8،لا ســـــيما المـــــادة  1966ســـــنة  د�ســـــم�� 16 يـــــومللأمـــــم المتحـــــــدة مـــــة ة العاطــــــــرف ا��معيـــــ مـــــن

  ،1989مايـو سنة  16الموافق  1409شوال عام  11فـي  المؤرخ 67-89رقم بمقت��� المـرسوم الرئـاســي 

العمــال �ــ� المؤسســة،  لممث�ــ�ا��مايــة وال�ســ�يلات  تــوف���شــأن  135بمقت�ــ�� اتفاقيــة منظمــة العمــل الدوليــة رقــم  و -

ـــو سنـــة  �23ــ�  دة بجنيــفالمعتمـــــ محــرم  12المــؤرخ �ــ�  58-06والمصــدق عل��ــا بموجــب المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  1971يونيـ

  ،2006ف��اير سنة  11الموافق  1427عام 

ـــــى اتفاقيــــو  - ـــــل  �معــــاي� لتعز�ــــز تطبيــــقة يــــورات الثلاثشــــاة بالمالمتعلقــــ 144م ة رقــــالعمــــل الدوليــــة منظمــــة بمقتضــ العمــ

ـــرئوم الــــــــــق عل��ــا بموجــب المرسدّ ، والمصــ1976يونيـــو ســنة  21 ف �ــ�الدوليـــة، المعتمــدة بجنيــ المــؤرخ  248-92م ا��� رقــــــ

  ،1992سنةيونيو  13الموافق  1412ام ذي ا���ة ع ��12 

ــــؤرخ �ـــ�  05-12م بمقت�ـــ�� القـــانون العضــــــوي رقـــ و - ق والمتعلـــ 2012ة ينـــاير ســـن 12الموافـــق  1433ام صـــفر عـــ 18المــ

  بالإعلام،

ـــــــو سنـــــــ 8الموافــــــق  1386صــــــفر عــــــام  �18ــــــ�  المــــــؤرخ 155-66بمقت�ــــــ�� �مــــــر رقــــــم  و - ـــــــان 1966 ةيونيــ ون والمتضــــــمن قــ

  ا��زائية، المعدل والمتمم، �جـــراءات

والمتضـــــــمن قـــــــانون  1966ســـــــنة يونيـــــــو  8الموافـــــــق  1386صـــــــفر عــــــام  18ؤرخ �ـــــــ� المـــــــ 156-66بمقت�ــــــ�� �مـــــــر رقـــــــم  و -

  المعدل والمتمم، �ات،العقو 

افق  1444ام ــــــــــال عشوّ  5خ �� مؤرّ  02-23م ــــــــــــون رقــــــــــقان  ،2023ل سنة ـــــــــــــأبر� 25المو

 
ّ
 .ا�يــــــــــــــق النقـــــــــق بممارسة ا��يتعل
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القــانون  والمتضــمن 1975ســ�تم�� ســنة  26الموافــق  1395رمضــان عــام  20المــؤرخ �ــ�  58-75بمقت�ــ�� �مــر رقــم  و - 

  ،المد�ي، المعدل والمتمم

وط والمتعلق �شر  1981يوليو سنة  11الموافق  1401رمضان عام  9المؤرخ ��  10-81بمقت��� القانون رقم  و -

  ،�شغيل العمال �جانب، المعدل

ـــبمقت�ــ�� القان و - ـــون رقــــــــ ـــرجــب ع 10المــؤرخ �ــ�  02-90م ـــــــــــ والمتعلــق بالوقايــة  1990ف��ايــر ســنة  6الموافــق  1410ام ــــــــــــ

  المعدل والمتمم،يــة �� الــعــمــل و�سو�ــتــ�ــا وممارسة حــق �ضراب، ا��مـــاع من ال��اعات

 ھبمف�شــــيوالمتعلـــق  1990ة ف��ايـــر ســـن 6الموافــــق  1410ام رجـــب عـــ 10المــــؤرخ �ـــ�  03-90بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  و - 

  العمل، المعدل والمتمم،

ة والمتعلــــــق ب�ســــــو� 1990ة ف��ايــــــر ســــــن 6الموافــــــق 1410رجــــــب عــــــام  10المــــــؤرخ �ــــــ�  04-90بمقت�ــــــ�� القــــــانون رقــــــم  و - 

  العمل، المعدل والمتمم،ال��اعات الفردية �� 

والمتعلــق �علاقــات  1990أبر�ــل ســنة  21الموافــق  1410رمضــان عــام  26المــؤرخ �ــ�  11-90بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و - 

  العمل، المعدل والمتمم،

والمتعلـــق بكيفيــــات  1990و سنــــة يونيـ 2الموافـق  1410ام ذي القعـدة عــ 9المــؤرخ �ـ�  14-90بمقت�ـ�� القــانون رقـم  و - 

  ممارسة ا��ق النقا�ي، المعدل والمتمم،

 1994ة مـــــــايو ســـــــن 26الموافـــــــق  1414ام ة عــــــ�ـــــــذي ا�� 15ؤرخ �ـــــــ� المـــــــ 09-94رقــــــم بمقت�ــــــ�� المرســـــــوم ال�شـــــــر���  و - 

  راء الذين قد يفقدون عمل�م بصفة لا إرادية،والمتضمن ا��فاظ ع�� الشغل وحماية �ج

والمتعلــق بالوقايــة  2005ف��ايــر ســنة  6الموافــق  1425ذي ا���ــة عــام  27المــؤرخ �ــ�  01-05بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و - 

  من تب�يض �موال وتمو�ل �ر�اب وم�افح��ما،

والمتضمـــــــن  2006ة يوليــــو ســـــن 15ق الموافـــــ 1427ام جمـــــادى الثانيــــة عـــــ 19لمــــؤرخ �ـــــ� ا 03-06بمقت�ــــ�� �مـــــر رقـــــم  و - 

  سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم،ون � القان

ـــــ�� ســـــن 25ق المـــــواف 1428ام ذي القعــــدة عــــ 15المــــؤرخ �ــــ�  11-07بمقت�ــــ�� القــــانون رقــــم  و -  ن والمـتـضـــــم 2007ة نـوفـمـ

  الـنـظـام المـحاس�� الما��،

نون ن قـــــاوالمتضـــــم 2008ة ف��ايـــــر ســــن 25ق الموافـــــ 1429صـــــفر عــــام  �18ـــــ� المــــؤرخ 09-08بمقت�ــــ�� القـــــانون رقـــــم  و - 

 ،مراءات المدنية و�دار�ة، المعدل والمتم�ج

ــــى القـــانون رقـــ و - ــــق  1429ام عـــ الـثـانــــيةجمـــادى  21خ �ـــ� ؤر المـــ 11-08م بمقتضــ ــــة يـونــــي 25الموافـ ــــق  2008و سـنـ والمتعلـ

  �ـشـروط دخـول �جانب إ�� ا��زائر و�قام��م ��ا وتنقل�م ف��ا،

ة، يـــوالمتعلـــق بالبلد 2011ة يونيـــو ســـن 22الموافـــق  1432رجـــب عـــام  20المـــؤرخ �ـــ�  10-11رقـــم بمقت�ـــ�� القـــانون  و -

  المعدل والمتمم،

  ،والمتعلق بالولاية 2012ف��اير سنة  21الموافق  1433عام ر�يع �ول  28المؤرخ ��  07-12بمقت��� القانون رقم و  - 

  ،�عد رأي مجلس الدولة و - 

  ،مانـ�عد مصادقة ال��ل و - 
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  : يصدر القانون ��ي نصھ

  

  الباب �ول 

  أح�ام عامة 
  

  الفصل �ول 

  ال�دف ومجال التطبيق

  

المنظمـــــات النقابيـــــة وا��ر�ـــــة  بتأســـــ�س والمبـــــادئ المتعلقـــــةيحـــــدد �ـــــذا القـــــانون �ح�ـــــام  :�و�ـــــ�ة مادـلـــــا

   .النقابية وممارسة ا��ق النقا�ي

ــــــت الطبيعــــــة العمـــــ� المســـــتخدم�ن وع�ـــــذا القـــــانون ع�ـــــ� تطبـــــق أح�ـــــام �ـــــ :2ادةـمــــــال ــــــا �انـ ــــــراء م�مـ ال �جـ

المؤسســات و�دارات العموميـة  �ـ� يمارســـون  الذيـــن وان العمومـــي�ن�عـذا كـ والقانونية لعلاقـة عمل�ـم،

  .ما �انت قواني��م �ساسية أو الطبيعة القانونية لعلاقة عمل�م�ـم

  .ـاع الوطنــي و�من الوط�� إ�� أح�ام خاصةفلقطـــاع الدء التا�عون راال �جمع العضيخ     

�سري أح�ام �ذا القانون ع�� المنظمات النقابية دون �خلال بالأح�ام ا��اصة بالفيدراليات  :3ادةالـمـ

  .الكنفديراليات و

  الفصل الثا�ي 

  التعار�ف
  

  :يقصد، �� مف�وم �ذا القانون، بما يأ�ي :4مادة ـال 

تحت إدارة وسلطة �ـ�ص  مقابل أجرأو فكر�ا  لا يدو�ا �ل ��ـــص طبيعــي يــؤدي عم:  ـ��العامل �ج -

  ."المستخدم"معنوي آخر عام أو خاص يد�� أو طبي�� 

ن ل�ــــــم صفـــــــة لمستخدمــــــ�ن الــــذيون ا�شــــملن ف أيـــــضا �عــــوان العمــــومي�ن الــــذي�ــــيخــــص �ــــذا التعر  و    

  .�عوان المتعاقدين العامل�ن �� المؤسسات و�دارات العموميةالموظــف المرسـم أو الم��بص وكذلك 

 ــاتـــــــــمدؤدي خـــــــــــــي أو /ا وـــــــــ، ي�تج سلـــعـاص ـــــــــخومي أو ــــــــــــــــــ�ل ��ص طبي�� أو معنوي، عم :المستخدم  -

  .��صا أو عدة أ��اص طبيعي�ن مقابل أجرة ھ��ساب شغل� و

�ــل مؤسســة م�مــا �ـاـن قانو��ــا �سا�ــ��، و�ــل مؤسســة و�دارة عموميــة يطبــق ف��ــا :  ال�يئــة المســتخدمة-

ــــالق انون �سا�ـــ�� العـــام للوظيفـــة العموميـــة أو قـــانون أسا�ـــ�� خـــاص، و�ـــل �يئـــة ذات �ســـي�� خـــاص، ـــــــــ

 أو ا��دمات �ش/أو بيع للمنتجات ووكذا �ل وحدة إنتاج 
ّ
  .أجراء ل ��ساب ��ص طبي�� عمالاغ
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ة و�وضــــــع ــــــــــــــــــة مستقلـــــــــــــــــأ�ــــــداف العمــــــل بصفا ا�ع ف��ـــــــــــــــــــــــة تتــــــــــــــوحــــــدة تنظيمي :زـالمتميــــــم�ـــــاـن العمــــــل  -

  .ال ف��ــا تـحــت المراقبة المباشرة أو غ�� المباشرة للمستخدمالعم

مـؤ�ل�ن  اصــــــــــا من قبل أ��ـــــــــا أو جماعيــــــيمارس فردي نفس الطبيعة ناط مــــــــــــش� :الوظيفةة أو ــــم�نـال-

  .�� مجال محدد يدر عل��م أجرة أو دخل

ـات اع ال�شاطـ�نــة أو الفرع أو قطـنفــس الم مــنمستخدم�ن ع عمال أو تجمّ  :المنظمة النقابية القاعدية -

  .ن المصا�� المش��كة لأعضا��اللدفاع ع

  .ن نفــس الم�نة أو الفرع أو قطاع ال�شاطاتاتحاد منظمات نقابية قاعدية م :الفدراليـة -

أو فــــــدراليات مــــــن نفــــــس الم�نــــــة أو الفــــــرع أو قطــــــاع /ة وات نقابيــــــة قاعديــــــمــــــاتحــــــاد منظ: ةالكنفدراليــــــ-

  .ال�شاطات أو �غطي عدة م�ن أو فروع أو قطاعات �شاطات

  .أو الكنفدرالية/القاعدية والفدرالية وة ا المنظمة النقابي�يقصد �:  ةالمنظمة النقــابي-

معينـــا مـــن المعـــاي��  اعـــدد منظمـــة نقابيـــة للعمـــال أو المســـتخدم�ن �ســـتو�� :التمثيليـــة المنظمـــة النقابيـــة-

  .�ذا القانون  المـحددة بموجب

ع أعضــاء منظمــة نقابيــة تمثيليــة ضــمن نفــس ال�يئــة المســتخدمة أو أمــاكن عمل�ــا مّــتج: الفــرع النقــا�ي -

  .المتم��ة

  .عامل أج�� منتخب بصفتھ ممثل منظمة نقابية تمثيلية لدى ال�يئة المستخدمة :النقا�يالمندوب  -

ر لديـــھ ع�ـــدة نقابيـــة مـــدعو مـــن قبـــل منظمتـــھ النقابيـــة، �ـــ� إطـــار انتـــداب، لممارســـة ـعامـــل أجيـــ :الـــدائم-

  .أو �دار�ة/وظيفة نقابية بصفة �املة ع�� مستوى �يئا��ا القيادية و

ة �سـليم وصـل ��ـ�يل ـــــــــــــــانون، صلاحيــــــــا بموجب �ـذا القـــــالسلطة ال�� ل� :ةــــــا��تصالسلطة �دار�ة -

و�تعلق �مر بالوز�ر الم�لف بالعمل أو الوا�� ا��تص إقليميا، حسب . التصر�ح بتأس�س منظمة نقابية

  .يةمحل أو ة، وطنيالنقابية المنظمة طبيعة

  

  الثا�يلباب ا

  ا��ر�ة النقابية وحماية ممارسة ا��ق النقا�ي

  :�ول الفصل 

  حماية ا��ر�ة النقابية
  

صـادي قتع �قطـاوالمستخدم�ن �� �ـل مؤسسـات ال مالي مع��ف ��ا للعا��ــق النقا� ةممــارس :5مادة ـال

رام ا��قــوق ـاحتــ والمؤسســات و�دارات العموميــة وكــذا �ــ� �ــل �يئــة م�مــا �ـاـن قانو��ــا �سا�ــ��، �ــ� ظــل

  .وا��ر�ات المضمونة بموجب الدستور، لاسيما ا��ر�ة الفردية وا��ماعية للعمل
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يمنع تأس�س منظمات نقابية ع�� أساس اعتبارات تمس بالوحـدة الوطنيـة والقـيم والثوابـت الوطنيـة     

  .و�ح�ام، المنصوص عل��ا �� الدستور 

ب�ل حر�ة و�رادة �� منظمـة  �نخراطز، ـوالمستخدم�ن، دون أي تمييال �جــراء يمكن �ل العم :6مادة ـال

ـــدة نقابيــة  �ــــم أيضــا ���ــ�اب مــن المنظمــة النقابيــة ال�ــ� ي�ونــون �مك�و . م�نــ��ما �ــ� إطـــــار ارو��تخـــــيواحــ

  .ا �سا���ـأعضاء ف��ا طبقا للإجراءات المـحددة �� قانو��

  .المنظمات النقابية للعمال معع�� المستخدم التعامل بالمساواة يتعّ�ن   :7مادة ـال

ــــــيعيجـــــب  و       ــــــاصة ألـ ــــــل �ـــــ� سيـــــــر �يئـــــات القيـــــادة ون يھ خــ ــــــن أي تــدخـ أو �دارة للمنظمـــــات /مــتــنـــــــع عـ

  .لـنـقـابـيـة معنية ��ا بموجب القانون ة الـ�� تـكـون �ـذه المنـظـمـات اـــــــات الم�ــنـيـــــــالنقابية و�مناسبة �نــتــخــابـ

راءات ال�ادفـــة إ�ـــ� التحـــر�ض ع�ـــ� تأســـ�س منظمـــات ؤون المنظمـــة النقابيـــة، �جـــشـــر تـــدخلا �ـــ� ـ�عتبـــ     

نقابية للعمال أو تدعيم�ا بوسائل مالية أو ب�ـل وسـيلة أخـرى �غـرض وضـع �ـذه المنظمـات تحـت مراقبـة 

  .المستخدم

طبي�ـــ� أو معنـــوي التـــدخل �ـــ� ســـ�� منظمـــة نقابيـــة، باســـت�ناء ا��ـــالات يمنـــع ع�ـــ� أي �ـــ�ص  :8 مادةـالـــ

  .المنصوص عل��ا صراحة �� القانون 

�ــــا طـــــبقا لـــقــانو�قابيــة ن أو �دارة لمنــظـــمـــــة/ويمنــع ا��مــع بــ�ن ع�ــدة عضــو �ــ� �يئــات القيــادة  :9مادة ـالــ

  .�سا��� وممارسة وظيفة سلطة لدى ال�يئة المستخدمة

�نخراط �� منظمة نقابيـة للعمـال �جـراء عتبار �  ة أخذ �� ــــــــدمات المستــخـــــــمنع ع�� ال�يئي : 10مادةـال

قـــرارات المتــعــلــقـــة بــالــتــوظــيــــف والــتــرقــيـــة �ـ� الــدرجــــات الـــ عنـد اتخــاذ  ،نقـا�يأو عدمـھ أو ممارسـة �شــاط 

  .ةالتأدي�ي، ومنح المزايا �جتماعية و �جراءات  �جرة�� و ـو التحو�ل والت�و�ن الم�رتب والــتــرقــيــة �� الـ

ان العمـل، ضـغوطات أو ��ديـدات ــــــــــ�ـ� مكال،  ـــــــارس ع�� العمـــــــيمنع ع�� أي مستخدم أن يم  :11مادة ـال

ع�ـــ� تصـــرفات منا�ضـــة للمنظمـــة أو ممارســـات تمي��يـــة �غـــرض عرقلـــة ممارســـة ا��ـــق النقـــا�ي أو ا��ـــث 

  .النقابية وأعضا��ا و�شاطا��ا
  

  الفصل الثا�ي

  استقلالية المنظمات النقابية
  

  .ا���ــــــــ�ا عن أي حزب سيــــــا و�سميتـــــــــــومتم��ة �� �دف���ا ة مستقلة �� س�ــــــــــــــات النقابيــــــالمنظم :12مادةـال

ا بــأحزاب سياســية، ولا يمك��ــا ا��صــول ــــــــــــوظيفي ا وــــــــــــة �رتبــاط �ي�ليـــــــــــات النقابيـــــــــيمنــع ع�ــ� المنظم     

ام المـادت�ن ــــــــــــــة تطبيـق أحكــــــــة أو امــتــيـــازات أخـــرى مـــن �ـــذه �حـــزاب، تحـت طــائــلـمـــالـــيع�� دعم بوسـائل 

  .من �ذا القانون  65و 62
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أو إدارة لمنظمـــة نقابيـــة وممارســـة ع�ـــدة �ـــ� ال�يئـــات /دة عضــــــو �ـــ� �يئـــة قيـــادة ويمنـــع ا��مـــع بـــ�ن ع�ـــ       

ـــة يــتـمـتـعـــون بـحـر�ـــة ـالقياديــة ��ــزب سيا�ــ�� وفقــا لقواني��ــا �ساســية، غيــ ر أن أعضــاء المنظمــة الــنــقــابــيـ

  .�نضمـام الـفـردي إ�� �حـزاب السياسية

ـــــات الـــنقــابأو القيــــادي�ن /يجــــب ع�ــــ� �عضــــاء المؤسســــ�ن و :13مادة ـالــــ ـــــاد �ــــ� المنـظـــمــ ـــــزام بــا��يـ ـــــة �لــتـ يـ

  .ة سياسيةــاسية ولأي ��صييالتصر�ح بمساند��م لأحزاب سو�مــتــنــاع عــن 

ام ـــــــــــتــطـــبـــيــــق �حــكـ طائلـة ، تحـت ةـــــــسياسية ممارسـة �شـاطات ـــــــــيمنع ع�� المنظمـات النقابي :14مادة ـلا

  .عل��ا �� �ذا القانون  ـــا��ل المنصوصالمتـــعـــلـقة ب

يجــــب ع�ــــ� �ــــل منظمــــة نقابيــــة إعــــداد والمصــــادقة ع�ــــ� ميثــــاق أخلاقيــــات يتعلــــق بال�شــــاط  :15مادة ـالــــ

  .�ا الذين لا يمك��م مخالفتھـالممارس من طرف منخرطي

ـــتتضــمن القوانيجــب أن        ـــ�ن �ساسيـــــــــــــــــ ـــة و�نظمــة الداخليـــــــ ـــة للمنظمــات النقابيـــــــــ ـــة أحكـــــــــ اما تــنص ـــــــــ

ــــوعة ضـــغمة أو أي يا�ـــ�� أو جـــمــــعي�ســـتقلال عـــن أي حـــزب سع�ـــ�  ط، وع�ـــ� الفصـــل بـــ�ن ال�شـــاط جـــمــ

  .ا��الات �جتماعية و�قتصاديةالنقا�ي وال�شاط السيا��� باست�ناء 
  

  الباب الثالث

  الوضع القانو�ي للمنظمة النقابية

  الفصل �ول 

  �دف المنظمة النقابية وقواعد تأس�س�ا و�نخراط ف��ا
  

والمعــنــو�ــــة تــمــاعــيـــة والماديـــة تصــادية و�جـــق��دف المنظمـات النقابيــة إ�ـ� حمايـة المصـا�� ـتـ :16 مادةـالـ

   .ة و الدفاع ع��ا ب�ل وسيلة قانونيةــــــوالــفــرديــة وا��مــاعــيــة للأعضاء الــذيــن �ــغــطــيــ�ــم قــوانــيــنــ�ـا �ساسي

ل ا��ــوار تفضــي �، إ�ــ�ــل المســتو�ات �، ع�ــ�ــ� علاقا��ـا �ســ�� أنالنقابيــة المنظمــات  يجــب ع�ــ�:17مادةـالـ 

ة ة والمعنو�ـــــيــــوا��فـــــاظ ع�ــــ� المصـــــا�� الماد�جــتــمــــــا�� وتــرقــيــــــة الــوسائـــــــل السلـمـيـــــة لـ�سو�ــــــة الـنـزاعـــــات 

  .للعمــال �جراء ومصا�� المستخدم�ن

�ــــ� منظمـــــات  �نخـــــراطالكنفــــدراليات  يحـــــق للمنظمــــات النقابيـــــة القاعديــــة والفـــــدراليات و: 18مادة ـالــــ

رام الوحـــدة الوطنيـــة ـج�و�ـــة ل�ـــا نفـــس ��ـــداف أو أ�ـــداف مشـــا��ة �ـــ� ظـــل احتـــ قار�ـــة و نقابيـــة دوليـــة و

ة المعمـول ��ـا وحسـب الشـروط المنصـوص ـــــــة والتنظيميـــــام ال�شر�عيـــــــــة و�حكــــــــــوالقيم والثوابت الوطني

  .أدناه 58ا �� المادة ـــــــــعل��
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  القسم �ول 

  تأس�س المنظمات النقابية القاعدية

ب�ـــــل حر�ـــــة و�اختيـــــار�م منظمـــــات نقابيـــــة  ايحـــــق للعمـــــال �جـــــراء والمســـــتخدم�ن أن يؤسســـــو :19مادة ـالـــــ

  .قاعدية

ق �ـ� �نــخـــراط بــكـــل حــر�ـــة و�صفـــة إراديـــة �ـ� مــنـظـمــات ر و�ـل مسـتخدم ا��ــأجي لل�ل عام :20 مادةـال

  .نـقـابـيـة قاعدية م��لة شر�طة �متثال للقوان�ن �ساسية ل�ذه المنظمات

  .يجب أن تحدد معاي�� �نخراط بنحو لا �عرقل حق �نخراط �� منظمة نقابية :21مادة ـال

 المع�ـ� ع�ـ� وثيقـة �نخـراط، و�سـة قاعدية بتوقيـع ــة عضو �� منظمـــة نقابيفب صتك�س     
ّ
م لـھ بطاقـة ل

  .انخراط

  القسم الثا�ي

  الكنفدراليات تأس�س الفدراليات و

 عونا، التجمــــــــــــة قانــــــــــــــــن، المؤسســـــــــــللمستخدمي راء وـــــــــــة للعمال �جيات النقابــــيمكن المنظم: 22ادة الـم

  .كنفدراليات ات و�� فدرالي

ـــودة الـــــ�� تخـــ�نخــراط �ــ� الفدراليــة أو الـيحــق للمنظمــة النقابيــة  :23مادة ـالــ تــار�ــــا، ــكـــنـــفدرالـــيـــــة الموجــ

  .شر�ــطــة �مــتــثــال لقواني��ا �ساسية

ي للمنظمـــة النقابيـــة المعنيـــة، تصـــر�ح كتـــا��ـــ� فدراليـــة أو كنفدراليـــة بموجـــب  يـــتم �نخـــراط :24مادة ـالـــ

 و�س
ّ
  .ة المؤ�لة للفدرالية أو الكنفدراليةم ل�ا ش�ادة بذلك من ال�يئل

ة ـــــــــا �� فدراليـــــــــــــد ل�ــــــــراط جديــــــــــة ب�ل انخــــا��تص ة�دار�ا السلطات ـــــــــة وجو�ً ــــــــــة النقابيـــــــــــم المنظم�عل    

  .ب�ل ا���اب م��ا أو كنفدرالية و

والواجبــــات المطبقــــة ع�ــــ� المنظمــــات النقابيــــة نفــــس ا��قــــوق  للفــــدراليات و الكنفــــدراليات  :25مادة ـالــــ

  .ن القاعدية وتخضع �� ممارسة �شاطا��ا لأح�ام �ذا القانو 

راء ــــــــال �جـــــــــــة للعمـــــــــــة قاعديــــــــــات نقابيــــــمنظم) 3(من ثلاث  لـ�قة، ع�� ــــــــــت�ش�ل الفيدرالي  :26ة مادـال

  .أو للمستخدمــ�ن المؤسسة قانونا وفقا لأح�ام �ذا القانون 

منظمــات ) 5(أو ع�ــ� �قــل، مــن خمــس )2( راليــة، ع�ــ� �قــل، مــن فــدراليت�نت�شــ�ل الكنفد: 27مادة ـالــ

  .نقابية قاعدية للعمال �جراء أو للمستخدم�ن، مؤسسة قانونا وفقا لأح�ام �ذا القانون 
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  الفصل الثا�ي

  إجراءات تأس�س المنظمات النقابية

، اس�يفاء الشروط المـذ�ورة أدنـاه، مـن أجـل أعلاه 2المادة  يجب ع�� ���اص المذ�ور�ن �� :28مادة ـال

  :تأس�س منظمة نقابية

  أن يتمتعوا بحقوق�م المدنية والوطنية، -

  أن يبلغوا سن الرشد، -      

  .لھ علاقة ��دف المنظمة النقابيةأن يمارسوا �شاطا  -      

ر جمعيــــة عامــــة تأس�سيــــــة تضــــم أعضاء�ــــــا المؤسســــ�ن وتــتــــــم ة إثــــيــــة النقابمــــتؤســــس المنظ :29مادة ـالــــ

  .مــعــايــنــتــ�ــا عـن طر�ق محضر قضا�ي

ـــيجــب أن يتضــمن �ــل تصــر�ح بتأســ�س منظمــة نق :30مادة ـالــ ـــابية قــــــــ ـــاعدية ذات طابـــــــ ي، ثلاثــ�ن ـع وطنـــــــــــ

ولايـــة ع�ـــ� �قـــل، بصـــفة متوازنـــة ع�ـــ� �امـــل )30(عضـــوا مؤسســـا، ع�ـــ� �قـــل، مـــوزع�ن ع�ـــ� ثلاثـــ�ن )30(

  .ال��اب الوط��

   :ة كما يأ�يـــــــــــال�سبة للمنظمات النقابية ذات الطا�ع �قلي��، يحدد العدد �د�ى بصفة متوازنب  

ــــة للمنظمــــــــــمؤسســ�ن، بال�سب أعضــاء) 10( عشــرة -  ـــــــــــــيــــلا و الطــا�ع المشــ��ك بــ�ن الات ذات ــــــــ ات، مــوزع�ن ــــ

  ولايات ع�� �قل،)3(لاث ع�� ث

ـــانيــثم - ـــن بال�سبــــــــاء مؤسسيـــــــأعض) 8(ة ــــــــــ ـــع الولائـــــــات ذات الطابـــــــة للمنظمـ ـــن ع�ــ� بلدي�يــــــــــــــي، موزعيـــــــ ن ــــ

  ،ع�� �قل، )2(

ــــا�ع الــبأعضـــاء مؤسســـ�ن بال�ســـبة للمنظمـــات ذات ) 5(خمســـة  - ــــات، الـــطــ ــــرك بـــ�ن الــبــلــديـ ــــدي أو المشتـ لـ

  .�قل �، ع�)2(مــوزع�ن ع�� بلديت�ن 

ــواسطــــة بقاعديــــــة أو فدراليــة أو كنفدراليـــــة ح بتأســ�س منظمــة نقابيــة ـــــــــودع ملــف التصر�ـــــــي :31مادة ـالــ

ا��صـــول ع�ـــ� تأشـــ��ة مقابـــل قانونـــا ل�ـــذا الغـــرض مـــن قبـــل نظرائـــھ، مفـــوّض  المؤسســـ�ند �عضـــاء أحــــــ

  :�يداع لدى

  .�الوط� لوز�ر الم�لف بالعمل، فيما يخص المنظمات النقابية ذات الطا�ع الولا�ي المش��ك أوا  -

  .ة ذات الطا�ع البلدي أو البلدي المش��ك أو الولا�يـــــــــ�� يوجد ��ا مقر المنظمة النقابيــــــة الــــــــــوا�� الولاي  -

جــــراء أو لـــلـــمستـــخــــدم�ن، تحـت مــــال � علـــلــ قاعديـة  ةة نقابيـق التصر�ح بتأسـ�س منظمـيرف  :32مادة ـال

  :ما يأ�ية البطلان، بملف يتضمن طـــائـــلـــ

ة ومــ�ــنــتــ�ـــم يـنتضمــــن حـــالــ��م المدتأو �دارة، /والقائمة �سمية للأعضاء المؤسس�ن و�يئات القيادة  - 

  وأرقــام ان�سا��م للضمان �جتما�� وموط��م وتوقيع�م،
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 ا��� مو ـــــــــون �ســــــــمن القان ) 2( انــــــــــــ���ت - 
ّ
ل، أحد�ما ـــ�� �قعـ�ن، ـسمؤس )2(ن ــــــــــــــعضو�ن م انــــــــــــعتق

  المسؤول �ول للمنظمة النقابية،

  ���ة من محضر ا��معية العامة التأس�سية للمنظمة النقابية، �عده محضر قضا�ي،  - 

  .ة القاعديةير للمنظمة النقابقالوثيقة ال�� تث�ت وجود م - 

ة لــلــعــمــال �جـراء ــــــــــــات الــنــقــابــيــــــــــــة المنــظــمـــــــــــــة أو كنفدراليــــــــــــــح بتأس�س فدراليـــــــــيرفق التصر� :33مادة ـال

  :أو لـلـمستـخـدم�ن، تحت طائلة البطلان، بملف يتضمن ما يأ�ي

  م��ا،��� من وصولات ���يل المنظمات النقابية ال�� ت�ش�ل  -

 م�نـ��م  أو �دارة، تتضـمن حــــال��م المدنيـة و/وة للأعضاء المؤسس�ن و�يئـات القيـادة ـــــــــــالقائمة �سمي-

  ام ان�سا��م للضمان �جتما�� وموط��م وتوقيع�م،أرق و

  س تأســ��ا بـــــــــــ� تصــرح بإرادت�ــة الضــو عالة ــــــــــــات النقابيـــــــــــامة للمنظمـــــــات العـــــــاضر ا��معيـــــــــ��ــ� مــن مح -

  ة أو كنفدرالية، �عد�ا محضرون قضائيون،دراليف

 مو القـانون �سا�ـ�� للفدراليـة أو الكنفدراليـة،  من) 2(���تان  -
ّ
 ع�ـ� �قـل،  ،)2(عتـان مـن عضـو�ن ق

  من المنظمات النقابية المؤسسة، أحد�ما المسؤول �ول للمنظمة النقابية،

  ة للفدرالية أو الكنفدرالية، �عده محضر قضا�ي،ــــــــــة التأس�سيـــــــــــــــة العامــــــــــــــمحضر ا��معين ���ة م- 

  .الوثيقة ال�� تث�ت وجود مقر للفدرالية أو الكنفدرالية-

  :�عديصرح بتأس�س المنظمة النقابية  :34مادة ـال

  �دار�ة ا��تصة،إيداع ملف التصر�ح بالتأس�س لدى السلطة  -

�سليم وصل ���يل التصـر�ح بالتأسـ�س مـن طـرف السـلطة �دار�ـة ا��تصـة �ـ� أجـل أقصـاه ثلاثـون  -

  الملف، إيداعم عمل �عد يو )30(

ـــاس�يف-  ،)1(ة واحـــدة ـــــة وطــنــيــــة إعــلامــيـــــــــــار �ــ� يــومــيـــــــــــــــة، إجــراءات �ش�ــــــــاء، ع�ــ� نفقــة المنظمــة النقابيــــ

  .ــل، بــالــلــغــة الوطنيةع�� �ق

ـــــــــــ��ــــــــــ�ل التصر� :35مادة ـالــــــــــ ـــــــــــم�س منظســــــــــح بتأـــــــ ـــــــــــة نقابيـــــــــ ـــــــــــة المنصــــــــــوص عليــــــــــ  32مادت�ن ـھ �ــــــــــ� الــــــــــــــــ

أعــــــلاه، �ـــــــ� �ـــــــ�ل تمســـــــكھ الســـــــلطة �دار�ـــــــة ا��تصــــــة، مـــــــرقم ومؤشـــــــر عليـــــــھ مـــــــن طـــــــرف رئـــــــ�س  33و

المـــــــــحكمة ا��تصــــــــة إقليميــــــــا، و�تضــــــــمن رقــــــــم وتــــــــار�خ ال��ــــــــ�يل و�ســــــــمية المنظمــــــــة النقابيــــــــة المعنيــــــــة 

  .�سم وصل التصر�ح بالتأسأسمـــاء �عضاء المؤسس�ن وتار�خ �سلـــيـــاب و ألقوالعنوان، وكذا 

ـــ�ــ� حالــة غي     ـــاب رد مــن الســلطة �دار�ـــــــــ ـــة ا��تصــــــــــ ـــة عنــد ��ايـــــــــ أعــلاه،  34ادة ور �ــ� المــــــــــــ�جــل المذكة ــــــــــ

 م��لة، و�سة يالنقابة �عــد المنظم
ّ
  .أيام عمل(8)أجل لا يتعدى ثمانية  �� م ل�ا وصل ال���يلل
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���ل السلطة �دار�ة ا��تصة التصر�ح  لا ،عدم المطابقة مع أح�ام �ذا القانون �� حالة  :36مادة ـلا

بالتأس�س، وتبلغ التحفظات للأعضاء المؤسسـ�ن المـودع�ن للملـف مـن أجـل المطابقـة للقـانون �ـ� �جـال 

  .المـحددة

ومطابقـة الملـف �� �ذه ا��الة، يبقى ملـف تأسـ�س المنظمـة النقابيـة معلقـا إ�ـ� غايـة رفـع التحفظـات  و   

  .لأح�ام �ذا القانون 

 عند إيداع الملف المطابق، �س و  
ّ
   .أيام عمل)8(م وصل ���يل التصر�ح بالتأس�س �� أجل ثمانية ل

  الفصل الثالث

  القانون �سا��� للمنظمة النقابية ونظام�ا الداخ��

ــــــوق و ا النقابيـــــة القاعديـــــة والفـــــدراليات تخضـــــع المنظمـــــات :37ادة الــــــم ــــــفس ا��قـ ــــــات إ�ـــــ� نـ لــكــنــفــدرالــيـ

  .و�لــتــزامــات فــيــمــا يـخص القانون �سا���

الكنفدراليات ب�ل حر�ة، قواني��ا �ساسية  �عد المنظمات النقابية القاعدية والفدراليات و :38مادة ـال

   : ام �تيةــالبطلان، لاسيما �حكوأنظم��ا الداخلية، و�جب أن تتضمن القوان�ن �ساسية، تحت طائلة 

  �دف المنظمة النقابية المعنية و�سمي��ا ومقر�ا، - 

  أعلاه، 2فئات المنخرط�ن المعني�ن طبقا للمادة  -

  ن أو فروع أو قطاعات ال�شاطات المعنية،ـالم� -

  لاختصاص �قلي�� للمنظمة النقابية، ا-

  واجبات �عضاء، حقوق و -

  و����اب و�قصاء، قواعد �نخراط -

  أو �دارة،/ة ب�نظــيم وصلاحيـات �يئات القيــادة ود المتعلقعالقوا -

  كذا صلاحيات الفروع النقابية، القواعد المتعلقة بإحداث وتنظيم وس�� و -

  أو �دارة وتجديد�ا وكذا مدة عضو���ا،/ادة واعد انتخاب أعضاء �يئــات الــقيو ق -

اس بأح�ــام المــادت�ن ــــــــــــا��� دون المســـــــــــــا�ي وال�شـاط السيــــــــــــبالفصـل بــ�ن ال�شـاط النقالقواعـد المتعلقــة  -

  أعلاه، 15و 12

أو �دارة لمنظمـــة نقابيـــة وممارســـة وظيفـــة /قواعـــد منـــع ا��مـــع بـــ�ن ع�ـــدة عضـــو �ـــ� �يئـــات القيـــادة و - 

 سلطة لدى ال�يئة المستخدمة،

 أو �دارة،/باستدعاء وس�� �يئات القيادة والقواعد المتعلقة  - 

 القواعد و�جراءات المتعلقة بالرقابة �دار�ة والمالية للمنظمة النقابية، - 

 ة النقابية،ع�� حسابـــات المنـظـــمـــة قواعد و�جراءات المصادق - 

 قواعد تحديد مبلغ �ش��ا�ات المطلو�ة من المنخرط�ن، - 
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 أو �دارة للمنظمة النقابية،/المرأة والشباب �� �يئات القيادة وكيفيات تمثيل  - 

 كيفيات �عي�ن ممث�� المنظمة النقابية �� ا��لس النقا�ي، - 

 وضعيات ��سداد �� س�� المنظمة النقابية، كيفيات �سو�ة ال��اعات الداخلية و - 

 �ل النقابية،القواعد العامة لممارسة السلطة التأدي�ية ع�� مستوى ال�يا - 

 إجراءات �عديل القانون �سا��� للمنظمة النقابية والمصادقة عليھ، - 

  .  ة النقابية وأيلولة ممتل�ا��ال �رادي للمنظمراءات ا��د المـحددة لإجالقواع- 

ــــات إخـــطدرالفنكال فـــدراليات ولة وايـــعداع�ـــ� المنظمـــات النقابيـــة القيتعـــّ�ن  :39مادة ـالـــ ــــات ــــــار يــ السلـــطــ

ـــ�دار� ـــة ا��تصــــــــــ لات ــــــــــــيــوم عمــل ال�ــ� ت�ــ� القــرارات المتخــذة، ب�ــل التعدي )30(ن ـة، �ــ� غضــون الثلاثيـــــــــــ

  .ال�� تطرأ ع�� قواني��ا �ساسية والمعاينة من طرف محضر قضا�ي

يـوم عمـل مـن تـار�خ  )30(لام �ـذه التعـديلات خـلال ثلاثـ�ن ــــــــــة ا��تصـة باستــــــــــتقر السلطات �دار�         

خ�� للمنظمــة ام الــداســتلام�ا �عــد التحقــق مــن مطابق��ــا لأح�ــام �ــذا القــانون والقــانون �سا�ــ�� والنظــا

  .النقابية

 ر إـرات لـــدى الغيــــتعـــديلات والتغييـــلا يحـــتج ��ـــذه ال و    
ّ
واحـــدة ا �ـــ� يوميـــة وطنيـــة إعلاميـــة ــــــــــــ�عـــد �شر� لا

  .ع�� �قل، باللغة الوطنية)1(

ة ـــــــــــق �� المشاركـة، ا��يــــــــقابنـة الـــــــــ�� المنظـــمــا��� ل�ل عضو ــــــانون �ســـــــــــــــيجب أن يضمن الق :40مادة ـال

  .والشبابأو �دار�ة ع�� �ل المستو�ات و���يع مشاركة ال�ساء /ـا القيادية و�� �ـــيئـــا��

أو �دارة /ة وــــادي�سا�ـ�� إجــــراء مداولــــة واسـعة داخـل �يئـات الـــق ون ــــــــــــــانقـجب أن يضمــــن الــــــكـــمـــا ي     

  .ـرارات ال�امة، لاسيما القرارات المتعلقة بالإضرابحـــول الـــق

  القـــوان�ن �ساســـية للمنظمـــات النقابيـــة مـــن شـــأنھ �ـــ� �ن ز بـــ�ن المنخــــــرطـإدراج أي تمييـــع يمنـــ: 41مادة ـالـــ

  .المساس بحر�ا��م �ساسية، لاسيما حر���م النقابية

 ا ب�ن أعضـــاء المنظمـة النقابيـة أو مـع �يئا��ـا مـن اختصـاص�ت�ون ال��اعــات بمختلف أنواع  :42مادة ـال

  .علاهأ 18المطة  - 38ا���ة القضائية ا��تصة، مع مراعاة أح�ام المادة 

ــــ�� للمنظمـــــــظـــ��ـــدف الن :43مادة ـالـــ ة النقابيـــة إ�ـــ� تتمـــيم أو توضـــيح أح�ـــام قانو��ـــا �سا�ـــ��، ام الداخــ

أو �دارة و�جــــراءات قبــــول �عضــــاء، وفقــــدان صــــفة /لاســــيما التــــداب�� المتعلقــــة �ســــ�� �يئــــات القيــــادة و

أو �دارة للمنظمــــــة /القيــــــادة والعضــــــو وطــــــرق التصــــــو�ت واشــــــ��ا�ات �عضــــــاء وعلاقــــــا��م مــــــع �يئــــــات 

  .النقابية

   .ة ا��تصة�� إ�� السلطة �دار �ترسل ���ة من النظام الداخ    
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  الفصل الرا�ع

  واجبات أعضا��ا ال��صية المعنو�ة للمنظمة النقابية وموارد�ا وحقوق و

  القسم �ول 

  ال��صية المعنو�ة

ـــة المعنو�ـــــــــــــتك�ســب المنظمــة النقابيــة ال��صي :44مادة ـالــ ا، ـــــــــح بتأس�س�ـــــــــار�خ التصر�ــــــــــــة ابتــداء مــن تــــــ

  :أعلاه، و�حق ل�ا، با��صوص 34طبقا لأح�ام المادة 

  تمثيل أعضا��ا لدى السلطات و�دارات العمومية والغ��، -

  إبرام أي عقد أو اتفاقية ل�ا علاقة ��دف�ا،-

  ل لممارسة �شاطا��ا،منقولة مجانا أو بمقاب أوعقار�ة اقتناء أملاك  -

ـــالتقا�ــ�� أمــام ا��� - ـــئيات القضاـــــــــ ـــة ا��تصــة �ــ� �ــل الوقــــــــ ــــــــــــ ـــا عـــلاقــ ـــ�� لـــ�ــ ـــا، لاسيــمــــا ا�ع الــ ـــع �ــدفــ�ـ ة مـ

  .عضا��اتــلك الــ�� تمس بمصالــح المنظمة النقابية والمصا�� ا��ماعية والفردية لأ 

�ـــــــــا و�شاطــاتــ�ـــــــــا ـــا�عمـــاتا��صصـــــــة لاجــ نظمـــــــة النقابيـــــــةمالمنقولـــــــة و العقار�ـــــــة لل �مـــــــلاك : 45 ةمادـالـــــــ

  .الــتــكــو�ــنــيــة طــبــقــا لقانو��ا �سا���، غ�� قابلة ل���ز

  القسم الثا�ي

  الموارد والذمة المالية

  :من النقابيةتت�ون موارد المنظمة  :46 مادةـال

  أعضا��ا، اش��ا�ات -

  المداخيل الناتجة عن �شاطا��ا،-

  ال�بات والوصايا، -

  .ات المـحلية�عانات المالية المـحتملة من الدولة وا��ماع -

المنظمــة النقابيــة حصــر�ا �ــ� تحقيــق �ــدف�ا، عمل المــداخيل المرتبطــة ب�شــاطات يجــب أن �ســت :47مادةـالــ

  .أعلاه 16كما �و محدد �� المادة 

يمكـــن المنظمــــات النقابيـــة أن تمـــارس، ز�ــــادة ع�ـــ� ال�شـــاطات ا��اصــــة ��ـــا، ال�شــــاطات ذات  :48مادة ـالـــ

  :الصلة �تية

  الت�و�ن النقا�ي والت�و�ن ال�سي��ي، -

  �شر ا��لات والوثائق ع�� مختلف الدعائم، -

  .توعو�ة و إعلاميةأيام  ندوات و محاضرات و ملتقيات و تنظيم مؤتمرات و -

    ول، ـع والتنظـيم سـار�ي المفعــــــــا، طبقـا لل�شر�ـــــــــــة ��دف�ـات أو مجلات ل�ا علاقـــــــيمك��ا أيضا �شر دور� و    

  .لا سيما القانون العضوي المتعلق بالإعلام
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الممتل�ـات العقار�ـة يمنع ع�� المنظمات النقابية، ممارسـة أي �شـاط تجـاري أو عقـاري باسـت�ناء إيجـار     

  .بطبيع��ا وال�شاطات ذات الصلة المذ�ورة �� الفقرة �و�� أعلاه

ــــة اســـت :49مادة ـالـــ ــــ�� المنظمـــة النقابيـ لام ال�بـــات والوصـــايا المثقلـــة بأعبـــاء وشـــروط إلا إذا �انـــت يمنـــع عـ

  .متطابقة مع ��داف المـحددة �� قانو��ا �سا��� وأح�ام �ذا القانون 

ة ــــــــة أو الوطنيـــــــة أو ال�يئات �جن�يـات النقابيــــــــــا الواردة من المنظمــــــــات والوصايـــــلام ال�بــــــستلا يمكن ا

المصــــدر والمبلــــغ د مــــن ــــــــــــــتتأك التـــــي  ،ةــــــــــــة ا��تصـــــــــــــــــــــة مــــن الســــلطات �دار�ــــــــــــــــة المسبقــــــــــــإلا �عــــد الموافق

ة مــع ��ــداف المـــحددة �ــ� القــانون �سا�ــ�� للمنظمــة النقابيــة وكــذا �ل��امــات ال�ــ� يمكــن أن ــــــــــوالمطابق

                     .تفرض�ا عل��ا

جــــب أن تمســــك المنظمــــة النقابيــــة �ــــ�لا خاصــــا، مرقمــــا ومؤشــــرا عليــــھ، ��ــــ�ل فيــــھ مصــــدر ومبلــــغ ي

  .ت و الوصاياوطبيعة ال�با

ــــلا اري وفقـــا لل�شـــر�ع والتنظـــيم ـــــــــالشـــ�ل التجتمســـك محاسبـــــــــــــة المنظمـــــــات النقابيـــــــة حســـب   :50ة مادـ

  .ا�م�المعمول 

  :يخضع فتح حساب بن�ي أو بر�دي لمنظمة نقابية إ�� اح��ام �جراءات �تية: 51 مادةـال

ــــــيأو �دارة /ئـــــة القيـــــادة وموافقـــــة �ي   - ــــــر حســـــاب  التـ ــــــم �سيــيـ ــــــوض لــ�ـ ــــــل�ن المفـ �عـــــ�ن ��ـــــ�اص المؤ�ـ

  المنــظــمــة الـنـقـابـيـة واختيار المؤسسة البنكية أو ال��يدية،

إرســال رقــم التعر�ــف البن�ــي أو ال��يــدي إ�ــ� الســلطة �دار�ــة ا��تصــة للاســتفادة مــن �عانــات الماليــة  - 

  المـحتملة،

وصـــل ���ــيـــــل المنــظــمـــــة الــنــقــابــيـــــة والمــــحضر الـــذي تـــم بموجبـــھ �عيـــ�ن �عضـــاء �سلــيـــــم ���ـــــة مـــــن  - 

  .الم�لف�ن ب�سي�� ا��ساب البن�ي أو ال��يدي للمنظمة إ�� المؤسسة البنكية أو ال��يدية

ا��صــــائل  ،يتعــــ�ن ع�ــــ� المنظمــــات النقابيــــة أن تقــــدم ســــنو�ا إ�ــــ� الســــلطة �دار�ــــة ا��تصــــة :52مادة ـالـــ

  .�دبية والمالية ال�� تصادق عل��ا ا��معية العامة

   .يجب أن ت�ون ا��صيلة المالية مصدقا عل��ا من طرف محافظ ا��سابات و     

  القسم الثالث

  واجبات �عضاء حقوق و
  

الواجبـات المــحددة وق و�خضـعون لـنفس ــــــــــة بنفس ا��قـــــــــــيتمتع المنخرطون �� منظمة نقابي :53مادة ـال

  .�� ال�شر�ع المعمول بھ وقانو��ا �سا��� ونظام�ا الداخ��

 �ــاملأح او �دارة طبقــأ/ادة و�شــارك �ــ� �يئــات القيــة أن رط �ــ� منظمــة نقابيــخــيحــق ل�ــل من: 54مادة ـالــ

  .ذا القانون وقانو��ا �سا��� ونظام�ا الداخ���
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  :نقابية ما يأ�يأو إدارة منظمة /�ش��ط �� تو�� قيادة و 

  أن ي�ون عضوا �� المنظمة النقابية، - 

  سنة �املة، )21(أن ي�ون عمره إحدى وعشر�ن  -

  أن يتمتع بحقوقھ المدنية والوطنية،  -

 أ  -
ّ
  ق بجرم ي�نا�� والعمل النقا�ي،ي�ون محل إدانة �عقو�ة سالبة ل��ر�ة، تتعل لا

  أو مستوى �علي��،/أن يث�ت مؤ�لات م�نية و -

  .أو ت�و�نا �� مجال قانون العمل/أن يث�ت ت�و�نا نقابيا و- 

أعـــلاه، يجـــب أن ي�ـــون مســـؤول المنظمـــة  �45ـــ� المـــادة  عل��ـــاوص لشـــروط المنصـــ�ـــ� از�ـــادة ع :55مادة ـالـــ 

 .من ج�سية جزائر�ة النقابية

أعضاء �� �يئات انب المنخرط�ن �� منظمة نقابية أن ي�ونوا ـمكـن العمال �جراء أو المستخدم�ن �جي    

أو إدار��ـــا، �ـــ� ظـــل اح�ـــ�ام �ح�ـــام المتعلقـــة �شـــروط ال���ـــ�، وطبقـــا لأح�ـــام قانو��ـــا �سا�ـــ�� /قياد��ـــا و

  :من أعضا��ا، إذا �انوا%  30ونظام�ا الداخ��، وذلك �� حدود 

  سنوات، ع�� �قل،)3(لاث قيم�ن �� ا��زائر بصفة قانونية منذ ثم -

ا�� ـــــــــــر �شـاط�م الصن�ـ�راء أو مسـ�ندات تــــــــــال �جـــــــــــعمل صا��ة، بال�سـبة للعمن ع�� سندات ــــــحائز� -

 ، مسأو التجاري أو ا��ر�� أو ا��ر بال�سبة للمستخدم�ن
ّ
  .مة من المصا�� العمومية ا��تصةل

الديمقراطيـــة �ـــ� �جـــال ت�تخـــب وتجـــدد �يئـــات قيـــادة و�دارة المنظمـــة النقابيـــة وفقـــا لمبـــادئ  :56مادة ـالـــ

  .المـحددة طبقا لقانو��ا �سا��� ونظام�ا الداخ��

سـنوات، قابلـة للتجديـد )  5(أو �دارة خمـس /يجب أن لا تتعدى مدة ع�دة أعضاء �يئـات القيـادة و     

  .)1(مرة واحدة 

منفصـلت�ن خـلال مسـار�م النقـا�ي  نــقـابـيــت�ن متتـاليت�ن أو) 2(دت�ن ـــ�ـــ�� مـن عكيمــك��ـــم ممارسة ألا  و     

  .�� نفس المنظمة النقابية

  .أو إدارة المنظمة النقابية بمحضر معاينة �عده محضر قضا�ي/يتم تجديد �يئات قيادة و     

راء �ســتفادة مــن �عانــات الماليــة للدولــة وا��ماعــات ـة للعمــال �جــيــيمكــن المنظمــات النقاب :57مادة ـالــ

  .المـحلية

  :�ذه �عانات للمنظمة النقابية ع�� أساس، لاسيما المعاي�� �تيةتمنح    

  التمثيلية النقابية، -

ــــــــــات و�تفل إبـــــــــرام �تالمســـــــــا�مة �ـــــــــ� ترقيـــــــــة التفـــــــــاوض ا��مـــــــــا�� مـــــــــن أجـــــــــ - ــــــــــة فـــاقيـ ــــــــــات ا��مــاعــيـ ـــاقـ

  الــوقــايــة مــن ال��اعات، ولــلــعــمــل 

  �جتماعية والبي�ية، الـوطـنـيـة لـلـتـنـمـيـة �قـتصاديـة و المسا�ــمــة �� الــبــرامج -
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  ،�دارة المالية الشفافة -

�� ن الـــــــــــو�ات وال�شر والتكــــــــــــــرامج الدراســـــــــــة استــنــادا إ�� بـــــــيــــات المـحلـــــــــــــات الــدولــة وا��مــاعنـاعتمنح إ     

  .ا المنظمات النقابية، ذات الصلة بم�ام�ا و��داف المـحددة �� قواني��ا �ساسيةتبادر ��

�ــــ� المنظمــــات النقابيــــة إعــــلام الســــلطة �دار�ــــة ا��تصــــة، بانخراط�ــــا �ــــ� منظمــــات يتعــــّ�ن ع :58مادة ـالــــ

 )15(ا��ة �� أجل ا��مسة عشر ـــــــــــ��داف أو أ�داف م�شة، ل�ا نفس ــــــــــــــــج�و� ة وــــــــــة وقار�ـــــــــــنقابية دولي

  .يوم عمل ال�� ت�� �نخراط

�ع�ن المنظمات النقابية ممثل��ا ب�ل حر�ة �� جميع �شغــال المدعــوة إلــيــ�ــا بما فــيــ�ــا أشغــال الــ�ــيئــات      

  .الــدولــيــة للعمل

ع�ـــ� المنظمـــات النقابيـــة أن ترســـل إ�ـــ� الســـلطة �دار�ـــة ا��تصـــة الم�ـــ�لة لـــد��ا �ـــل  يتعـــّ�ن :59مادة ـالـــ

ــــة �ســـمح بتحديـــد �عـــداد المنخـــرط�ن مقارنــــــــــــــوات، مؤشـــرات إحصائيــــــــــــسن) 3(ثـــلاث  ــــة بالعـــدد �جمـــــــــ ا�� ـــــــــ

  .للعمال �� �ل م�ان عمل

  .ديم ا��صيلة �حصائية عن طر�ق التنظيمام لتقعاليحدد مضمون �ل مؤشر وكذا الش�ل      

                                                 .         ب تأمينـا يضـمن التبعـات المرتبطـة بمسـؤولي��ا المدنيــةة أن تكت�ــيـع�ـ� المنظمـة النقابيتعـّ�ن   :60مادة ـالـ

 �ســ
ّ
يــوم  )30(التــأم�ن المكت�ــب إ�ــ� الســلطة �دار�ــة ا��تصــة �عــد ثلاثــ�ن م المنظمــة النقابيــة ��ــ�ة مــن ل

  .عمل، ع�� �ك��، من تأس�س�ا القانو�ي

ة ال�ــ� تـــطـــلـــ��ـــــا السلـــطـــــ الطلبــات و�س�شــاراتع�ــ� المنظمــات النقابيــة الــرد ع�ــ� �ــل يتعــّ�ن   :61مادة الـــ

  .�دار�ة ا��تصة

  الفصل ا��امس

  المنظمة النقابيةحل  �عليق و

  القسم �ول 

  �عليق �شاط المنظمة النقابية
  

دون �خــــلال بالأح�ــــام ال�شــــر�عية والتنظيميــــة المعمــــول ��ــــا، يمكــــن �عليــــق �شــــاط المنظمــــة  :62مادةـالــــ

بـالطرق القضـائية أمـام ا���ـة القضـائية ا��تصـة بطلـب مـن السـلطة  )2(النقابية لمدة أقصـا�ا سـ�تان 

  :لاسيما �� ا��الات �تية�دار�ة ا��تصة، 

  ممارسة �شاطات غ�� تلك المنصوص عل��ا �� �ذا القانون و�� قانو��ا �سا���، -

  ام ال�شر�عية والتنظيمية المعمــول ��ا وأح�ام قانو��ا �سا��� ونظام�ا الداخ��،�عدم اح��ام �ح-

  ة،ة ا��تصدار�ة مــن السلطـــات � ص المسبقطلـــب ال��اخي مدع -

  .ار السلطة �دار�ة ا��تصة بالتعديلات �� قانو��ا �سا��� ونظام�ا الداخ��ــــطعدم إخ-
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أعــــلاه، توجــــھ الســــلطة �دار�ــــة  62حالــــة معاينــــة إحــــدى ا��الفــــات المــــذ�ورة �ــــ� المــــادة  �ــــ� :63مادة ـالــــ 

 .الــتــحــفــظــات الــ�� تمت معاين��ا �� �جال المـحددةا��تصة إعذارا لــلــمــنــظــمــة الــنــقــابــيــة مــن أجــل رفــع 

 �ـــ� حالـــة عـــدم �متثـــال للإعـــذار،    
ُ
رفع القضـــية أمـــام ا���ـــة القضـــائية ا��تصـــة ال�ـــ� ت�ـــت �ـــ� التعليـــق ت

   .بحكم مشمول بالنفاذ الم��ل بصرف النظر عن أي طعن
  

  القسم الثا�ي

  حل المنظمة النقابية
  

ن قبـل أعضـا��ا الـذين �علنـون حل�ـا طبقـا للقواعـد ة النقابية إراديا مأن تحل المنظمـــ كنيم : 64  مادةـال

  .و�جراءات المنصوص عل��ا �� قانو��ا �سا���

رق القضـائية أمـام ا���ـة القضـائية ا��تصـة بطلـب ة بـالطـــــــــــة النقابيــــــيمكن أن تحل المنظم :65مادة ـال

  :ا��تصة، �� ا��الات �تيةمن السلطة �دار�ة 

  خرق أح�ام �ذا القانون المتعلقة ��دف�ا، -

  خرق أح�ام �ذا القانون المتعلقة �علاق��ا مع �حزاب السياسية، -

  سنوات، )3(عدم ممارسة �شاط فع�� مرتبط ��دف�ا لمدة ثلاث  -

  خرق حقوق العمال، التحر�ض ع�� العنف أو ال��ديد أو أي تصرف غ�� شر�� مع خرق أو محاولة -

  رفض �متثال وتنفيذ �ح�ام القضائية، -

  �صرار �� ال��وء إ�� إضرابات غ�� قانونية ل�ا تأث�� ع�� استمرار�ة المرفق العمومي أو س��ه،-

  ق وأن �انــت موضوع �عليق قضا�ي،ارت�اب مخالفات متكررة، سب-

  .الـقــانـون وصايا، مخالفة لأحـكــام �ــذا  قبول �بات و -

ه، لا ا��ـالات المـذ�ورة أعـ ىدإحـ  معاينـةـاء، وعنـد ـــــــــــ�قتضـ نـدا��تصــــة، ع  ةـــــــــن السـلطة �دار�يمك      

  .ذارا للمنظمة النقابية المعنية من أجل �سو�ة وضعي��ا �� �جال المـحددةوجـــھ إعتأن  

ل المنظمـة النقابيـة مشـمولا بالنفـاذ الم��ـل بصـرف المتعلـق بحـي�ون قـرار ا���ـة القضـائية ا��تصـة      

  .النظر عن أي طعن

ظـــام الــعـام، يمــكـن السلـــطــــة النب �خلال �اشأ��� حالة ارت�اب المنظمة النقابية مخالفة من  :66مادة ـال

�ــــل �شــــاط ل�ــــذه  ة ا��تصــــة أن ترفــــع دعـــوى أمــــام ا���ــــة القضـــائية ا��تصــــة للمطالبــــة بتعليـــق�دار�ـــ

  .المنظمة

  .عتقرر ا���ة القضائية ا��تصة �ل إجراء تحفظي تراه مناسبا إ�� غاية الفصل �� الموضو        

وضـــــــوع ا��ـــــــل، �ـــــــ� أي حـــــــال مـــــــن �حـــــــوال، المنظمـــــــة النقابيـــــــة م أمـــــــلاكتـــــــؤول  إنلا يمكـــــــن  :67ةمادـالـــــــ

  .إ�� أعضا��ا
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�عضــــاء طلــــب اســــ��جاع مســــا�ما��م العقار�ــــة ع�ــــ�  مــــع مراعــــاة أح�ــــام الفقــــرة �و�ــــ� أعــــلاه، يمكــــن      

  .ا��الة ال�� ت�ون عل��ا عند وقوع ا��ل

وفق ة �خرى ــــــــــة والعقار�ـــــــــا المنقولــــــــــي��تب ع�� حل المنظمة النقابية �� جميع ا��الات، أيلولة أملاك�      

   .ة ا��تصة بخلاف ذلكالـــقضائـــيو��ا �سا��� ما لــم تقِض ا���ة نما ينص عليھ قا
  

  الباب الرا�ع

  تمثيلية المنظمات النقابية
  

  الفصل �ول 

  تقييم التمثيلية النقابية
  

الــكــنــفــدرالــيــات المؤسسة قـانـونـا  ر تمثيلية المنظمات النقابية القاعدية والــفــدرالــيــات وـعتب� :68ادة الـم

 73انون، ضــمن الشــروط الــواردة �ــ� المــواد مــن ــــــــــــــا لأح�ــام �ــذا القــــــــــ�قــل، طبق ع�ــ�)1(مـنـــذ سنـــة واحــدة 

  .أدناه 77إ�� 

  :تك�سب المنظمة النقابية تمثيلي��ا بتوفر أحد الشرط�ن :69مادة ـال

  بلوغ �سبة انخراط نقا�ي محدد، -  

  .الم�نية ع�� مستوى ال�يئة المستخدمةا��صول ع�� �سبة انتخابية محددة بمناسبة �نتخابات  -  

يؤخــــذ �ــــ� ا��ســــبان عنــــد تقــــدير تمثيليــــة المنظمــــة النقابيــــة، الشــــفافية الماليــــة ��ســــابا��ا وحياد�ــــا        

  .السيا���

ــــل اء كــــــانت تمثـــيـــلـــيــــــة أم لا، الـــعـــمــــــل بيمكـــن المنظمـــة النقابيـــة وأعضـــاء�ا المنخـــرط�ن، ســـو  :70مادة ـالـــ كـ

حــر�ــة مــن أجــل �شر معلومات أو القيام ب�شاطات مناسبة من أجل تحف�� انخراط أعضاء جدد �غرض 

  .ا��صول ع�� التمثيلية أو رفع �سب��ا �نتخابية

الــنــقــابــيـــة، �ــعـــداد عــمــال الـ�ـيئــة المستـخـدمــة الـذيــن  ةم التمثيلييؤخذ �ع�ن �عتبار �� تقيي :71مادة ـال 

�ـغـطـيـ�ـــم الــقــانــــون �سا�ــ�� لــلــمــنــظــمــــة الــنـقـابـيـــة لـلـعـمـــال، مـ�ـمـــا كـــان النظــام القــانو�ي لعلاقــات عمل�ــم 

  .نيةونوع عقد العمل م�ما �انت توار�خ دخول�م وخروج�م خلال السنة المع

 ـات ـــــــــــة والـفـدرالـيــــــــــــة الـقـاعـديـــــــــــــات الـنـقـابـيــــــــــة المنـظـمــــــــــة ا��تــصة، قائمــــــــــتبلغ السلطة �دار� :72مادة ـال

  .ت الوزار�ة المعنيةـطـــاعــاالـــقـامة لـــلـــعــمـــل و��� عة إ�� المف�شية الـــ�ـــلـــالـكـنـفدراليات الم� و
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  الفصل الثا�ي

  تقدير تمثيلية المنظمات النقابية

  القسم �ول 

  تمثيلية المنظمات النقابية للعمال

�ــل منظمــة نقابيــة للعمــال �ســتجيب لأحــد  ،�عت�ــ� تمثيليــة ع�ــ� مســتوى ال�يئــة المســتخدمة :73مادة ـالــ

  :المعيار�ن �تي�ن

ع�ــ� �قــل، مــن التعــداد الك�ــ� للعمــال الــذين  %25مــن المنخــرط�ن �ســاوي، �ســبة ا��صــول ع�ــ� عــدد  -

  �غط��م قانو��ا �سا���،

ات ــــــــــابخة انــتــــــــبع��ـــا بمناس� �ـــع�صـــوات المع�ـــ� �قـــل، مـــن عـــدد  ،% 25حصــول مر�ـــ���ا ع�ـــ� �ســـبة  - 

تأس�س الـــلـــجـــان ــخـــابــات لـــتأثنــاء �ندو�ي المستخدم�ن �� ال�يئات المستخدمة للقطاع �قتصادي أو من

ة �عضـاء �ـ� المؤسسـات و�دارات ضـاء أو ال��ـان التأديبــــية �س�شـار�ة الم�سـاو��دار�ــة الم�ساو�ــة �ع

  .العمومية

  .تحدد كيفيات تطبيق أح�ام �ذه المادة �� المؤسسات و�دارات العمومية، عن طر�ق التنظيم     

ر تمثيليـــــــة �ـــــــ� إقلـــــــيم بلديـــــــة أو عـــــــدة بلـــــــديات وع�ـــــــ� مســـــــتوى إقلـــــــيم ولايـــــــة أو عـــــــدة ـ�عتبـــــــ :74ادة ـالـمـــــــ 

ــــــــولايـــــــات أو ع�ـــــــ� المســـــــتوى الـــــــوط��، �ـــــــل منظمـــــــة نقابي ــــــــة للعمــــــــــ ــــــــال تضـــــــم �سبـــــــ مـــــــن التعـــــــداد %  25ة ــــ

 الك
ّ

  .�سا���� للعمال الناشط�ن �� أحد تلك �قاليم والذين �غط��م قانو��ا �

ـــات �شاطات، اع أو عدة قطاعطعدة فروع أو قة ع�� مستوى م�نة أو فرع أو ــــــــــ�عت�� تمثيلي :75ادة ـــــــمـال

ـــــمــــن التعــــداد الك%  �25ــــل منظمــــة نقابيـــــة للعمــــال تضــــم �ســـــبة 
ّ

� للعمــــال كمــــا �ـــــو محــــدد �ــــ� قانو��ـــــا �

  .�سا���

  القسم الثا�ي

  للمستخدم�نتمثيلية المنظمات النقابية 

ر تمثيلية �� إقليم بلدية أو عدة بلديات و�� إقليم ولايـة أو عـدة ولايـات أو ع�ـ� المسـتوى ـ�عتب :76مادة ـال

ـــة كــالــوط��،  ـــة تضــم �سبـ ـــة نــقــابــيـ ـــن الـــتـم%  25ـل مــنــظــمـ ـــداد الــ  عـ
ّ
ــــي للمســتخدم�ن الناشــط�ن �ــ� أحــد �ل

  .قانو��ا �سا���تلك �قاليم، الذين �غط��م 

ـ%  25منظمـة نقابيـة تضـم �سـبة �ـل وى الم�نـــي، �� تمثيلية عـــ�� المسـتـ�عت :77ـــــادةمـال
ّ

� مـن التعـداد الك�

 .�� قانو��ا �سا��� لمستخدمي الم�نة أو الفروع أو قطاعات ال�شاطات كما �و محدد
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  القسم الثالث

  ر تمثيليةـالمنظمات النقابية �كث

ــ  :78مادة ـالـــ ان المســـتوى إقليميـــا أو م�نيـــا، المنظمـــات النقابيـــة القاعديــــة �عت�ـــ� �ك�ـــ� تمثيليـــة، م�مــــــا �ـ

ة أك�ـ� توازنــا ـــــــــــن وال�ـ� تتـوزع بصفــــــــــــــات ال�ـ� تضـم أك�ـ� �عـداد مـن المنخرطيـــــــــــــالكنفدرالي ات وــــــــــوالفدرالي

  .نية ال�� �غط��ا قواني��ا �ساسيةع�� مستوى �قاليم أو الم�ن المع

  الفصل الثالث

  إثبات التمثيلية النقابية

تمثيلي��ــــــا ع�ــــــ� مســــــتوى ال�يئــــــة  تإثبــــــا ،يــــــة القاعديــــــة للعمــــــالع�ــــــ� المنظمــــــة النقابيتعــــــّ�ن  :79دة لـمـــــــــاا 

  .سنوات (3)المستخدمة �ل ثلاث 

  .ةـــــــــة ا��تصــــــــــمن طرف السلطة �دار� اـار�خ أول إقرار بتمثيلي��ــــــــــتبدأ �ذه الف��ة من ت    

ة، ـــــــــــش العمـل للولايــــــــإ�ـ� مفت دم وـــــــــــة أن تـــرسل إ�ـ� المستخـــــة الــقــاعــديــــــــــــــابــيــة الـــنقـــــــــلمنظـــمـــــجب ع�� اي    

التمثيليـــــــة، �ـــــــ� �قلـــــــيم الـــــــذي يوجـــــــد فيـــــــھ مقـــــــر ال�يئـــــــة �ـــــــل عناصـــــــر المعلومـــــــات ذات الصـــــــلة بمعـــــــاي�� 

  .أعلاه 73ادة ـمـالمستخدمة، كما �و محدد بموجب أح�ام ال

 �س     
ّ
  .م المف�ش الولا�ي للعمل إ�� المنظمة النقابية المعنية وثيقة تث�ت أن عناصر التمثيلية متوفرةل

ـات العمــــــــــال يــــــــــــلكنفدرا فــــــــــدراليات و وة ـــــــــــــــــــــة القاعديـــــــــــــــــــات النقابيــــــــــــــــــع�ــــــــــ� المنظم يتعّــــــــــ�ن :80ـمادة لــــــــــا 

ت تمثيلي��ا ع�� المستوى �قلي�� أو الم�� لدى السلطة �دار�ة ا��تصة �ل ثلاث تث� والمستخدم�ن أن 

  .سنوات) 3(

  .تبدأ �ذه الف��ة من تار�خ أول إقرار بتمثيلي��ا من طرف السلطة �دار�ة ا��تصة     

 �ســــ     
ّ
م الســــلطة �دار�ــــة ا��تصــــة إ�ــــ� المنظمــــة النقابيــــة المعنيــــة وثيقــــة تث�ــــت بــــأن عناصــــر التمثيليــــة ل

  .متوفرة

ســنوات، ) 3(أعــلاه، أن ترســل �ــل ثــلاث  80ع�ــ� المنظمــات النقابيــة المــذ�ورة �ــ� المــادة يتعّــ�ن   :81مادة ـالــ

بالعـمـــل، كـــل عنـــاصر المعلـــومــات الــــ�� ارة الم�لفة من قبل الوز  �لك��ونية المباشرة و المسّ��ة ع�� المنصة

  :ـــر تمثيلي��ا النقابية، لا سيما�سمـــح بتقدي

م بــطــاقـــة وتــار�ـــخ انــخــراطــھ ــــــرقــ ر مــنــخــرط وـا�� ل�ل عامل أجيــــــــــــان �جتمــــــــــم ال���يل لدى الضمـــــــرق -

  .ت و كنفدراليات العمالقــاعــديــة وفــدرالــيــات النقـــابية الــــــظـــمـــابالـــ�سبة لـــلـــمــنكـذا اشتـراكـاتـھ،  و

رقــم ال��ــ�يل لــدى الضــمان �جتمــا�� ل�ــل مســتخدم ورقــم بطاقــة وتــار�خ انخراطــھ واشــ��ا�اتھ وعــدد  -

كنفــــــدراليات  فــــــدراليات و لنقابيــــــة القاعديــــــة ومناصــــــب الشــــــغل المتــــــوفرة لديــــــھ، بال�ســــــبة للمنظمــــــات ا

  .المستخدم�ن

  .تحدد كيفيات تطبيق �ذه المادة عن طر�ق التنظيم     
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د التمثيليــــة الــنــقــابــيـــــة لــكـــــل مــنــظــمـــــة نــقــابــيــــة، �نـخـراطــــات د تحديـــنـــتبـــار عذ �ـــ� �علا تؤخـــ :82مادة ـالــ

  .النقابية للعمال أو للمستخدم�نالمتـعـددة �� المنظمات 

ر المنظمــــات النقابيــــة تمثيليــــة �ــــ� حالــــة عــــدم تقــــديم عناصــــر المعلومــــات ال�ــــ� �ســــمح ـلا �عتبــــ :83مادة ـالـــ

  .سنوات)3(أش�ر �عد ان��اء ف��ة الثلاث ) 3(بتقدير تمثيلي��ا، �� أجل لا يتعدى ثلاثة 

ـــة مــــوضوع طــعـــن لـــدى ا���ـــة ر الـيمكــن أن ي�ــون �ــل نــزاع نــاتج عــن تقــدي  :84مادة ـالــ ـــة الــنــقــابــيـ ـتــمــثــيــلــيـ

اذ الم��ـل، بصـرف النظـر عـن أي طعـن، ــــــــــم مشـمول بالنفـھ بحكـــــــــة ال�ـ� تفصـل فيــــــــــة ا��تصــــــــالـقضائـيـ

  .يوم عمل من تار�خ إيداع العر�ضة) 30(�� أجل لا يتعدى ثلاث�ن 

  ا��امسالباب 

  صلاحيات وتمثيل المنظمات النقابية

  الفصل �ول 

  صلاحيات المنظمات النقابية

�ـــــا وتمــــــارس صـــــلاحيا��ا �ـــــ� �قـــــاليم و�ـــــ� �ـــــل الم�ـــــن والفـــــروع النقابيـــــة ممثل� اتالمنظمـــــ�عـــــّ�ن  :85مادة ـالـــــ

  .عــمــلــ�ــا المتم��ة وفقا لأح�ام �ذا البابوقطاعات الــ�شاطــات و�� كــل الــ�ــيئــات المستــخــدمــة وأمــاكــن 

ا��ماعيـة للعمـل ع�ـ� تـداب�� تتعلـق بممارسـة ا��ـق  اتات أو �تفاقـقياتفص �يمكن أن تن :86مادة ـال

النقــــا�ي و��ــــدف إ�ــــ� تطبيــــق أح�ــــام �ــــذا البــــاب، لاســــيما توســــيع طبيعــــة ال�ســــ�يلات الممنوحــــة للممثلــــ�ن 

  .النقابي�ن لممارسة ع�د��م

رم كيفيـات �نتخـاب أو التعيـ�ن �ـ� الوظـائف النقابيـة �ـ� �ـل المسـتو�ات، مبـدأ تـــيجب أن تح :87مادة ـال

  .المساواة �� ال����

  القسم �ول 

  صلاحيات المنظمات النقابية التمثيلية
  

�شارك �ل منظمة نقابية تمثيلية �� �قليم أو �� الم�نة أو فرع أو قطـاع ال�شـاطات، لاسـيما  :88مادة ـال

  :فيما يأ�ي

 ل الساري المفعول،ال�شاور أو التفاوض ا��ماعي�ن طبقا ل�شر�ع العم-

  ل و�سو���ا،ات ا��ماعية للعمعإجراءات الوقاية من ال��ا-

ادئ المتعلقـــــة دم �خـــلال، لا ســـيما بالمبـــمـــع عـــممارســـة حـــق �ضـــراب طبقـــا لل�شـــر�ع الســـاري المفعـــول،  -

  .باستمرار�ة المرفق العمومي وحماية أمن ���اص والممتل�ات
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  القسم الثا�ي

  صلاحيات المنظمات النقابية �ك�� تمثيلية

  :ع�� المستوى الوط��، لاسيما �� الميادين �تية�س�شار المنظمات النقابية �ك�� تمثيلية  :89مادة ـال

  ة �قتصادية و�جتماعية والبي�ية،ج الوطنية والمـحلية للتنميييم ال��امإعداد وتق - 

  درة الشرائيـة وسياسة �جور،ال�شغيل وحماية الق ياسةس -

  والضمان �جتما��،وتقييم ومراجعة ال�شر�ع والتنظيم المتعلق�ن بالعمل وال�شغيل إعداد -

  .المصادقة ع�� المعا�دات الدولية �� ا��ال �قتصادي و�جتما�� والبي�� وتنفيذ�ا -

قــابــيــة �كــثـــر تمثــيــلــيـــة ـــلاه، �شارك المنـظـــمـــات الــنعأ 89ادة ز�ادة عن الميادين المذ�ورة �� الم :90مادة ـال

ــمــــا�� تار ا��ـوار �جـــــــة �ـ� إطـــمــــو كــــا ا���تنظمــ�� اورات الـــــــــارات والمشــــــــس�ش�� � �� وى الوطـــــــالمستع�� 

  .ـــلا�ي �طرافالــث

  : تمثل المنظمات النقابية �ك�� تمثيلية ع�� المستوى الوط�� �� المؤسسات وال�يئات �تية :91مادة ـال

  الضمان �جتما�� وال�يئات الم�لفة بال�شغيل،مجالس �دارة ل�يئات   -

  ا��لس �ع�� للوظيفة العمومية،-

  ا��لس الم�ساوي �عضاء للوظيفة العمومية، -

   .ال��نة الوطنية وال��نة الولائية للتحكيم المنصوص عل��ما �� ال�شر�ع الساري المفعول  -

  الفصل الثا�ي

  المستخدمة التمثيل النقا�ي �� أماكن العمل لل�يئة

  القسم �ول 

  إ�شاء الفرع النقا�ي

عـمـلـ�ــا المتـمـيــزة، ة تمثيلية إ�شاء، �� �ل �ــيئـة مستـخـدمـة وأمـاكـن ـــــــــــة نقابيـــــــيمكن �ل منظم :92مادة ـال

  .دت، فــرعــا نقابيا طبقا لقانو��ا �سا��� لضمان تمثيل مصا�� أعضا��اإن وجـــ

للمنظمــة النقابيــة كيفيــات إ�شــاء وتنظــيم وســ��  يحــدد القــانون �سا�ــ�� والنظــام الــداخ��  :93ة ادـملــا

  .�ل فرع نقا�ي ي�ت�� إل��ا

لتمثيلـھ ع�ـ� مســتوى ال�يئـة المسـتخدمة أو أحــد ھ ع النقــا�ي أن �عـ�ن أحـــد أعضــائر يمكـن الفـ: 94مادة ـالـ

  .ن عمل�ا المتم��ةأماك

زة دون ـال�� ل�ا منخرطون �� �يئات مسـتخدمة وأمـاكن عمل�ـا المتميـ يمكن المنظمة النقابية  :95مادة ـال

أن ي�ــون ل�ــا تمثيليــة ف��ــا، أن �عــ�ن ممــثلا نقابيــا يمكنــھ �شــر و�لصــاق معلومــات ل�ــا علاقــة بال�شــاطات 

  .النقابية لمنظمتھ وجمع �ش��ا�ات النقابية وذلك خارج أوقات عملھ
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ا�ات النقابية �� م�ان العمـل حسـب الكيفيـات المقـررة �ـ� القـانون يجمع الفرع النقا�ي �ش��  :96مادة ـال

  .�سا��� للمنظمة النقابية �عد إعلام المستخدم

دم�ن جرة المستـــحـــقة لـــعضو مـــن المستخـــة من � ـــــــــــات النقابيــاع �ش��اكــــــــــــــيمنع ع�� المستخدم اقتط      

  .ھ �غرض �سديد�ا م�انھ لصا�� المنظمة النقابية المنخرط ف��الـــالـــتـــابـــع�ن 

ا��ـق �ـ� جمـع أعضـائھ �ـ� أمـاكن العمــل  النقـا�ي للفـرعاه، أدنـ 105ادة اة أح�ـام المــــــــــــمـع مراعــ :97مادة ـالـ

 �� يضع�ا المستخدم �� متناولھ، �و�� المـحلات ال
ّ
   .ما اقتضت ا��اجة ذلكل

نـــاء أوقـــات الــعــمـــل، �ــــال أث�ة �ستو�� حـــالــــ�عقد �جتماعات خارج أوقات عمل المشارك�ن المعني�ن،     

  .�ــعــد مــوافــقــة مكتو�ة من المستخدم �� م�ان العمل

ــــات مــكـتـو�ــــة عيحـــق للفـــرع النقـــا�ي إ :98مادة ـالـــ ــــة إعــلانـ ــــھ بــواسطـ ــــــلام العمـــال بالمســـائل المرتــبــطـــــة بــ�ــدفـ

ـــم�نيذات طـبـيـعـــة  ـــأو نقابية ــــــ ـــة أو عــن طر�ــق �لصــــ المســتخدم أن يضــع تحــت تصــرف جــب ع�ــ� ي و. اقـــــــــــ

  .ة إعلانات �� م�ان مناسب مخصص ل�ذا الغرضــوحلـــقا�ي نالفرع ال

   .ترسل ���ة من �علانات النقابية إ�� المستخدم أو ممثلھ �� م�ان العمل تزامنا مع إلصاق�ا    

ـــيمكــن أن تحــدد �تفاقي     ـــات أو �تفاقـــــــ ـــات ا��ماعيـــــــــ ـــة للعمــل إجــراءات وضــع �علانــــــــــ ـــات النقابيـــــــــ ة ــــــــــ

ر ـا عبــــــــــــوز�ع�ة �ن��انـت ا��اصـة بالمؤسسـة، أو تــــــــــــي يـتم إ�شـاؤه، أو ع�ـ� شبكـــــــــع�ـ� ا��ـط �ـ� موقـع نقاب

  .ة ا��اص بالمؤسسةنظام الرسائل �لك��وني

 محا�ي ــــــــلمستخدم تحت تصرف �ل فرع نقيضع ا :99مادة ـال
ّ
الضروري لس��ه اد ـــــــــــأ بالعتــــــــــا وم�يــــــــــملائملا

  .عاملا) 150(مائة وخمس�ن  �� ال�يئات المستخدمة أو �� أماكن عمل�ا المتم��ة ال�� ل�ا، ع�� �قل

 ــــــــــــحــــخصص من يدم أـــخـــيـــمـــكـــن المست    
ّ
ـانت ة، إذا كــــــــــع الـــنقــابيرو ـات كــــل الــــفــــ��اجــيب أ �ستـــجـــــــــــم�ي لا

  .يــاكــل الــ�ــيئــة المستخدمة أو م�ان العمل لا �سمح بذلك�ـــ

ة يئـــة المستـــخـــدمــــ�ي�ن أجــــانب عــــن الـــنقـابأو مسـؤول�ن /يمكن الفرع النقـا�ي دعـوة خ�ـ�اء و  :100مادة ـال

تصــــرفھ للمشــــاركة �ــــ� �جتماعــــات أو ا��صــــص الت�و��يــــة ال�ــــ� ينظم�ــــا �ــــ� المـــــحلات ال�ــــ� يضــــع�ا تحــــت 

  .المستخدم

الموضـــوع أيـــام عمـــل، ع�ـــ� �قــــل، قبــــل تـــــار�خ �جـــتـمــــــاع، ب) 8(ثمانيـــة يجـــب إعـــلام المســـتخدم كتابيـــا ب      

  .صفــة ال��ص المدعو و�ــ�ــو�ــة و

قــواعــــد �مــــن ــظـــــام الــــداخ�� ولــابي�ن المــدعو�ن �متثـــــال لـــلــنأو المســؤول�ن النقــ/راء وـيجــب ع�ــ� ا��بــ      

  .المطــبــقــة أثــنــاء ز�ارات ���اص �جانب عن ال�يئة المستخدمة
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  القسم الثا�ي

  شروط ال���� لانتخاب المندو��ن النقابي�ن

  :يجب أن �ستو�� المندوب النقا�ي الشروط �تية : 101مادة ـال

  إيداع تر��ھ،ة �املــة عنـد تار�ــخ سن) 21(غ إحـــدى وعشر�ن أن يبل -

  أن يتمتع بحقوقھ المدنية والوطنية، - 

) 3(أن ي�ـــون قـــد عمـــل لـــدى ال�يئـــة المســـتخدمة، منـــذ ســـنة ع�ـــ� �قـــل، وتخفـــض �ـــذه المـــدة إ�ـــ� ثلاثـــة  - 

  أش�ر �� حالة إ�شاء مؤسسة أو فتح م�ان عمل جديد،

 -  
ّ
  ل النقا�ي،ة، تتعلــق بجرم ي�نا�� والعمي�ون محل إدانة �عقو�ة سالبة ل��ر� أ لا

  أو مستوى �عليميا،/أن يث�ت مؤ�لات م�نية و - 

  أو ت�و�نا �� مجال قانون العمل،/أن يث�ت ت�و�نا نقابيا و - 

 أ  - 
ّ
  .ت�ون لھ علاقة قرابة مباشرة أو غ�� مباشرة من الدرجة الثالثة بالمستخدم لا

للقــــــانون �سا�ــــــ�� والنظــــــام الــــــداخ�� رع النقابــــــــي �نتخابـــــات، وفقــــــا يجــــــب أن يــــــنظم الفــــــ :102مادة ـالـــــ

دو��ن نــقــابــي�ن لتمثيل أعضـائھ أمـام المسـتخدم ـن أجـــل �عي�ن مندوب أو منمبية المعنية، للمنظمة النقا

  .أو ممثلھ �� م�ان العمل

  .�شارك �� �ذه �نتخابات المنخرطون �� المنظمة النقابية دون سوا�م و   

  :�سب وا��دود المب�نة أدناهيحدد عدد المندو��ن حسب ال   

  ).1(مندوب نقا�ي واحد: منخرطا  30أقل من - 

  ،)2(مندو�ان نقابيان  :منخرطا 60إ��  31من  -

  مندو��ن نقابي�ن،) 3(ثلاثة  :منخرط 100إ��  61 من -

  مندو��ن نقابي�ن،) 4(أر�عة  :منخرطا 150إ��  101من  -

  نقابي�ن، مندو��ن) 5(خمسة  :منخرطا 250إ��  151من  -

  مندو��ن نقابي�ن،) 6(ستة  :منخرط 500إ��  251من  -

  .منخرط) 200(ل�ل مائ�� ) 1(يضاف مندوب نقا�ي واحد  :منخرط 500أك�� من -

إ�ـ� مف�شـية  تبلغ ألقاب وأسماء المندوب أو المندو��ن النقابي�ن �� آن واحد إ�� المسـتخدم و :103مادة ـال

  .ة لانتخا��معمل الموالــي أيام) 8(ـة لــيــمــيــا �� الــثــمــانــيـا��ـــتصة إقلعمل ا

  .تلصق كذلك �� اللوحات ا��صصة للفرع النقا�ي و

 المندو�ون النقابيون �شاط�م إ لا يبدأ 
ّ
  .�عد اس�يفاء �ذه �جراءات المسبقة لا

  .استخلافھدة المندوب النقا�ي أو تطبق نفس �جراءات �� حالة إ��اء ع�
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  القسم الثالث

  ال�س�يلات وشروط ممارسة ع�دة مندوب نقا�ي

   .يمنع ا��مع ب�ن ع�دة مندوب نقا�ي وع�دة مندوب المستخدم�ن :104مادة ـال

  .�ستفيد �ل مندوب نقا�ي من رصيد سا�� مدفوع �جر من أجل ممارسة ع�دتھ النقابية :105مادة ـال

  .ساعات ل�ل ش�ر) 10(م��ا عشر �ساوي الساعات ال�� �ستفيد  و 

يمكــن المنــدو��ن النقــابي�ن جمــع أو اق�ســام فيمــا بيــ��م مجمــوع أرصــدة الســاعات الشــ�ر�ة الممنوحــة ل�ــم  

   .�عد إعلام المستخدم

  . ام وجمع ساعات المندو��ن باتفاق كتا�ي مش��ك�� المستخدم بضرورة المص��ــة، يتم اق�سإذا ت�   

  .دوب النقا�ي من ش�ر إ�� آخرالمستعملة من قبل المن ت غ��الا تجمع الساع   
  
ون ــــــــــون النقابيـــــــــا�� الشـ�ري الوقـت الـذي يقضـيھ المندو�ـــــــلا يدخل �� حساب الرصيد الس :106مادة ـال

  .�� �جتماعات ال�� يدعون إل��ا بمبادرة من المستخدم أو تلك ال�� يوافق عل��ا بطلب م��م

لا تؤخــذ �ــ� ا��ســبان ســاعات الغيابــات ال�ــ� يــرخص ��ــا المســتخدم للســماح للمنــدو��ن النقــابي�ن  كمــا     

  .بالمشاركة �� �شاطات منظما��م النقابية خارج ال�يئة المستخدمة

مـــــن المســـــتخدم تجـــــاوز الرصـــــيد الســـــا�� يمكـــــن �ـــــ� ظـــــروف اســـــت�نائية و بموافقـــــة كتابيـــــة   :107ة مادـالـــــ

  .الش�ري 

ــــاوضات الـــعيجـــب أن �ســـتفيد المنـــدو�ون النقـــابيون و�ـــل عضـــو مـــن        مـــــال المعــيـــــن�ن لــلــمشاركـــــة �ـــ� المفـ

ومدفوع �جر لا يخصم من رصيد  فـــاالمستخــدم، مــن وقت ك ابــ� ادر�س�شارات ال�� يبــــا��مــاعــيــة أو 

  .الساعات الش�ري 

ـــــ�ستفي :108دة الــــــما ـــــالمندو�د ـــــــــ ـــــون النقابيـــــــ ـــــن الوقــــت الضــــروري والمدفون مــــــــــــــ ـــــوع �جــــــــــ ـــــر للمشـــــــــ اركة ــــــــــــ

ـن مستــــــوى أع�ــــ� مــــبطلــــب مــــن منظمــــا��م النقابيــــة �ــــ� المفاوضــــات أو �س�شــــارات أو �جتماعــــات ع�ــــ� 

  .لمستخدمالــ�ــيئــة المستــخــدمــة، �ــعــد تــرخــيص مــن ا

  .ة للت�و�ــن النقا�يللمندوب النقا�ي ا��ــق �� عطلــ :109مادة ـال

كــو�ــن الــنــقـــا�ي فــتـــرة �شـارك فــيــ�ـــا المنـدوب النقـا�ي �ـ� ت�و�نـات توافـق عل��ـا الـوزارة �عتبــر عـطـــلــة الـــت      

  .للتنظيم الساري المفعول الم�لفة بالعمل، وتتم ع�� مستوى مؤسسة ت�و�ن معتمدة وفقا 

يـوم عمــل ) 15(ي لا تتعــدى مـد��ا القصـوى خمســة عشـر ـا�ي التــــ��ـدف عطلـة الت�ــو�ن النق :110مادة ـالـ

ــــــــا�ي واك�ســـــــاب معـــــــ�ـــــــ� الســـــــنة، إ�ـــــــ�  ــــــــال الــنــقـ ــــــــل و�ـــــــ� الميـــــــادين �قتصـــــــادية  ـارف �ـــــــ� ا��ــ ــــــــون الــعــمـ قــانـ

  .و�جتماعية
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كيفيــــات �ســــتفادة مــــن عطلــــة الت�ــــو�ن النقــــا�ي بالاتفــــاق المشــــ��ك بــــ�ن  ويحــــدد مضــــمون الت�ــــو�ن       

المنظمات النقابية التمثيلية للعمال والمستخدم دون �خلال بالس�� العـادي للعمـل ع�ـ� مسـتوى ال�يئـة 

  .المستخدمة

  .تحدد كيفيات تطبيق أح�ام �ذه المادة �� المؤسسات و�دارات العمومية، عن طر�ق التنظيم     

  .إبقاء �جرة ع�� عاتق المستخدم مع فع��ي ف��ة عمل ــــــــ�عد عطلة الت�و�ن النقاب :111مادة ـال

ـــــا�ي كـتـابـيـــــا يجــــب ع�ــــ� المنظمــــة النقابيــــة التمثيليــــ :112مادة ـالــــ ـــــة الــتــكــو�ــــــن الــنــقـ ـــــديم طــــــلب عــطــلـ ة تــقـ

  .دورة الت�و��يةالة ل بدايعـــــمــــل، ع�� �قل، قبيوم ) 30(لاث�ن ثـــــلـلـمستـخـدم، 

دو��ن النقــــابي�ن المعنيــــ�ن وكــــذا تــــار�خ ومــــدة الغيــــاب اء المنــــمب ألقــــاب وأســــلــــيجــــب أن يتضــــمن الط و     

  .الملتمسة

  :113مادة ـالــــ
ّ
ـــــيم ال�يئــــة ال�ســــل ادة ت�ــــو�ن إ�ــــ� المنــــدوب النقــــا�ي عنــــد ��ايــــة الــــدورة تولــــت الت�ــــو�ن شــــ� تـ

  .الت�و��ية

 �ـــ� المنـــدوب النقـــا�ي المع�ـــ� أن �ســـيجـــب ع    
ّ
م ��ـــ�ة مـــن �ـــذه الشـــ�ادة إ�ـــ� مســـتخدمھ عنـــد اســـت�ناف ل

  .لالعم

  القسم الرا�ع

  صلاحيات المندو��ن النقابي�ن

�جــتــمــاعـــات �ـــم بصفــتــ�ـــم ممث�ـ� الــعــمـــال �ـ� ــمـــلــعن ون النقـابيون �ـ� أمـاكـــــــــ�شارك المندو� :114ادة الـم

  .الــدور�ــة للوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل و�سو���ا

يؤ�ـــل المنـــدو�ون النقـــابيون لإعـــلام مف�شـــية العمـــل ا��تصـــة إقليميـــا ب�ـــل إخـــلال ب�شـــر�ع : 115مادة ـالـــ

  .وتنظيم العمل �� م�ان العمل وطلب تدخل�ا، إن اقت��� �مر

ـــات الــــقضائية ا��ــــتصة، مــن أجــــل ضمــــان �ا��ي المنظمة النقابيـة أمـام يمثل الفرع النقا�: 116مادة ـال

ــــــن الـــ ــــــاع عـ ــــــ�شر�دفـ ــــــونة بموجـــــب الــ ــــــع والحـــقــــــوق أعضـــــائھ المضمــ ــــــون م الســـــار يـــتنـــظــ ــــــول والــقــانـ ي المفــعـ

  .تفاقات ا��ماعية للعمل�سا��� لــلــمــنـظـمـة الـنـقـابـيـة المعنية وكذا �تفاقيات و�

  القسم ا��امس

  الغيابات و�نتداب

ة التمثيلية، عن طر�ق التفاوض، الشروط ال�ـ� يمكـن دم والمنــظمــــات النقابيخيحدد المست :117مادة ـال

يــــة أساسيــــة، يـــــات قـــانونمسؤولـــبموج��ــا أن يــرخص لأعضــاء مــن الفــرع النقــا�ي، خاصــة الــذين يمارســون 

ة �� المؤتمرات و�جتماعات و�يـام ة، ولا سيـــمـــا المشاركـــابيـــــب�شاطاتـــ�ــم الـــنــقالــغــيــاب لأسبــاب مــرتــبــطــة 

  .الدراسية أو الت�و�نات النقابية
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�شمــل الــتــفــاوض كــذلك الشروط الــ�� يــمــكــن بموجــبــ�ـا لـــعضو �ـ� الــفـــرع الــنــقـــا�ي أن يــنــتـــدب لـــدى  و     

 .لممـــارسة، لمدة مــحــدودة، مــ�ــام الــدائــم لــدى �ــذه المنظمة النقابية�ـيئـة لـلـمـنـظـمـة 

  .ـــات إ�� ترخيـص مسبقبتخضع الغيابات و�نتدا :118مادة ـال

تحـــــدد كيفيـــــات تطبيـــــق �ـــــذه الفقـــــرة بموجـــــب اتفـــــاق جمـــــا�� �ـــــ� القطـــــاع �قتصـــــادي أو عـــــن طر�ـــــق      

  .التنظيم �� ال�يئات و�دارات العمومية

  .لا ت�ون �جرة مستحقة �� حالة الغياب :119مادة ـال

المفــاوضة ا��مــــاعية �ـ� الـــقــطــــاع �قتصـادي ق ـــــــر أن شروط �حتفاظ ��ذه �جرة تحدد عـن طر�يــغ     

  .ق التنظيم �� المؤسسات و�دارات العموميةـن طـــر�عو 

ي��تب ع�� �نتداب �عليق علاقة العمل، وت�ون أجرة ال��ص المنتدب ع�ـ� عـاتق المنظمـة النقابيـة       

  .المعنية

�ـــــــ� منصـــــــبھ  ، �ــعـــــــــاد إدمـــــــــاج الــعــامــــــــل بـقــــــــوة القـــــــانون و�ــــــدون أجـــــــلعــنــــــــد انــتــ�ـــــــــاء فــتـــــــــرة �نــتــــــــداب و     

  .�� �جرة ومناسب لمؤ�لاتھ وٍ �ص�� أو �� منصب مسا

وميــة معة �ــ� المؤسســات و�دارات التحــدد عــــن طــر�ــــق الــتــنــظـيـــم، كـيـفـيـــات تـطـبـيـــق أحـكـــام �ـــذه المــاد    

   .لدى المنظمات النقابية التمثيليةخص �نتداب يفــيـــمـــا 

  الفصل الثالث

  التمثيل ع�� مستوى ال�يئة المستخدمة

  القسم �ول 

  ا��لس النقا�ي

تؤسس �ل منظمة نقابية تمثيلية مجلس�ا النقا�ي، ع�� مستوى المقر �جتما�� ل�ل �يئة  :120مادة الـ

ــــ�ن وخمس�شـــغل، ع�ـــ� �قـــمســـتخدمة  ــــان عمـــل وحيـــد أو ال�ـــ� ل�ـــا عـــدة عام) 250(ـــــ�ن ل، مائتـ ــــلا �ـــ� مكـ ــ

  .��ّ عدد العمال الكأماكن عمل متم��ة، م�ما �ان 

  .أعلاه ��102 �قل، مع مراعاة أح�ام المادة اء، عضأع) 5(ة ي من خمس�ي�ش�ل ا��لس النقا    

مجلســـ�ا النقـــا�ي ن بـــ�ن منـــدو���ا النقـــابي�ن ممثل��ـــا �ـــ� �ـــل منظمـــة نقابيـــة تمثيليـــة مـــ �عـــّ�ن :121مادةـالـــ 

  .أعلاه 120المذ�ور �� المادة 

يمـــــارس المنـــــدو�ون النقـــــابيون المنتخبـــــون ع�ـــــ� مســـــتوى المقـــــر �جتمـــــا��، م�ـــــام وصـــــلاحيات ا��لـــــس      

  .النقا�ي، عندما لا تتوفر �� ال�يئات المستخدمة الشروط المنصوص عل��ا أعلاه

  .عي�ن الممثل�ن �� ا��لس النقا�ييحدد القانون �سا��� للمنظمة النقابية كيفيات �    
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يجــــــب ع�ــــــ� ممث�ــــــ� المنظمــــــة النقابيــــــة اســــــ�يفاء نفــــــس الشــــــروط المطبقــــــة ع�ــــــ� المنــــــدو��ن : 122ة مادـالــــــ

  .النقابي�ن، من أجل أن يتم �عيي��م �� ا��لس النقا�ي

�ـ� محـددة س ا��قوق ا��ولة للمنـدو��ن النقـابي�ن كمـا فلس النقا�ي بناء ا��يتمتع أعض :123مادة ـال

  .�� �ذا القانون 

�ســتفيد أعضــاء ا��لــس النقــا�ي مــن نفــس ا��مايــة ال�ــ� �ستــفــيــــد مــنــ�ــــا المنــدو�ــــون الــنــقـابـيـــون طـبـقـــا      

  .لأحـكـام الـبـاب السادس من �ذا القانون 

  القسم الثا�ي

  صلاحيات ا��لس النقا�ي
  

  :�تيةيتمتع ا��لس النقا�ي بالصلاحيات  :124مادة ـال

  المشاركة �� �جتماعات الدور�ة للوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل و�سو���ا �� ال�يئة المستخدمة، -
ول �تــفــاقــيــات و�تــفـاقـات ا��مـاعـيــة لـلـعـمــل و�ـ� الــ�شاور المفاوضات ح �المشاركة �� تحض�� و�� س� -

  ال�يئة المستخدمة،�� 

ة ا��تصـــة لضـــمان الـــدفاع عـــن المصـــا�� ا��ماعيـــة ة أمـــام ا���ـــات القضـــائييـــم النقاب�تمثيـــل منظمـــ� - 

  والفردية لأعضا��ا طبقا ل�دف�ا،

المســا�مة �ـــ� ترقيـــة عمليـــات الت�ـــو�ن النقـــا�ي لفائــدة أعضـــائھ ع�ـــ� مســـتوى ال�يئـــة المســـتخدمة، وفقـــا  - 

  .فاق مع المستخدملكيفيات يجب أن ت�ون موضوع ات

  الباب السادس

  حماية العمال المنخرط�ن �� المنظمة النقابية
  

  الفصل �ول 

  حماية ممارسة ا��ق النقا�ي
  

مكفولـة، بمقت�ــ�� أح�ــام �ـذا القــانون، ل�ــل عامـل عضــو �ــ� منظمـة نقابيــة ســواء   ا��مايــة:125مادةـالـ

  .�انت تمثيلية أم لا

ط أي عقو�ـــة تأدي�يـــة أخـــرى ضـــد أي عضـــو �ـــ� منظمـــة ال�ســـر�ح أو �ســـلييمنـــع اتخـــاذ قـــرار : 126مادة ـالـــ

  .نقابية، ت�ون مرتبطة بانتمائھ أو �شاطھ النقا�ي

ر الـــذي تــــم يــــــة ع�دتـــھ إ�ـــ� م�ــــان عمـــل آخـــر غتــــــر يمنـــع ع�ـــ� المســــتخدم تحو�ـــل منـــدوب نقــــا�ي خـــلال ف     

 تخابھ فيھ أو �غي�� منصب عملھ إ ان
ّ
  .لضرورة المص��ة الم��رة لا
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ة، نــــداءات الممثلــــ�ن النقــــابي�ن للتوقــــف عــــن يل�شاطــــــات النقابيـــــة المـــــحما ندرج ضــــمنــــلا ت :127 مادةـالــــ

العمــل أو �متنــاع عــن تنفيــذ �عــض الم�ــام ال�ــ� ي�ــتج ع��ــا اخــتلال �ــ� ال�شــاط العــادي لل�يئــة المســتخدمة 

ســــــو���ا وممارســــــة حــــــق دون مراعــــــاة �جــــــراءات القانونيــــــة للوقايــــــة مــــــن ال��اعــــــات ا��ماعيــــــة للعمــــــل و�

  .�ضراب

ر المشـروعة والسـب والشـتم وال��ديـد والمنـاورة و�عتـداء وأي نـوع ـ�مر كذلك بال�سـبة للمطالـب غيـ و     

  .بوسائلھ دف إ�� المساس بحر�ة العمل وممارسة الــ�شاط الـــنقــا�ي الـــ�� �� ـــاءعنــف أثنلامن أنواع 

رام �جراءات المـحددة ـ�ــذه �فــعــال والمشاركــون فــيــ�ــا إ�� عقو�ات تأدي�ية، مع احتــرتــكــبــو ميتعـــرض      

 .�� أح�ام �ذا الباب، دون �خلال بالمتا�عات ا��زائية عن �ذه �فعال طبقا لل�شر�ع الساري المفعول 

والـتـنـظـيـمـيـــــة لـلـعـمـــــل السار�ـــــة يخضــــع �ــــل عضــــو �ــــ� منظمــــة نقابيــــة للأح�ــــام الـ�شر�ـعـيـــــة  :128مادة ـالــــ

ــــــة وقـواعــــــد الـتـنـظـيــــــم والسيــــــر و�نضبــــــاط المطبقـــــة �ـــــ� ال�يئـــــة  المفـعــــــول و ــــــة ا��مــاعــيـ لأح�ـــــام �تــفــاقــيـ

  .المستخدمة

و�ـ� حالــة إخلالـھ بال��اماتــھ الم�نيــة، يمكـن مســتخدمھ أن يباشــر ضـده إجــراء تأدي�يــا م�مـا �ـاـن وضــعھ      

  .قانو�ي �� المنظمة النقابيةال

ـــام ا��اصـــــمــع مراعــاة �ح�ــ :129مادة ـالــ ـــة الــ ـــراءات الـــتأدي�ذا الـواردة �ــ� �ــ ـــة ضــد ــبـــــاب، �جــ يــــة المطــبــقـ

  .عضو مــنــظــمــة نقابية �� نفس �جراءات المطبقة ع�� جميع العمال

سوا�ا، بمعا��ة �خطاء ذات الطا�ع النقا�ي البحـت طبقـا المنظمة النقابية، دون  تختص :130مادة ـال

  .لقانو��ا �سا��� ونظام�ا الداخ��

تطبــق ا��مايــة ضــد ال�ســر�ح أو العــزل التعســفي، وفقــا لأح�ــام �ــذا القــانون، ع�ــ� العمــال : 131ادة الـــم

  :�ت�ن

  المندو��ن النقابي�ن،- 

ــــة و�سو�ـــــة  الممثلـــ�ن المنتخبـــ�ن مباشـــرة مـــن قبـــل جماعـــة العمـــال-  ــــاوضة ا��مــاعــيـــــة والــوقــايـ لــغـــــرض المفـ

  الــنــزاعــات ا��ماعية للعمل،

  الممثل النقا�ي المؤ�ل للمنظمة النقابية غ�� التمثيلية، - 

  أعضاء ا��لس النقا�ي لل�يئة المستخدمة - 

تأديــبــيــــة، إعــــلام الــعــامــــل المستــفــيــــد مــــن الـــيجــب ع�ــ� المســتخدم، قبــل مباشــرة �جــراءات : 132مادة ـالــ

ـــــل ا��ــــــتص ـــــة ومــفــــــ�ش الــعــمـ إقــلــيـمـيـــــا، بموجــــب رسالـــــة مو�ــــ�� عل��ــــا مــــع  ا��مــايــــــة ومــنــظــمــتــــــھ الــنــقــابــيـ

  .إشعار بالاستلام، إذا قرر �سر�ح أو عزل العامل المع��، �س�ب خطأ جسيم

  .أن تو�� الرسالة بالتفصيل الوقا�ع الم��رة لل�سر�ح والظروف ال�� ارتكبت ف��ايجب  و   

  .يمكن أن ترفق الرسالة ب�ل وثيقة ل�ا علاقة بما �سب للعامل المستفيد من ا��ماية و   
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  الفصل الثا�ي

اقيلو  إجراءات ا��ماية ضد التمي��   ممارسة ا��ق النقا�ي عر

  القسم �ول 

  �جراء �� القطاع �قتصاديحماية العمال 
  

ر إيـداع عر�ضـة مكتو�ـة لـدى مفـ�ش العمـل ا��ـتص إقليميـا، إذا اد�ـ� ـيمكن العامل �جي: 133مادة ـال

  .بأن القرار الذي اتخذه المستخدم �شأنھ، سواء �علق �عقو�ة أم لا، مرتبط بانتمائھ أو ب�شاطھ النقا�ي

 لا تــــــــــدرس العر�ضــــــــــة إ      
ّ
ـــــــــــي تث�ــــــــــت وجــــــــــود تميـإذا قــــــــــدم المــــــــــتظلم الوقــــــــــا�ع التــــــــــ لا ر يـــــــــــز مباشــــــــــر أو غيـ

  .ت �عرقلة ممارسة ا��ق النقا�يمباشر أو وقا�ع تؤكد �دعاءا

  .العر�ضة ��التحقيق  إقليميايتو�� مف�ش العمل ا��تص  :134ة مادـال

ومنظمتھ النقابيـة كتابيـا �ـ� أجـل ن عدم تأس�س ادعاءات المتظلم، �علم مف�ش العمل العامل إذا تب�ّ      

  .يوم عمل) 15(لا يتجاوز خمسة عشر 

ــــقيحـــتفظ العامـــل الـــذي يحـــتج ضـــد قـــرار مفـــ�ش  :135مادة ـالـــ ــــل، بـــحــ ــــراءات الـــعمــ ــــوء إ�ـــ� إجـ ھ �ـــ� الـــلـــجـ

�نفاذ �سو�ــــــة الــنــزاعــــــات الفرديــــة للعمــــل المنصــــوص عل��ــــا �ــــ� �شــــر�ع العمــــل الســــاري المفعــــول �عــــد اســــ

  .أعلاه �134جراءات المنصوص عل��ا �� المادة

ا لتحر�اتـــــــھ وجـــــــود علاقـــــــة بـــــــ�ن القـــــــرار محـــــــل �ـــــــ� حالـــــــة مـــــــا إذا عـــــــاين مفـــــــ�ش العمـــــــل تبعـــــــ: 136مادة ـالـــــــ

ـــــــــھ إعــــــــامأو ال�شــــــــاط النقــــــــا�ي للـــع�حتجــــــــاج و�نتمــــــــاء  ـــــــــم، يــوجــ ـــــــــل المتــظـــلـ ذارا إ�ــــــــ� المســــــــتخدم لإلغــــــــاء ـ

  .أيام عمل) 8(�� أجل لا يتجاوز ثمانية القرار المـحتج عليھ 

�� حالة عدم امتثال المستخدم، يحـرر مفـ�ش العمـل، �ـ� آن واحـــد، مـــحضر مــخــالــفـــة ومـــحضر عـــدم      

ــــــذار،  ــــــال للإعـ  �س�مــتــثـ
ّ
ــــــة منـــــھ لـــلـــــــــــل ــــــھ الــنــقــابــيـــــــة عم ���ــ ــــــ�� ولمنــظــمــتـ ــــــــامـــــــل المعـ ھ �ـــــ� إطــــــــار داملاستخــ

  .إجـــراءات �سو�ــة الــنــزاعــات الــفــرديــة للعمل

زم �ســـــر�ح عامـــــل ـأعـــــلاه، يجـــــب ع�ـــــ� المســـــتخدم الـــــذي �عتـــــ 132مـــــع مراعـــــاة أح�ـــــام المـــــادة  :137ادة ـمالـــــ

مستفيد من ا��ماية، �س�ب خطأ جسيم، أن �علم مف�ش العمل ا��تص إقليميا برسـالة مو�ـ�� عل��ـا 

  .ستلاممع إشعار بالا 

عمـــل، ابتـــداء مـــن أول يـــوم عمـــل ي�ـــ�  ميـــاأ(8)يجـــري مفـــ�ش العمـــل تحقيقـــا �ـــ� أجـــل ثمانيـــة  :138مادة ـالـــ

إخطــــاره للتأكــــد مــــن أن الســــ�ب المثــــار لت��يــــر ال�ســــر�ح يك��ــــ�� طا�عــــا م�نيــــا بحتــــا ول�ســــت لــــھ أي علاقــــة 

  .بالانتماء أو بال�شاط النقا�ي

أعـــلاه، إذا تبـــ�ن لمفـــ�ش العمـــل أن ال�ســـر�ح الصـــادر عـــن  136دون �خـــلال بأح�ـــام المـــادة  :139مادة ـالـــ

المستخدم �س�ب �نتماء أو ال�شاط النقا�ي للعامل المـح��، �عذر المستخدم لل��اجع عن قرار ال�سر�ح 
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ر�خ تبليـغ أيـام عمـل مـن تـا) 8(أو إعادة إدماج العامل �ـ� منصـب عملـھ واسـ��جاع حقوقـھ �ـ� أجـل ثمانيـة 

  .�عذار

 �س     
ّ
  .ھ النقابيةإ�� العامل و��� منظمتذار م ���ة من �ذا �عل

دم للامتثـــال، يحـــرر مفـــ�ش العمـــل، �ـــ� آن واحـــد، �ـــ� حالـــة رفـــض مؤكـــد مـــن قــبـــــل المســـتخ :140مادة ـالـــ

ـال للإعـــذار، �ســــــــــدم �مــتــثــالفة ومــحضر عـــــــــــــمحضر مخ
ّ
ابية، ـــــــــــلمنظمتـھ النق و ���ـــة مــنـــھ لــلــعــامــلـم لـ

ن المـــحضر�أيــام عمــل، ابتــداء مــن تــار�خ إعــداد �ــذين ) 3(ل لا يتجــاوز ثلاثــة ار بالاســتلام، �ــ� أجــعمـع �شــ

  .ة ا��تصةام ا���ة القضائيما أمن أجل استعمال�م

�ــــذا القــــانون، يمكــــن العامــــل المـــــح��، �عـــــد إذا تــــم �ســــر�ح العامــــل المـــــح�� خرقــــا لأح�ــــام : 141مادة ـالــــ

ـــــة المنصــــوص عـلـيـ�ـــــا �ــــ� �شــــر�ع العمــــل الســــاري  ـــــات الــفــرديـ ـــــة الــنــزاعـ ـــــة و�سو�ـ اســــ�نفاذ إجــــراءات الــوقــايـ

  .المفعول، أو منظمتھ النقابية ال��وء إ�� ا���ة القضائية ا��تصة

يــــوم عمــــل بحكــــم مشــــمول بالنفــــاذ ) 30(ت�ــــت ا���ــــة القضــــائية ا��تصــــة �ــــ� أجــــل لا يتجــــاوز ثلاثــــ�ن       

ــــل مإدمــاج الـــعـــاالم��ــل، بصــرف النظــر عــن أي طعــن، بإلغــاء قــرار ال�ســر�ح مــع إلــزام المســتخدم بإعــادة 

ا العامــل المـــح�� لال بــالتعو�ض عــن �ضــرار ال�ــ� يمكــن أن يطالــب ��ــھ، دون �خــــــالمــح�� �ــ� منصــب عمل

  .أو منظمتھ النقابية، ج��ا للضرر الذي ��ق بھ

ينجــــر عــــن إلغــــاء قــــرار ال�ســــر�ح إعــــادة إدمــــاج العامــــل بقــــوة القــــانون �ــــ� منصــــب عملــــھ تحــــت غرامــــة       

وم تــأخ�� �ــ� تنفيــذ ا��كــم ـون عــن �ــل يــــــــــــدية لا تقــل عــن المبلــغ الشــ�ري للأجــر الــوط�� �د�ــى المضمـــــــــ��دي

  .ع�� أن �سري ابتداء من يوم تبليغھ

� نفـــس المنصـــب أو �ـــ� منصـــب بـــأجر العمـــل و�ـــان م�ـــــــــس ف�ـــ� نل يجـــب إعـــادة إدمـــاج العامـــ :142مادة ـالـــ

  .موافق لمؤ�لاتھو  وٍ امس

ـــح، لاسيـــمـــــا �المك�ســبة عنــد تــار يحــتفظ العامــل �ــ� حالــة إعــادة إدماجــھ، بجميــع �متيــازات       ـــخ الـــ�سر�ــ ــ

ـــن �عــو�ض مــا�� لا يقــل عــن �جــرة أو مــا تبقــى م��ــا، ال�ــ� لــم �ســدد�ا المســتخدم وذلــك ل�ــل �ست ـــادة مـ فـ

  .الف��ة ال�� تم ف��ا �عليق علاقة العمل إ�� تار�خ إعادة إدماجھ الفع��

  القسم الثا�ي

  حماية الموظف�ن و�عوان العمومي�ن �� المؤسسات و�دارات العمومية
  

د أو عــون عمــومي �ــ� المؤسســات و�دارات العموميــة لا يتعــرض أي موظــف أو عــون متعاقــ :143مادة ـالــ

ون، إ�� أي عقو�ـة تأدي�يـة مـن الدرجـة الثالثـة أو الرا�عـة ـــــــــــام �ذا القانـــــــــــة وفقا لأحكــــــــــيمارس ع�دة نقابي

ـــمـــــل بـــالــ�سبــــة لــلــعــــون المتــعــاقــــد قــبــــل حصــول السلـــطــــة الـــع  دـقــأو إ�ــ� العــزل لإ�مــال المنصــب أو ف�ــ� ع

الــــ�� لــ�ــــا صلاحــيــــات الــتــعــــي�ن، مسبــقــــا، ع�ــ� الــــرأي الملــزم الصــادر، حســب ا��الــة، عــن ال��نــة �دار�ــة 
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عضاء، وفق ال�شـر�ع والتنظـيم السـار�ي ة � ة الم�ساو��س�شار� ةالتأدي�ية ـــنــــ�عضاء أو ال��الم�ساو�ة 

  .ل المفعو 

�ـــ� ال�شـــر�ع والتنظـــيم المتعلقـــ�ن بالوظيفـــة المنصـــوص عل��ـــا  �جـــراءات�غـــض النظـــر عـــن    :144ة مادـالـــ

) 15(أعـلاه، أن ت�ـت �ـ� أجـل لا يتعـدى خمسـة عشـر  143ورة �� المـــادة ع�� ال��نة المذ�العمومية، يجب 

ل و�ســتماع ح أو العـزل أو ف�ــ� عقـد العمــــــــــــاب ال�سر�ـــــــــــدراســة أسبا �عـد ـــــــــــيـوم عمـل مـن تــار�خ إخطار�

  .إ�� توضيحات الموظف أو العون المتعاقد أو العون العمومي المـح��

ـــول أمـــــــــــــــيــــجب استــدع       ـــ�� لــلــمــثـ ـــاء المعـ ــــ ـــة المذكــــــــ ــــــام الــلــجــنـ ـــل، ) 8(لاه، �ــ� أجـــــل ثمانيــة أعـــورة ـــــــ ـــام عمـ أيـ

ع�ــ� �قــل، قبــل تــار�خ ا�عقاد�ــا، وتمكينــھ مـــن �طــلاع ع�ــ� ملفــھ التــأدي�� وتقــديم مـلاحـظـاتـــھ الـكـتـابـيــــة 

  .والشفـ�ـيـة و�ستـعـانـة بمدافـع يـخـتاره بنفسھ

العون الــعــمــومي المعــ�� وكــذا المنــظــمــة الــنــقــابـيـة المنـتـ�� يبلغ الموظف أو العون المتعاقد أو  :145مادة ـال

) 8(إلـيـ�ـــا بــالقرار المتضــمن العقو�ــة التأدي�يــة أو ال�ســر�ح أو العــزل أو ف�ــ� عقــد العمــل �ــ� أجــل ثمانيــة 

  .أيام عمل من تار�خ توقيع �ذا القرار

 �س و     
ّ
  .أعلاه، أو مستخرج منھ، عند �قتضاء��143 المادة م لھ ���ة من محضر ال��نة المذ�ورة ل

�� أن قــرار ال�ســر�ح أو العــزل أو ف�ــ� دّ يــ يمكــن الموظــف أو العــون المتعاقــد أو العــون العمــومي الــذي     

العقــد الــذي اتخــذه المســتخدم �شــأنھ مــرتبط بانتمائــھ أو �شــاطھ النقــا�ي، أو منظمتــھ النقابيــة، إخطــار 

ـــــــالعمــــــل،ا��تص إقليميش ـــــــــــــــــمفت ـــــــم طــبـقـــــــا لـلـ�شر�ـــــــع ـــــــــ ـــــــن أو الــتــظــلـ ـــــــراءات الــطــعـ ـــــــاذ إجـ ـــــــد استــنــفـ ا، �ــعـ

  .والتنظيم السار�ي المفعول 

 ن فيــھ نتــائج التحقيــق، و�ســيــدوّ إجراء تحقيــق، و�عــد محضــر معاينــة بــيقــوم مفــ�ش العمــل      
ّ
م ��ــ�ة ل

  .ابية و��� المستخدمومنظمتھ النقالمع�� منھ إ�� 

�ســر�ح أو عــزل الموظــف أو ف�ــ� عقــد العـــون تـــم ـــــلاه، إذا أع 145ادة مراعــاة أح�ــام المــ مــع :146مادة ـالــ

نــقــابــيـــــة ــــن منــظـــمـــــتھ الـــكيــمـــالمتعاقــد أو العــون العمـــومي المـــح�� خرقــا لأح�ـــام �ــذا القــانون، يمكنـــھ، أو 

  .الــقضائــيــة ا��تصةالــلــجــوء إ�� ا���ــة 

يوم عمل بحكم مشمول بالنفاذ الم��ل ) 30( ت�ت ا���ة القضائية ا��تصة �� أجل لا يتجاوز ثلاث�ن     

�ــــا �� لــــزام السلـــطــــة الــــبصـرف النظـر عـن أي طعـن، بإلغــاء قـرار ال�سـر�ح أو العـزل أو ف�ـ� العقــد مـع إلـــ

منصـب ومي المــح�� �ـ� ـــــــاقد أو العـون العمـــــــاج الموظـف أو العـون المتعــــــادة إدمــــــــــــــات الــتــعــي�ن بإعـيصلاحـــ

اقد ــــــــــف أو العـون المتعــــــــــــــرار الــ�� يمكن أن يطالب ��ا الموظـــــــــــھ، دون �خـــلال بــالــتــعــو�ض عــن �ضعــمـــلـــ

  .��ق بھ المـح�� أو منظمتھ النقابية، ج��ا للضرر الذي أو العون العمومي
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اقد ـــــــــــاج الموظـف أو العـون المتعـــــــــــادة إدمـــــــإع اء قرار ال�سر�ح أو العـزل أو ف�ـ� العقـد ــــــــــجرّ عن إلغين     

المبلـغ الشـ�ري للأجــر أو العـون العمـومي بقـوة القـانون �ـ� منصـب عملـھ تحــت غرامـة ��ديديـة لا تقـل عـن 

  .�د�ى المضمون عن �ل يوم تأخ�� �� تنفيذ ا��كم، ع�� أن �سري ابتداء من يوم تبليغھ

أو العــون المتعاقــد أو العــون العمــومي �ــ� نفــس م�ــان العمــل  ظــفج المو اــــــــــادة إدمــــــــــــيجــب إع: 147ادة الـــم

  .لاتھوموافق لمؤ� وٍ و�� نفس المنصب أو �� منصب بأجر مسا

يحـــتفظ الموظـــف أو العـــون المتعاقـــد أو العـــون العمـــومي �ـــ� حالـــة إعـــادة �دمـــاج، بجميـــع �متيـــازات       

ــــى ـا تبقـــــ�جــــرة أو مــــادة مــن ـــــــــــد، لاسيــمــا �ستــفــــــقح أو الـــعزل أو ف�� الـــع�ــــــالـــ�سر ة عند تار�خ ــــــــــالمك�سب

منــ�ــا، الــ�� لــم �سدد�ــا السلــطــة الــ�� أصدرت القرار وذلك ل�ـل الف�ـ�ة ال�ـ� تـم ف��ـا �عليـق علاقـة العمـل 

  .إ�� تار�خ إعادة إدماجھ الفع��

  الباب السا�ع

  أح�ام جزائية

   .ل �عاين و�تا�ع مف�شو العمل مخالفات أح�ام �ذا القانون طبقا لل�شر�ع الساري المفعو : 148مادة ـال

، )دج 200.000( ف دينــارإ�ــ� مائتــــي ألــ )دج 100.000(ار ــــــرامــة مــن مائــة ألــف دينغ�عاقــب � :149مادة ـالــ

  :ل مـن يرتكب أحد �فعال �تية� 

التــدخل �ــ� �ســي�� المنظمــة النقابيــة بواســطة أي فعــل ي�ــون الغــرض منــھ المســاس باســتقلالية المنظمــة -

  النقابية،

أو إدارة لمنظمــة نقابيــة وع�ــدة �ــ� ال�يئــات القياديــة /نقابيــة �ــ� �يئــة قيــادة و ا��مــع بــ�ن ممارســة ع�ــدة- 

  ��زب سيا���،

ـــاء أو ممارســـ�ضــرار بالعامــل �جيــ-  ة ال�شــاط النقــا�ي، لا ســيما فيمــا يتعلــق بــالتوظيف ر �ســ�ب �نتمــ

  .التأدي�ية ��، وكذا منح المزايا �جتماعية و�جراءاتـوال��قية والتحو�ل والت�و�ن الم�

   .و�� حالة العود، تضاعف الغرامة    

) دج 50.000(فــا دينــار إ�ـ� خمســ�ن أل) دج20.000(ار ــــــــــدين ان ألفــ�عاقــب �غرامــة مـن عشــر�: 150مادة ـالـ

الســلطة �دار�ــة ا��تصــة ة دون إعــلام ــــــــــــة أو ج�و�ــــــــــــة أو قار�ـــــــــــة دوليـــــــــات نقابيـــــــــ�نخــراط �ــ� منظم عــن

  .�� �جال المـحددة

أشـــ�ر، ) 6(أشــ�ر إ�ـــ� ســتة ) 3(ب بــا���س مــن ثلاثـــة لال بالعقو�ـــات �شــد، �عاقــــدون �خــ :151مادة ـالــ

أو بإحـدى �ـات�ن ) دج100.000(دينـارف لـة أــــــــــــإ�ـ� مائ) دج 50.000(ـــار ــــــــــــنخمسـ�ن ألـف دية مـن ــــــــــو�غرام

المـــداخيل المرتبطـــة ب�شـــاطات المنظمـــة النقابيـــة لتحقيـــق أغـــراض مخالفـــة  لاســـتعمالعقـــو�ت�ن، �ـــل مـــن 

  .لأ�داف المنظمة النقابية كما �و محدد �� �ذا القانون 
  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

83 
 

) دج100.000(و�غرامة من مائة ألف دينار ) 1(ر إ�� سنة أش�) 6(با���س من ستة  �عاقب:152مادة ـال

ات أو الوصـايا الـواردة مـن المنظمـات النقابيـة ــــــــــــ، عن �ـل قبـول لل�ب)دج 200.000(ار ـــــــــمائ�� ألف دينإ�� 

  .أو ال�يئات �جن�ية دون الموافقة المسبقة من السلطة �دار�ة ا��تصة

 ) دج 100.000(ار ة ألــف دينــإ�ــ� مائــ) دج50.000(ار ـــــــــن خمســ�ن ألــف دينة مــ�عاقــب �غرامــ: 153مادة ـالــ

كـــام �ـــذا �ــــو منصـوص علـــيھ �ـ� أحـــ�� أي عرقلة ل��ر�ة النقابيـة وحمايـة ممارسـة ا��ـق النقـا�ي، كمـا ع

  .الــقــانــون، لاسيــمــا تــلك المنصوص عل��ا �� الباب السادس منھ

ـــو�ــ� حالــة العــود، �عاقــب مرتكــب الفعــل بــا���س مــن ثلاث     ـــأشــ�ر و�غرام) 6(ا إ�ــ� ســتة ــــــــيوم )30(�نـــــــــ ة ــــــــ

  .أو بإحدى �ات�ن العقو�ت�ن) دج 200.000(إ�� مائ�� ألف دينار ) دج100.000 (من مائة ألف دينار

) 3(مـن ثلاثـة  �ـ� قـانون العقو�ـات، �عاقـب بـا���س اـــام المنصـوص عل��ـكلال بالأحخـدون � : 154مادة ـال

إ�ـــــ� مائـــــة ألـــــف دينــــــار ) دج 20.000(ن عشر�ـــــــن ألـــــــف دينـــــار ـــــــة مــــــــــــــــ، و�غرامأشـــــ�ر)6( ةـــــــــــــــأشـــــ�ر إ�ـــــ� ست

، أو بإحــدى �ــات�ن العقــو�ت�ن، �ــل مــن �ســتمر �ــ� �ســي�� أو عقــد اجتمــاع لأعضــاء منظمــة )دج 100.000(

  .ذا �جتماعق أو ا��ل، أو �سا�ـــم �� �ـــيـلــعالــتم قضا�ي بل حـكـحمنقابية 

أشـ�ر ) 3(رى المعمـول ��ـا، �عاقـب بـا���س مـن ثلاثـة دون �خـلال بالأح�ـام ال�شـر�عية �خـ: 155 مادةـال

) دج 50.000(إ�� خمس�ن ألف دينار ) دج 20.000(ار ــــــــــــة من عشر�ن ألف دينـــــــــــش�ر و�غرامأ(6)إ�� ستة 

ــــل مـــن �عرقـــكأو بإحـــدى �ـــات�ن العقـــو�ت�ن،  أو حـــل منظمـــة نقابيـــة اتخـــذ ل تنفيـــذ حكـــم قضـــا�ي بتعليـــق ــ

  .طبقا لأح�ام �ذا القانون 

ار ــــــــــــو�غرامـة مـن خمسـ�ن ألـف دين أشـ�ر) 6(سـتة أشـ�ر إ�ـ� ) 3(ة ــــــــــ�عاقب با���س من ثلاث :156 مادةـال

ــــ)دج 100.000(ار نـــمائـــة ألـــف دي إ�ـــ�) دج 50.000( ــــوم �عرقلــ ــــص يقـ ة تأســـ�س أو ســـ�� �يئـــات ، �ـــل ��ــ

  .أو إدارة منظمة نقابية/وقيادة 

   .و�� حالة العود، تضاعف العقو�ة 

، )دج 100.000(إ�ــ� مائــة ألــف دينــار ) دج50.000(�ن ألــف دينــار ســمــن خمة �عاقــب �غرامــ :157مادة ـالــ

�ــــل مســــتخدم يقــــوم بخصــــم �شــــ��ا�ات النقابيــــة مــــن أجــــرة العامــــل �غــــرض �ســــديد�ا لصــــا�� المنظمــــة 

  .النقابية ال�� ي�ت�� إل��ا

  .و�� حالة العود، تضاعف العقو�ة

، )دج 200.000(دينــار  ، إ�ــ� مــائ�� ألــف)دج 100.000(مــن مائــة ألــف دينــار �غرامــة �عاقــب : 158 ةمادـالــ

ـــــــات أو تـــ�ـــيقــــــو  �ــــــل مــــــن ـــــــة أو ضغـــوطــ ـــــــارسات تميـــيـــز�ـ ـــــــة م بممــ ـــــــا�ضة لــلــمــنــظــمـ ـــــــدات أو تصــــــرفات مــنـ ديـ

كـــام �ـــذا المضمـــون بموجب أحـــ ــا�يشاطـاتـ�ـا، بـقصد عـــرقـــلـــة ممارسة ا��ق الـــنـــقوأعضائـ�ـا و�الــنــقــابـيـة 

  .القانون 
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  .و�� حالة العود، تضاعف العقو�ة    

  الباب الثامن

  أح�ام انتقالية وختامية
  

معنيـة بالأحكـــام   تذا القـانون، ل�سـ� �شر  ختار�ـــا عند نالمنظمات النقابية المؤسسة قانو  : 159مادة ـال

  .المتعلقة بإجراءات التصر�ح بالتأس�س

ابتداء  ،أش�ر) 6(ستة ة قواني��ا �ساسية مع أح�ام �ذا القانون �� أجل ـــا مطابق�ـ�ن عل�عّ يت ھ� أنـ�غ     

ليـــق وا��ــــل المنصـــوص تحت طائـــلة تطبـــيق �حكـــام المتعلقـــة بالتع، �شره �� ا��ر�دة الرسمية من تار�خ

   .أعلاه 65و  62علــيــ�ا �� المادت�ن 

ـــاصر  فــدرالــيــــات ووالـــيــة ع�ــ� المنظمــات النقابيــة القاعديتعــّ�ن  : 160مادة ـالــ ـــديم عــنـ ـــات تــقـ الــكــنــفــدرالــيـ

، ابتداء من تار�خ �شر �ـذا القـانون )1(تمثــيــلــيــتــ�ــا النقابية إ�� السلطات �دار�ة ا��تصة �� أجل سنة 

  .سميّة�� ا��ر�ـدة الرّ 

وى ة ع�ـــ� مســـتــــــــــقابــــينالس الــــــــــوتأســـ�س ا�� ابي�نـــــــــــــــــ�ن النقـــــــــاب المندو�ـــــــــأن يـــتم انتخ يجـــب:161مادة ـالــ

  .سميّةا��ر�ـدة الرّ ابتداء من تار�خ �شر �ذا القانون �� ) 1(ات المستخدمة �� أجل سنة �يئال

  . ون، عند ا��اجة، عن طر�ق التنظيمق أح�ام �ذا القانيتحدد كيفيــات تطب :162مادة ـال

مؤرخ ـالـ 14-90م ـــــــــــن رقو ــــــــــا القانــــــــــــون لاسيمـــانـــــــة ل�ـذا القــــــــــــلفاــــــــام ا��ــــــــــــــــــع �حكــــ�� جميـتل :163مادة ـال

  .والمتعلق بكيفيات ممارسة ا��ق النقا�ي 1990يونيو سنة  2الموافق  1410ذي ا���ة عام  ��9 

ـــة الدّ    سميّـــــــةدة الرّ ـــــذا القانون �� ا��ر�� ري�ش :164مادة ـال
ّ
 ل��م�ورّ�ــــة ا��زائر�ـــــ

ّ
   عبيّةيمقراطيّـــــــــة الش

   
  .2023سنةأبر�ل  25الموافــق  1444شوّال عام  5حرّر با��زائر �� 

  ون ـــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                      

  

  

  

  

  

  

  

  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

85 
 

  
  ه1444عام  شوال 12الثلاثاء                                    29ا��ر�دة الرسمية العدد     

افـــــق                                                                                   م2023 سنةمايـــــــــو  02المو

 

 

 

  

  
  ة،رئ�س ا��م�ور�ّ  إ نّ 

  
  منھ، 184و 156و 148و 145و )2الفقرة ( 143و 12-139بناء ع�� الدستور، لا سيما المواد  -

ـــــــ و - ـــــــؤرخ 04-80م لقــــــانون رقــــــى ابمقتضــ ـــــــارس سنــــــــة أوّ  الموافــــــــق 1400عــــــام  ر�يـــــــع الثــــــا�ي �14ــــــ� المـ والمتعلــــــق  1980ل مـ

  ،وظيفة المراقبة من قبل ا��لس الشع�� الوط��بممارسة 

والمتعلــق بقــوان�ن الماليــة،  1984يوليــو ســنة  7 الموافــق1404ال عــام شــــوّ  8المــــؤرخ �ــ�  17- 84مبمقت�ــ�� القــانون رقــ و -

  المعدل والمتمم،

والمتعلــق بالمـــحاسبة  1990غشــت ســنة  15الموافــق    1411م عــام محــرّ  24خ �ــ� المــؤرّ  21-90بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و -

  العمومية، المعدل والمتمم،

ـــــــة يوليــــــ 17الموافــــــق  1416صــــــفر عــــــام  19المــــــؤرخ �ــــــ�  20-95بمقت�ــــــ�� �مــــــر رقــــــم  و - ـــــــس  1995و سنـ ـــــــق بمجلـ والمتعلـ

  المـحاسبــة، المعدل والمتمم،

 2005أبر�ـــــــــــــــل ســـــــــــــــنة  28وافـــــــــــــــق الم 1426ر�يـــــــــــــــع �ول عـــــــــــــــام  19المـــــــــــــــؤرخ �ـــــــــــــــ� 07 -05بمقت�ـــــــــــــــ�� القـــــــــــــــانون رقـــــــــــــــم  و -

  والمتعلق بالمـحروقات، المعدل والمتمم،

   2019د�ســـــــــــم�� ســـــــــــنة  11الموافـــــــــــق  1441ع الثـــــــــــا�ي عـــــــــــام ر�يـــــــــــ 14ؤرخ �ـــــــــــ� المـــــــــــ 14-19م ـــــــــــــــى القـــــــــــانون رقـــــــــــضبمقت و -

  ،2020لسنة والمتضمن قانون المالية 

 والمتضـــــــــمن قـــــــــانون  2020يونيـــــــــو ســـــــــنة 4الموافـــــــــق 1441 الشـــــــــوّ  12المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�   07-20بمقت�ـــــــــ�� القـــــــــانون رقـــــــــم  و -

   2020المالية التكمي�� لسنة 

  �عد اس�شارة مجلس المـحاسبة، و -

  �عد رأي مجلس الدولة، و -

  �عد مصادقة ال��لمان، و -
  
   :يصدر القانون ��ي نصھ 

  
الـنـ�ـائـيــة لـلـمـيـزانـيــة  المـداخيل المطــبــقـــة ع�ـ� الــنـفـقــات ا��واصـل و قـدر مبلـغ �يـرادات و:  �و�ـ�مادة ـال

ومائــــة وثلاثــــة وثمــــان�ن مليــــارا  بـــــخمسة آلاف 2020د�ســــم�� ســــنة  31الـعـامـــــة لـلـدولـــــة الم�ــــ�لة إ�ــــ� غايــــة 

افق  1444شوّال عام  5مؤرخ ��  03-23م ــــون رقـــــــقان ، 2023أبر�ل سنة  25المو

 .2020ة لسنة ــــــــــــــالم��انية ــــــــــــالمتضمن �سو�
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 وثلاثمائـــــــــــــــة وواحـــــــــــــــد وخمســـــــــــــــ�ن مليونـــــــــــــــا وواحـــــــــــــــد وأر�عـــــــــــــــ�ن ألفـــــــــــــــا ومائـــــــــــــــة واثنـــــــــــــــ�ن وثمـــــــــــــــان�ن دينـــــــــــــــارا

  .الم��ق ��ذا القانون ” أ“وضوع ا��دول وفقا للتوز�ع حسب الطبيعة، م) دج5.183.351.041.182,00(

بمبـــلـــغ سبعــة آلاف  2020ة لسنـــة ـــــولـــدلـــلـــة ــــــة العامـــــــة لنفقـات الم��انيــــــــــائج ال��ائيـــــــــــالنت حددت :2مادةـال

وسـتمائة وثمانيــة عشـر ألفــا وســتمائة ة وثــلاثــــة وأر�عـ�ن مليــارا وأر�عمائـة و�ســعة وأر�عـ�ن مليونــا وثـــلاثمــــائ

  :منھ ، حيث خصص)دج7.343.449.618.687,17(وسبعة وثمان�ن دينارا وسبعة عشر سن�يما 

ـــــــــــــــــا • ـــــــــــــــــون مــلــيــونـ ـــــــــــــــــة وسبــعـ أر�عــــــــــــــــة آلاف وســــــــــــــــبعمائة وســــــــــــــــبعة وعشــــــــــــــــرون مليــــــــــــــــارا وأر�عمائــــــــــــــــة وأر�ــعـ

ــــــــد وسبــعــــــــون ألـفــــــــا وثلاثمائ ــــــــة وواحـ ــــــــوثمانية ـــــــــــــوسبــعــمــائـ ــــــــة وســـــــتون دينـــــ  ارا وثلاثـــــــة و�ســـــــعون ســـــــن�يما ـــــــ

” ب“ة حســـــــــــــب الــــــــــــوزارات طبقـــــــــــا ل��ــــــــــــدول لنفقـــــــــــات ال�ســـــــــــي�� موزعــــــــــــ) دج.4.727.474.771.368,93 (

  الم��ق ��ذا القانون،

وســتمائة واثنــا عشــر مليــارا وســتمائة وثمانيــة وثمــانون مليونــا وخمســمائة واثنــان وعشــرون ألفــا  لفــانأ• 

لــنــفــقـــــات الــتــجــ�ــيــــز ) دج.2.612.688.522.272,08(و ثمانيـــة ســـن�يماترا نـــاون دينـــان وسبعــــثواومائتـــان 

  القانون،الم��ق ��ذا ” ج“موزعة حسب القطاعات طبقا ل��دول ) مسا�ـمـات ��ائية(

ـــا وثلاثمائــة وخمسـة وعشــرون ألفـا وســتة وأر�عـون دينــارا ـائتـــــان وستـــة وثمـــانـــون مـــلـــيـونــ� وم�ثـة مـلايـــلاث • 

   : للنفقات غ�� المتوقعة) دج.3.286.325.046,16(وستة عشر سن�يما 

اح ومكشــوف ــــــــــــوا��صــص لمت 2020ة لســنة ــــــــــــــــات الم��انيــــــــا�ي ا��ــاص �عمليـــــــــــــبلــغ ال��ــز ال�� :3مادة ـالــ

ـــــــا��ز�ن ـــــــــــــــــ ـــــــف�ن ومائة ألــ ة وســــــت�ن مليــــــارا وثمانيــــــة و�ســــــع�ن مليونــــــا وخمســــــمائة وســــــبعة وســــــبع�ن ألفــــــا ــــــــــ

  ).دج.2.160.098.577.505,17( وخمسمائة وخمسة دنان�� وسبعة عشر سن�يما

د�ســــــــم��  31ة المصـــــــفاة أو المقفلـــــــة الم�ـــــــ�لة �ـــــــ� ـات ا��اصـــــــة ل��ز�نـــــــــــــــــــــــــــــا��ساباح ـــــــــــــإن أر� :4مادة ـالـــــــ

وخــــــــمس�ن مــلـــيـــونــــــا مبلغ�ـــــا بــــــثمانمائة واثنـــــ�ن وثلاثـــــ�ن مليـــــارا وثلاثمائـــــة وأر�عـــــة  ري قـــــدـالتـــــ، 2020ســـــنة

ـــــــــائ ـــــــــا ومــ ـــــــــد وســــــــت�ن ألـــفـ ـــــــــائة وواحــ ـــــــــوثمـــانية وستـــمــ ـــــــــة و�سعيــــــــــ ـــــــــن ديــــنـــ ـــــــــارا وأر�ــــعــــــــــــ ـــــــــة وثــــمــانيـــ ـــــــــا ن سنــتـــ مــ

  .اح ومكشوف ا��ز�نةـــــــــتــــــــــــــــــخصصة ��ساب مم)دج 832.354.661.198,84(

  :2020ومكشوف ا��ز�نة للسنة المالية ـ احة ا��صصة لمت�ات الصافيبلغت التغ� :5مادة ـال

تمائة وواحدا وخمس�ن مليارا وثمانمائة و�سعة وخــمس�ن مــلــيــونــا وسبــع�ن ألــفـــا و�سعــمــائــة وخــمسة س•

�عنوان التغ�� السل�� الصا�� لأرصدة  )دج 651.859.070.915,22(دينارا واثن�ن وعشر�ن سن�يما  عشر

  ا��سابات ا��اصة ل��ز�نة،

ــــةمائـــة وأر�عـــة عشـــ• ــــة وخمســـــ�ن مليونـــا ومائـــة واثنـــ�ن وخمســـ�ن ألفـــا وثمانمائـــة  ر مليـــارا وخمسمائـ وسبعـ

ــــــلاث�ن سنـــتـــوثمانيـــــة عشـــــر  ــــــارا وثـــــــلاثة وثـ ــــــا دينــ �عنـــــوان التغ�ـــــ� �يجـــــا�ي  )دج114.557.152.818,33(يـــمــ

  .الصا�� لأرصدة حسابات �ق��اضات
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بـــألف  2020المكشـوف �جمــا�� ��سـاب متـاح ومكشـوف ا��ز�نــة �عنـوان السـنة الماليـة  ددّ حـ :6مادة ـالـ

ة ـا وأر�عـــمـــــائـــوثـــــلاث�ن ألـــفا وثـمـانـمـائـــة وأر�ـعـــة ـــــــــــــوســت�ن مــلــيــــارا وخــــمسة وأر�ــــع�ن مــلـيـونـ وثمانمائــة وخمــس

  ).دج 1.865.045.834.403,22(سن�يما يــر واثــن�ن وعشر�ــن ــانـــنوثـلاثة د

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ �� ا��ر�دة الرّ  لقانون ا ي�شر �ذا:7مادة ـال
ّ

  .ةعبيّ ة الش

  .2023أبر�ل سنة  25الموافق  1444شوّال عام 5حرّر با��زائر �� 

                                                                                                                  

  ون ـــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                            
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  .�2020يرادات ال��ائية المطبقة ع�� م��انية الدولة لسنة 
  "أ"ا��دول 

 )دج(بالدينار                                                                                                                                                                                         

 �نجازات  التكمي�� الماليةقانون تقديرات  الدولة  إيرادات
  �نجاز 

% 

 الفارق 

 %ــــــ ـب القيمة 

  اديةعالموارد ال- 1

  �يرادات ا��بائية 1- 1

 حواصل الضرائب المباشرة   001- 201

1 308 838 000 000,00 1 204 511 367 451,59 92,03 -       104 326 632 548,41 -7,97 

 15,63- 045,69 333 461 13          - 84,37 954,31 666 674 72 000,00 000 136 86 حواصل ال���يل و الطا�ع 002- 201

م��ا الرسم ع�� (�عمال حواصل الرسوم ا��تلفة ع��  003- 201

 )المضافة ع�� المنتوجات المستوردةالقيمة 

1 109 051 000 000,00 1 060 095 473 887,86 95,59 -          48 955 526 112,14 -4,41 

433 806 000 000,00 462 704 044 415,19 106,66 28 898 044 415,19 6,66 

 78,24- 318,90 871 265 22          - 21,76 681,10 128 193 6 000,00 000 459 28 حواصل الضرائب غ�� المباشرة004- 201

 3,88 566,91 883 641 12 103,88 566,91 883 749 338 000,00 000 108 326 حواصل ا��مارك 005- 201

 6,17- 458,23 479 367 176       - 93,83 541,77 520 224 682 2 000,00 000 592 858 2 )1(ا��موع الفر�� 

  العادية  �يرادات 2- 1

 33,59 894,89 137 772 11 133,59 894,89 137 819 46 000,00 000 047 35 الوطنية  �ملاكحواصل دخل  006- 201

 20,65- 535,93 607 020 36          - 79,35 464,07 392 415 138 000,00 000 436 174 ا��واصل ا��تلفة للم��انية  007- 201

 45,47- 718,00 735 22                    - 54,53 282,00 264 27 000,00 000 50 �يرادات النظامية 008- 201

 11,58- 359,04 205 271 24          - 88,42 640,96 794 261 185 000,00 000 533 209 )2(ا��موع الفر�� 

 �خرى  �يرادات 3-1  

 �خرى  �يرادات
933 000 000 000,00 921 154 535 999,27 98,73 -          11 845 464 000,73 -1,27 

 1,27- 000,73 464 845 11          - 98,73 999,27 535 154 921 000,00 000 000 933 )3(ا��موع الفر�� 

 5,31- 818,00 148 484 212       - 94,69 182,00 851 640 788 3 000,00 000 125 001 4 مجموع الموارد العادية

  ا��باية الب��ولية - 2

 ا��باية الب��ولية 011- 201
1 394 710 000 000,00 1 394 710 190 000,00 100,00 190 000,00 0,00 

 3,94- 818,00 958 483 212       - 96,06 182,00 041 351 183 5 000,00 000 835 395 5 ا��موع العام للايرادات
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  �2020س��لا�ات الم��لة �عنوان م��انية ال�سي�� للسنة المالية   للاعتمادات المفتوحة والتوز�ع حسب الدوائر الوزار�ة 

 )دج(بالدينار                                                                                                                                                                                                              "ب"ا��دول                                                                                                                                                       

 الوزارات
-المراجعة (الفوارق بالقيمة  2020اعتمادات 

 )المس��لكة

  �سبة �س��لاك

 المس��لكة المراجعة المصادق عل��ا  %

 82,69 988,15 389 078 2 011,85 615 930 9 000,00 005 009 12 000,00 807 273 8 رئاسة ا��م�ور�ة

 86,16 684,86 427 669 315,14 458 166 4 000,00 886 835 4 000,00 911 326 4 مصا�� الوز�ر �ول 

 97,44 830,81 055 632 31 169,19 104 705 201 1 000,00 160 337 233 1 000,00 000 330 230 1 الدفاع الوط��

 97,47 093,03 926 016 1 906,97 774 215 39 000,00 701 232 40 000,00 000 383 38 الشؤون ا��ارجية

 95,59 356,65 747 289 23 643,35 029 600 504 000,00 777 889 527 000,00 418 994 431 الداخلية وا��ماعات ا��لية و ال��يئة العمرانية

 94,63 123,53 674 253 4 876,47 717 003 75 000,00 392 257 79 000,00 605 529 77 العدل

 93,02 989,00 245 064 6 011,00 356 876 80 000,00 602 940 86 000,00 374 615 86 المالية

 97,81 093,43 886 307 1 906,57 949 536 58 000,00 836 844 59 000,00 836 844 59 الطاقة

 98,00 421,33 304 621 4 578,67 119 188 226 000,00 424 809 230 000,00 424 754 230 ا��ا�دين

 96,83 062,15 628 835 937,85 620 539 25 000,00 249 375 26 000,00 349 360 25 الشؤون الدي�ية و�وقاف

 98,33 435,47 891 375 12 564,53 716 565 730 000,00 608 941 742 000,00 708 681 724 ال��بية الوطنية

 95,79 536,83 742 350 15 463,17 389 932 348 000,00 132 283 364 000,00 132 283 364 التعليم العا�� والبحث العل��

 97,32 319,53 740 353 1 680,47 105 092 49 000,00 846 445 50 000,00 401 936 49 عليم الم�ني�نتالتكو�ن وال

 86,01 007,94 555 084 2 992,06 804 818 12 000,00 360 903 14 000,00 360 903 14 الثقافة

   ال��يد و �تصالات السلكية و اللاسلكية 

 التكنولوجيات و الرقمنةو 
2 304 381 000,00 2 492 035 000,00 2 162 730 228,19 329 304 771,81 86,79 

 90,96 970,91 237 448 3 029,09 498 716 34 000,00 736 164 38 000,00 016 518 36 الشباب والر�اضة

 94,77 758,02 199 298 4 241,98 051 875 77 000,00 251 173 82 000,00 251 173 82 �سرة وقضايا المرأة التضامن الوط�� و

 61,47 197,15 637 998 2 802,85 962 784 4 000,00 600 783 7 000,00 200 685 4 والمناجمالصناعة 

 - - - - 000,00 207 179 225 الفلاحة و التنمية الر�فية والصيد البحري 
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 98,93 484,35 828 537 2 015,65 173 844 234 500,00 001 382 237 - الفلاحة والتنمية الر�فية

 60,10 931,79 583 349 568,21 599 526 500,00 183 876 - والمنتجات الصيديةالصيد البحري 

 118,72 673,44 990 132 3                  - 673,44 413 869 19 000,00 423 736 16 000,00 221 238 16 السكن والعمران و المدينة

 78,29 566,47 659 805 3 433,53 091 722 13 000,00 751 527 17 000,00 751 527 17 التجارة

 98,36 189,41 364 380 810,59 432 814 22 000,00 797 194 23 000,00 897 360 18 �تصال

 88,06 823,71 876 942 2 176,29 088 713 21 000,00 965 655 24 000,00 965 655 24 �شغال العمومية والنقل

 87,53 965,08 903 713 1 034,92 745 033 12 000,00 649 747 13 000,00 429 685 13 الموارد المائية

 80,32 302,94 705 613 697,06 268 504 2 000,00 974 117 3 000,00 974 117 3 السياحة والصناعة التقليدية

 99,51 714,50 513 287 2 285,50 398 412 467 000,00 912 699 469 000,00 838 282 408 ال��ة والس�ان و إصلاح المس�شفيات

 94,99 490,33 857 897 9 509,67 486 739 187 000,00 344 637 197 000,00 537 595 197 العمل و ال�شغيل و الضمان �جتما��

 92,48 399,40 818 16 600,60 810 206 000,00 629 223 000,00 629 223 العلاقات مع ال��لمان

 83,63 824,10 209 382 175,90 717 952 1 000,00 927 334 2 000,00 927 108 2 الب�ئة والطاقات المتجددة

 66,09 691,34 436 4 308,66 645 8 000,00 082 13 - المؤسسات المصغرة و الناشئة

 12,20 537,92 736 17 462,08 463 2 000,00 200 20 - �نتقال الطاقوي و الطاقات المتجددة

 12,21 083,07 909 17 916,93 490 2 000,00 400 20 - الصناعة الصيدلانية

4 399 874 548 000,00 ا��موع الفر��  4 611 907 838 000,00 4 472 063 830 028,43 139 844 007 971,57 96,97 

 90,72 659,50 315 120 26 340,50 941 410 255 000,00 257 531 281 000,00 547 564 493 المش��كة �عباء

4 893 439 095 000,00 ا��موع العام  000,00 095 439 893 4  4 727 474 771 368,93 165 964 323 631,07 96,61 
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  حسب القطاعات 2020توز�ع �عتمادات المفتوحة �عنوان م��انية التج��� لسنة 

"ج"ا��دول   

  )  دج(بالدينار                                                                                                                                                                                                        

 القطاعات 
 2020اعتمادات 

-المراجعة(فوارق �عتمادات 

 )المعبأة

 % بــــــ بالقيمة  المعبأة المراجعة المصادق عل��ا

 4,62 000,00 846 379 000,00 844 848 7 000,00 690 228 8 000,00 690 228 8 الصناعة

 30,72 000,00 509 269 66 000,00 719 438 149 000,00 228 708 215 000,00 228 534 209 الفلاحة والري 

 8,93 670,98 241 410 4 329,02 080 971 44 000,00 322 381 49 000,00 322 251 55 ا��دمات المنتجةدعم 

 9,10 294,32 775 213 52 705,68 930 459 521 000,00 706 673 573 000,00 806 151 602 �دار�ةالم�شآت �قتصادية و 

 12,42 700,92 351 979 18 299,08 670 779 133 000,00 022 759 152 000,00 022 759 155 الت�و�ن -ال��بية

 15,58 553,33 154 590 20 446,67 861 567 111 000,00 016 158 132 000,00 016 333 129 الثقافية-الم�شآت �جتماعية 

 10,68 321,00 943 042 34 679,00 716 564 284 000,00 660 607 318 000,00 660 950 329 دعم ا��صول ع�� سكن

 0,20 187,37 536 403 1 812,63 463 862 699 000,00 000 266 701 000,00 000 000 600 مواضيع مختلفة

 - - 000,00 000 000 60 000,00 000 000 60 000,00 000 000 40 ا��ططات البلدية للتنمية

 8,97 727,92 357 289 198 272,08 286 493 013 2 000,00 644 782 211 2 000,00 744 208 130 2 ا��موع الفر�� للاس�ثمار

دعــــــــــــــــــم ال�شــــــــــــــــــاط �قتصــــــــــــــــــادي 

��ســـــــــــــــــــــــــــــــــابات  تخصيصـــــــــــــــــــــــــــــــــات(

التخصـــــــــيص ا��ـــــــــاص و خفـــــــــض 

 )�سبة الفوائد

643 307 287 000,00 679 195 287 000,00 599 195 236 000,00 80 000 051 000,00 11,78 

عة
ّ
 100,00 000,00 300 695 38 - 000,00 300 695 38 000,00 200 157 156 �حتياطي للنفقات غ�� المتوق

ا��موع الفر�� للعمليات برأس 

 16,53 000,00 351 695 118 000,00 236 195 599 000,00 587 890 717 000,00 487 464 799 المال

 10,82 727,92 708 984 316 272,08 522 688 612 2 000,00 231 673 929 2 000,00 231 673 929 2 مجموع م��انية التج���

 

 

 



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

92 
 

 

ـــــــــد                                                                                         31ا��ر�دة الرسمية العدد      ه1444عام  شوال 17 �حــ

افـــــق                                                                                                 ـــو  07المو  م2023 سنةمايــــــــــ

 

 

 

 

 

     
،  2023أبـــــــــــر�ل سنـــــــــــــــــة 23الموافــــــــــــــق  1444شـــــــــــوال عـــــــــــام 3خ �ـ� ؤرّ ــــــــــم ئـــــــــــــــــــــــا���وم ر ــــــــــــــرسم وجبــــــــــبم        

ـــة لت�و�ــــــــــــ، مــديرا للمدرســة الوطنيحمــزة بــن عــزوز الســيّد �عــّ�ن  ـــــــــــن مستــــــتحسي ن وـــــــــــــــــ وى إطــارات إدارة ـ

 .ربا��زائ –دار �مام  -الشؤون الدي�ية و�وقاف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ـــق  1444شوال عــــــــــــــام  3خ �� ا��� مؤرّ ــــــــــــــوم رئــــــــــمرس افــــــــــ  ،2023 ل سنةــــــــــــــــأبر� 23المو

ارات ـــــــــــوى إطــــــــــستم�ن ــــــــــــن وتحســــــــــــة لتكو�ــــــــــة الوطنيـــــــــــــر المدرســــــــــن �عي�ن مدييتضمّ 

 .ربا��زائ –دار �مام  -�وقاف  إدارة الشؤون الدي�ية و
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  ه1444عام  ذو القعدة 4  �ر�عاء                                                                                   36ا��ر�دة الرسمية العدد     

افـــــق                                                                                               م2023ةــــــــــــــــسنمايـــــــــــــو  24المو

 

 

 

 

  
  
  
  ،رئ�س ا��م�ور�ة نّ إ
  
  وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، و بناء ع�� التقر�ر المش��ك ب�ن وز�ر المالية - 

  منھ،) الفقرة �و��( 141و 7-91ان بناء ع�� الدستور، لا ســـيــمـــا الـمـــادت و - 

س�تـــــــــــم�� ســــــــــنة  2الموافــــــــــق  1439جـــــــــــة عـــــــــــام ذي ا��ــ 22المــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  15-18بمقت�ــــــــــ�� القــــــــــانون العضــــــــــوي رقــــــــــم  و -

  المتعلق بقوان�ن المالية، المعدل والمتمم، و 2018

والمتضـمن  2022د�سم�� سـنة  25الموافق  1444مادى الثانية عام ؤرخ �� أول جمالـ 24-22ــ��� القانون رقم بمقت و -

  ،2023قانون المالية لسنة 

جــــــــانفي ســــــــنة 2الموافــــــــق  1444جمــــــــادى الثانيــــــــة عــــــــام  9المــــــــؤرخ �ــــــــ�  12-23بمقت�ــــــــ�� الـــــــــمرسوم التنفيــــــــذي رقــــــــم  و -

ــــــــــــالمتضـــــــــــمن  و 2023 ــــــــــــوحة �عـناعتــــــــــــمادات الدفــــــــــــع المفـت زام وتوز�ـــــــــــع رخـــــــــــص �لتـ ــــــــــــوان م��انيـــــــــــة الدولـــــــــــة، بموجـــــــــــب ـ ـ

  الموضوعة تحت تصرف وز�ــر المالية،، 2023قانون المالية لسنة 

ــــــــــــادى الــث 9المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  15-23بمقت�ـــــــــــ�� الــــــــــــمرسوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم  و - جـــــــــــانفي  2الموافـــــــــــق  1444ـانـيــــــــــــة عــــــــــــام جــمـ

اعتمــــــــادات الــــــــدفع المفتوحــــــــة �عنــــــــوان م��انيــــــــة الدولــــــــة، بموجــــــــب  �ل�ــــــــ�ام والمتضــــــــمن توز�ــــــــع رخــــــــص  و 2023ة ســــــــن

  الموضوعة تحت تصرف وز�ــر الشؤون الدي�ية و�وقاف،، 2023قانون المالية لسنة 
  

   :يـــــأتــــــا يـــرسم مـــي 

قـــدره مائتـــان مبلـــغ ، 2023يل�ـــ� مـــن �عتمـــادات المفتوحـــة بموجـــب قـــانون الماليـــة لســـنة  :�و�ـــ� مادة ـالـــ

 اعتمــــادات  زام وتـــــكــــرخص ال )دج  204.466.000(وســــتون ألــــف دينــــار  وأر�عــــة ملايــــ�ن وأر�عمائــــة وســــتة

 � متو ـ�نفقــات غــ''، و�ــ� العنــوان الســا�ع ''ر مخصصــةيـــمبــالغ غ'' �ــ� التخصــيص دفــع، مقيّــد
ّ
ر ''عــةق

ّ
 المسيـــ

  .من طرف وز�ر المالية

  

اف 1444ام ـــــــــــــــــــــــــــوّال عـــش 28ؤرخ �� ـــــــم 192-23م ـــــــــــــــرق ا���ـــــــــــــــــــوم رئـــــــــــــــــمرس       ق ــــــــــــالمو

  يوضع تحت  ،ة الدولةـــــــــــاد �عنوان م��انيـــــــــــاعتم ل، يتضمن تحو�2023مايو سنة  18

 .تصرف وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف
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مائتــان وأر�عــة ملايــ�ن وأر�عمائــة وســتة وســتون ألــف مبلــغ قــدره  2023يخصــص لم��انيــة ســنة   : 2ةمادـالــ 

 افةوالثــق التوجيھ الدي��"و اعتمادات دفع، تقيّد �� ال��نامج زام ـ، كرخص الت)دج 204.466.000(دينار 

مــن مـحـفـظــة '' نــفــقــات �ستــثــمـــار''الث و�� العنــوان الث'' أماكن العبـادة''ال��نامج الفر�� و�� '' ية�ســلام

   .الـبـرامج لـوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

ذا المرســـوم و�وقـاف، كــل فيمـــا يخصـھ، ب�نفيـــذ �ـــي�لف وز�ر المالية و وز�ر الشـؤون الدي�يـة   :3ة مادـال

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ الذي ي�شر �� ا��ر�دة الرّ 
ّ

   .ةعبيّ ة الش

  .2023مايو سنة  18الموافق  1444ال عام شوّ  28حرّر با��زائر �� 

  ون ــــــــــمجيد تبـعبد ال                                                                                                 
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  ه1444عام  ذو القعدة 23 �ثن�ن                                                                           40ا��ر�دة الرسمية العدد        

افـــــق                                                                                        ــــــو 12المو ــــــــسن يونيـــــــــ   م  2023ةــــــــ

  

 

 

 

  

  ل،ر �وّ ـــالوز�إنّ 

  ،�وقافبناء ع�� تقر�ر وز�ر الشؤون الدي�ية و  -

 منھ، ) 2الفقرة ( 141و 5- 112بناء ع�� الدستور، لا سيما المادتان   و -

ســــــــــ�تم�� ســــــــــنة  2الموافــــــــــق  1439ذي ا���ــــــــــة عــــــــــام  �22ــــــــــ� خ المــــــــــؤرّ  15-18بمقت�ــــــــــ�� القـــانــــــــــــون العـــــــــــضوي رقــــــــــم  و -

  والمتمم،المتعلق بقوان�ن المالية، المعدل  و 2018

والمتعلق بـالتنظيم  1984ف��اير سنة  4الموافق  1404جمادى �و�� عام  2المؤرخ ��  09-84بمقت��� القانون رقم  و - 

 �قلي�� للبلاد، المعدل والمتمم، 

المعـدل  والمتــعـلــق بـالأوقــاف، 1991ة أبر�ـــل سـن 27 الموافـق1411شـوال  12المـؤرخ �ـ�  10-91بمقت��� القانون رقـم  و -

 والمتمم،

والمتعلـــــق بالبلديـــــة،  2011يونيـــــو ســــنة  22الموافـــــق 1432رجـــــب عــــام  20المــــؤرخ �ـــــ�  10-11بمقت�ــــ�� القـــــانون رقـــــم  و -

  المعدل والمتمم،

 والمتعلق با��معيات، 2012يناير سنة  12الموافق  1433عام صفر  18المؤرخ ��  06-12بمقت��� القانون رقم  و -

 والمتعلق بالولاية، 2012ف��اير سنة  21الموافق  1433ر�يع �ول عام  28المؤرخ ��  07-12بمقت��� القانون رقم  و -

الـــــذي يحــــــدد  1981د�ســـــم�� ســــــنة  26الموافــــــق  1402صــــــفر عـــــام  29المــــــؤرخ �ـــــ�  386-81بمقت�ـــــ�� المرســــــوم رقـــــم  و -

 صلاحيات البلدية والولاية واختصاصا��ما �� قطاع الشؤون الدي�ية،

ـــــــة نيـــو  30الموافــــــق  1442ـام عــــــذي القعــــــدة 19المــــــؤرخ �ــــــ�  275-21المرســــــوم الرئا�ــــــ�� رقــــــم بمقت�ــــــ��  و - ـــــــو سنـ  2021يـ

 والمتضمن �عي�ن الوز�ر �ول،

والمتضــمن  2023مــارس ســنة  16الموافــق  1444شــعبان عــام 23المــؤرخ �ــ�  119-23بمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  و-

 �عي�ن أعضاء ا���ومة، 

والمتضــمن  1991مــارس ســنة  23الموافــق  1411رمضــان عــام  7المــؤرخ �ــ�  82-91ســوم التنفيــذي رقــم بمقت�ــ�� المر  و -

 إحداث مؤسسة الم��د،

الـذي يحـدد  1994يوليـو سـنة  23الموافـق  1415صـفر عـام 14المـؤرخ �ـ�  215-94بمقت��� المرسوم التنفيذي رقـم  و -

 أج�زة �دارة العامة �� الولاية و�يا�ل�ا، المعدل،

 1444ام ـــــــــــــــعدة ـــــــــــذي القع 18مــــــــــــــؤرخ ��  214-23 مــــــــــــــــذي رقــــــــــــوم تنفيــــــــــــمرس   

افق ـــــــــــــــال ة ــــــــــــــــة الشؤون الدي�يــــــــــــــر�ــــمدي يحدد تنظيم، 2023و سنة ــــــــيوني 7مو

 .ة وعمل�اــــــــاف بالولايـــــــــــــــــو�وق
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 2000يوليـــو ســـنة  26الموافـــق  1421ر�يـــع الثـــا�ي عـــام  24المـــؤرخ �ـــ�  200-2000بمقت�ـــ�� المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  و -

 الذي يحدد قواعد تنظيم مصا�� الشؤون الدي�ية و�وقاف �� الولاية وعمل�ا،

الــــذي  2021ســــ�تم�� ســــنة  21الموافــــق  1443صــــفر عــــام 14المــــؤرخ �ــــ�  360-21بمقت�ــــ�� المرســــوم التنفيــــذي رقــــم  و -

 يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،

والمتضـمن  2021سـ�تم�� سـنة  21الموافـق  1443صفر عـام 14المؤرخ ��  361-21بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  و -

 تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،

والمتضـــمن  2022ف��ايـــر ســـنة  2الموافـــق  1443رجـــب عـــام  ل أوّ المـــؤرخ �ـــ�  54-22بمقت�ـــ�� المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  و -

  تنفيذي للولاية و�حدد م�امھ وتنظيمھ وس��ه،  إ�شاء مجلس
 

 :أ�يــــــــــا يـــــــيرسم م

يحـدد �ـذا المرسـوم تنظـيم مدير�ـة الشـؤون الدي�يـة و�وقـاف بالولايـة وعمل�ـا، ال�ـ� تـد��  :�و�� مادةـال

 ".المدير�ة"�� صلب النص 

�ـــ� إطـــار ال�شـــر�ع والتنظــيم المعمـــول ��مـــا وطبقـــا للمرجعيــة الدي�يـــة الوطنيـــة، ت�لـــف المدير�ـــة  :2مادة ـالــ

 .ية و�وقــاف ع�� مـسـتـوى الولايةــية �� مجــال الشـؤون الدي�ب�نفيذ السياسة الوطن

 :يبما يأ�وص تتــو�� المــدير�ة القيام، ع�� ا��ص  :3مادة ـال

  مجال �رشاد الدي�� و�دارة المساجد�� :  

الس�ر ع�� �شر الرسالة ا��ضار�ة للم��د والعمل ع�� تحقيق وظائفھ الروحيـة وال��بو�ـة والثقافيـة  -

 و�جتماعية،

 ،الس�ر ع�� �ل��ام با��طاب الدي�� الوسطي المعتدل -

 ضمان �شاط الفتوى ومتا�عتھ، -

 العل��،متا�عة �شاط ��نة التأ�يل   -

 توى الولاية،الس�ر ع�� احــتـرام ا��ـر�ـطـة المسـجــدية ع�� مـســ  -

 ضمان اح��ام نمطية بناء المساجد، -

 مسك البطاقة الولائية للمساجد وتحيي��ا، -

 إبداء رأي مسبق فيما يتعلق بالمشار�ع المق��حة لبناء المساجد، بالت�سيق مع المصا�� المعنية، -

 ال��ان الم��دية الم��لة ع�� مستوى الولاية،متا�عة �شاط  -

 إصلاح ذات الب�ن و�س�ام �� حماية �سرة، -

 إعداد ش�اد�ي إثبات واعتناق �سلام طبقا للتنظيم المعمول بھ،  -
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متا�عــــة تنفيــــذ أ�شــــطة مجــــالس مؤسســــة الم�ــــ�د وضــــمان �ســــي���ا المــــا�� والمـــــحاس��، طبقــــا للتنظــــيم  -

 المعمول بھ،

والوقــائية والتضـــامنية، بالت�ســـيق مـع مخــتلف المسا�مة �ـ� مختلـف ا��ــملات، ولا سـيما ال�ـ�ية م��ـا -

  .ئات والمؤسسات والفاعل�ن من ا��تمع المد�يال�ي

 مجال التعليم القرآ�ي �� :  

 تنفيذ برامج التعليم القرآ�ي ومنا��ھ، -

  الس�ر ع�� اح��ام المرجعية �� �قراء، -

 ــرآن الكر�م والسنة النبو�ة الشر�فة،المدارس القرآنية والزوايا ع�� خدمة الق��يع � -

 رآنية ع�� المســتـــوى الـولا�ي و�سـ�ام �ـ� نجـاح المسـابقات الوطنيـة ��فـظ القـرآن قـابقات الستنظيم الم -

 الكر�م وترتيلھ وتجو�ده وتفس��ه،

 القرآنية و�ل��ام �شروط فتح�ا، المدارسضمان اح��ام نمطية بناء  -

 ـــا وتحيي��ا، ـــك البــطاقة الولائية للمدارس القرآنية والزوايسم -

  .المسا�ــمــة �� تــطــو�ــر �شاطــات مــحــو �مــيــة و�ـعـلـيـم الكبار-
 

 مجال �وقاف والشعائر الدي�ية �� :   
 
 ،�� المعنيةاال�يئات و المص ع���يع ا��ركة الوقفية مـحليا بالت�سيق م -

 جرد�ــــا،  إعــــداد وشــــ�ر وثائق�ــــا وضــــمان المســــا�مة �ــــ� �ســــو�ة وضــــعية المســــاجد والمــــدارس القرآنيــــة و�ــــ�-

 بالت�سيق مع المصا�� والمؤسسات المعنية و�عوان العمومي�ن ا��ول�ن،

 المسا�مة �� توجيھ إرادة ا���� �� �مة، -

  ا��� والعمرة، �ية ذات الصـلة بالز�اة ويبالشــعائر الدلات التـوعـية متنظيم ح -

 الشرعية، سمية ا��اصة بالمواقيتالس�ر ع�� اح��ام الرزنامة الر  -

 عة ��ان المراقبة �� الولاية، مــتابـــ د ��ـــلة وتنظـــيم عملــية رصـــ -

  .ية والوطنية�ــاد والمــناســبات الديــتــفاء بالأعــيشاركة �� �حــالمــ -

 مجال الثقافة �سلامية و�حياء ال��اث الدي�� ��:  

ــافــة �سـلامــية و�حـياء مآثر والعمل ع�� ترقـية الثقالمسا�مة �� ترسيخ قيم �سلام ومبادئھ �� ا��تمع  -

 العلماء �جلاء �� الولاية،

 الدي�ية،�س�ام �� حماية ال��اث الثقا�� الدي�� وا��طوطات  -
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 ترقية السياحة الدي�ية بالتعاون مع المصا�� والمؤسسات المعنية ع�� مستوى الولاية، -

  ،أو المسا�مة ف��ا/تنظيم التظا�رات والمسابقات الدي�ية والثقافية والعلمية و -

  تأط�� ومتا�عة ��شطة الدي�ية إعلاميا، -

ع�ــــ� جميــــع الــــدعائم، بالت�ســــيق مــــع المصــــا��  �ســــ�ام �ــــ� رصــــد الكتــــب الدي�يــــة ا��الفــــة للمرجعيــــة، -

 المعنية،

 ���يع طبع و�شر وتوز�ع م�شورات الوزارة الوصية، -

  .أو المشاركة ف��ا/تنظيم المعارض ال�� �ع�� بالكتاب و�حفظ ال��اث الدي�� و -

 الرقمنة �� مجال إدارة الموارد و :  

 تنفيذ مخطط �سي�� الموارد ال�شر�ة ومتا�عتھ،  -

 المسا�مة �� تنفيذ برامج ت�و�ن المستخدم�ن،-

 ضمان الت�و�ن المتواصل وتحس�ن المستوى للموارد ال�شر�ة، -

المشــاركة �ــ� تنفيــذ ال�ــ�امج الت�و��يــة والــدورات المكثفــة الموج�ــة للمــوظف�ن المنتمــ�ن للأســلاك ا��اصــة  -

 بالإدارة الم�لفة بالشؤون الدي�ية و�وقاف، 

 ع،اء الكفاءات من ب�ن مستخدمي القطاالمشاركة �� انتق -

 ،ضمان تأط�� المساجد والمؤسسات الدي�ية ع�� مستوى الولاية -

 ة ومسك وجرد المنقولات،لمــدير�ة من الوسـائل المـاديياجات اتحديد احت -

 �سي�� الم��انية وتنفيذ�ا، -

 عصرنة �دارة،  تنفيذ آليات رقمنة و -

 ع و�عـداد ا��صائل ذات الصلة،شــار�ضمان متــا�عة إنجـــاز الم -

 متا�عة العرائض والمنازعات القضائية بالت�سيق مع �دارة المركز�ة،  -

  .معا��ة الش�اوى ذات الصلة بالقطاع -

 :مصا�� ) 4(تضم المدير�ة أر�ع  :4مادة ـال

 مص��ة التوجيھ الدي�� و�وقاف والشعائر الدي�ية، -

 �علام والوثائق، و مص��ة الثقافة �سلامية -

 مص��ة التعليم القرآ�ي والت�و�ن، -

 .الرقمنة مص��ة المستخدم�ن والوسائل والمـحاسبة و -

يحدد تنظيم المدير�ة �� م�اتب بموجب قرار مشتــرك ب�ن الــوز�ــر المكــلــف بـــالشؤون الــديــنــيــة  :5مادة ـال 

 .والسلطة الم�لفة بالوظيفة العموميةو�وقـاف والوز�ر الم�لف بالمالية 
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الموافــق  1421ر�يــع الثــا�ي عــام  24المــؤرخ �ــ�  200-2000تل�ــ� أح�ــام المرســوم التنفيــذي رقــم  :6مادة ـلــا 

  .الذي يحدد قواعد تنظيم مصا�� الشؤون الدي�ية و�وقاف �� الولاية وعمل�ا 2000يوليو سنة  26

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ ي�شر �ذا المرسوم �� ا��ر�دة الرّ  :7مادة ـال
ّ

   .ةعبيّ ة الش

 .2023يونيو سنة  7الموافق  1444ذي القعدة عام  18ر با��زائر �� حرّ 

  بن عبد الرحمان أيمن                                                                                                                       
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  ه1444عام  ذو ا���ــــــــة 7  �حد                                                                                 42ا��ر�دة الرسمية العدد        

افـــ                                                                                            ــــــــسن يونيــــــو 25ـقالمو   م2023ةــ
 

 

 

                      

  رئ�س ا��م�ور�ة،  إنّ 

 منھ، 148و  145و ) 2الفقرة ( 144و  143بناء ع�� الدستور، لاسيما المواد  -

 2018ســـــ�تم�� ســـــنة  2الموافـــــق  1439ذي ا���ـــــة عـــــام  22المـــــؤرخ �ـــــ�  15-18بمقت�ـــــ�� القـــــانون العضـــــوي رقـــــم  و -

 والمتعلق بقوان�ن المالية، المعدل والمتمم،

والمتضـمن القــانون  1975سـ�تم�� ســنة  26الموافــق  1395رمضــان عـام  20المــؤرخ �ـ�  58-75بمقت�ـ�� �مــر رقـم  و -

 المد�ي، المعدل والمتمم،

والمتعلـق با��اسـبة  1990غشـت سـنة  15الموافـق  1411محـرم عـام  24المـؤرخ �ـ�  21-90بمقت��� القانون رقم  و -

 العمومية، المعدل والمتمم،

والمتضـمن  1990الموافق أول د�سم�� سـنة  1411و�� عام جمادى �  14المؤرخ ��  30-90بمقت��� القانون رقم  و -

 قانون أملاك الدولة، المعدل والمتمم،

والمتعلـــق بمجلـــس ا��اســـبة،  1995يوليـــو ســـنة  17الموافـــق  1416صـــفر عـــام  19المـــؤرخ  20-95بمقت�ـــ�� �مـــر  و -

 المعدل والمتمم،

والمتعلـــق بالبلديـــة،  2011يونيـــو ســـنة  22الموافـــق  1432رجـــب عــام  20المـــؤرخ �ـــ�  10-11بمقت�ــ�� القـــانون رقـــم  و -

 المعدل والمتمم،

تعلــــــق والم 2012ف��ايــــــر ســــــنة  21الموافــــــق  1433ر�يــــــع �ول عــــــام  28المــــــؤرخ �ــــــ�  07-12بمقت�ــــــ�� القــــــانون رقــــــم  و -

 بالولاية، 

 �عد رأي مجلس الدولة، و -

 ،�عد مصادقة ال��لمان و -

  :يصدر القانون ��ي نصھ

  أح�ام عامة

��ـــدف �ـــذا القـــانون إ�ـــ� تحديـــد قواعـــد ا��اســـبة العموميـــة وال�ســـي�� المـــا�� المطبقـــة ع�ـــ� : مادة �و�ـــ�ـالـــ

  :الم��انيات والعمليات المالية

 للدولة، -

 ل��ماعات ا��لية، -

افــــــــــــــق  1444ذي ا���ـــــــــــة عــــــــــــام  3مــــــــــــؤرخ ��  07- 23قانـــــــــــون رقــــــــــم      يونيــــــــــــو  21المو

 .، يتعلق بقواعد ا��اسبة العمومية و ال�سي�� الما��2023سنــــــــــــة 
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 للمؤسسات العمومية �دار�ة والمؤسسات العمومية لل��ة، -

امج الدولــــــة �ـــــ� مف�ــــــوم القــــــانون للأ�ـــــ�اص المعنو�ــــــة �خـــــرى الم�لفــــــة ب�نفيــــــذ �ـــــل أو جــــــزء مـــــن برنــــــ -

والمتعلـــــــــــق بقـــــــــــوان�ن الماليـــــــــــة، المعـــــــــــدل  2018ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  2المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  15-18العضـــــــــــوي رقـــــــــــم 

 والمتمم،

يحـــــــدد �ـــــــذا القـــــــانون، ز�ـــــــادة ع�ـــــــ� ذلـــــــك، ال��امـــــــات ومســـــــؤوليات �عـــــــوان الم�لفـــــــ�ن ب�نفيـــــــذ : 2مادة ـالـــــــ

  �� المادة �و�� من �ذا القانون، الم��انيات والعمليات المالية للأ��اص المعنو�ة المذ�ورة

كمـــــــــــــا يحـــــــــــــدد قواعـــــــــــــد تنفيـــــــــــــذ عمليـــــــــــــات �يـــــــــــــرادات والنفقـــــــــــــات العموميـــــــــــــة وعمليـــــــــــــات الممتل�ـــــــــــــات     

  .وعمليات ا��ز�نة ونظام ا��اسبة والرقابة المتعلق ��ا

 15-18ت عل��ــا وتنفـذ طبقـا لأح�ــام القـانون العضـوي رقــم �عـد م��انيـة الدولــة وتضـبط و�صـوّ : 3مادة ـالـ

  والمتعلق بقوان�ن المالية، المعدل والمتمم، وكذا لأح�ام �ذا القانون، 2018س�تم�� سنة  2المؤرخ �� 

ت عل��ـــا وتنفــذ طبقــا لأح�ــام القــوان�ن ال�ــ� تنظم�ـــا �عــد م��انيــات ا��ماعــات ا��ليــة وتضــبط و�صــوّ  و   

  .وكذا لأح�ام �ذا القانون 

  الباب �ول 

  الم��انية والعمليات المالية�عوان الم�لفون ب�نفيذ 

  الفصل �ول 

  �مرون بالصرف

  القسم �ول 

  �عر�ف �مر�ن بالصرف وأصناف�م

ـــ�عت�ـــ� آمـــرا بالصـــرف، �ـــ� مف�ـــوم �ـــذا القـــانون، �ـــل �ـــ�ص معـــ�ّ : 4مادةـالـــ
ّ
ل وّ خـــف ين أو منتخـــب أو م�ل

المـــذ�ورة �ـــ� المـــادة �و�ـــ� مـــن �ـــذا ب�نفيـــذ العمليـــات الم��انياتيـــة والماليـــة والممتل�ـــات للأ�ـــ�اص المعنو�ـــة 

  .القانون 

      
ّ
  :ف �مر بالصرف بما يأ�يي�ل

 إثبات ا��قوق و�ل��امات، -

 تصفية �يرادات و�صدار أوامر �يرادات المتعلقة ��ا، -

ضـــــــمان �ل�ـــــــ�ام والتصـــــــفية و�مـــــــر بالصـــــــرف أو إصـــــــدار حـــــــو�ت الـــــــدفع، �ـــــــ� حـــــــدود �عتمـــــــادات  -

 ،ست�ناء �عتمادات التقييميةالمفتوحة أو المفوضة با
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إصــــدار أوامــــر ا��ركــــة ال�ــــ� تمــــس الممتل�ــــات والمــــواد ا��اصــــة بالدولــــة وال�يئــــات العموميــــة �خــــرى  -

 المذ�ورة �� المادة �و�� من �ذا القانون،

 .ا��فاظ ع�� الممتل�ات الموضوعة تحت تصرفھ -

  .وتوف���ا وتوز�ع�اكما يضمن �مر بالصرف برمجة �عتمادات المالية       

  

  :ابالصرف إمّ  ون ي�ون �مر : 5مادة ـال

 آمر�ن بالصرف رئ�سي�ن، -

 آمر�ن بالصرف ثانو��ن، -

 .آمر�ن بالصرف إقليمي�ن لم��انية الدولة -

  :�م ون الرئ�سيّ �مرون بالصرف : 6المادة 

  :بال�سبة لم��انية الدولة

 .�عتمادات باسم�مالوزراء و�عضاء �خرون �� ا���ومة الذين ���ل  -

-  
ّ
 .فون بال�سي�� الما��مسؤولو ال�يئات العمومية، وعند �قتضاء المسؤولون الم�ل

  :بال�سبة لم��انية ا��ماعات ا��لية

 الولاة، -
 .رؤساء ا��الس الشعبية البلدية -

  :بال�سبة لم��انية المؤسسات العمومية

ة لل�ــــــــــ�ة، وعنـــــــــــد �قتضـــــــــــاء مســــــــــؤولو المؤسســـــــــــات العموميــــــــــة �دار�ـــــــــــة والمؤسســــــــــات العموميـــــــــــ -

 .ون وفقا لل�شر�ع والتنظيم المعمول ��ماالمسؤولون المعنيّ 

�مـــــــرون بالصـــــــرف الثـــــــانو�ون �ـــــــم ��ـــــــ�اص الـــــــذين يتلقـــــــون تفو�ضـــــــا لاعتمـــــــادات ماليـــــــة : 7مادةـالـــــــ

  :من �مر بالصرف الرئ���� فيما يخص

 توز�ع �عتمادات المالية لل��نامج وفروعھ، -

 .لل��نامج محل تفو�ض ال�سي���عتمادات المالية  -

�و بـــــــرامج ال�يئـــــــات �قليميـــــــة �ـــــــ� �مـــــــرون بالصـــــــرف �قليميـــــــون لم��انيـــــــة الدولـــــــة �ـــــــم مســـــــ�ّ : 8مادةـالـــــــ

  .حالة ت�ليف�م ب�نفيذ ال��نامج �لھ أو جزء منھ
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  القسم الثا�ي

 اعتماد �مر�ن بالصرف �ستخلاف والتفو�ض بالإمضاء و

�ـــــــــ� حالـــــــــة الغيـــــــــاب أو المـــــــــا�ع، يـــــــــتم اســـــــــتخلاف �مـــــــــر بالصـــــــــرف بمســـــــــتخلف يقـــــــــوم بم�ـــــــــام  :9مادةـالـــــــــ

  .�مر بالصرف

  .�شمل �ستخلاف جميع م�ام �مر بالصرف الذي تم استخلافھ   

يــــــتم اســــــتخلاف �مــــــر�ن بالصــــــرف بموجــــــب مقــــــرر �عيــــــ�ن �عــــــد مــــــن قبــــــل �مــــــر بالصــــــرف،  :10مادةـالــــــ

  .ل� المراقب الم��انيا�ي المؤّ� و�بلغ للمحاسب العمومي ا��تص و��

ن �مــــــــر بالصــــــــرف الم�لــــــــف مــــــــن �ّ �ــــــــ� حالــــــــة شــــــــغور مؤقــــــــت لمنصــــــــب �مــــــــر بالصــــــــرف، �عــــــــ: 11مادة ـالــــــــ

  .ة، �� انتظار استكمال إجراء �عي�ن مسؤول �� �ذا المنصبطرف السلطة الوصيّ 

 يمكـــــــــــن للآمـــــــــــر�ن بالصـــــــــــرف �ـــــــــــ� حـــــــــــدود صـــــــــــلاحيا��م وتحـــــــــــت مســـــــــــؤولي��م، أن يفوضـــــــــــوا :12مادة ـالـــــــــــ

ر تفــــــــــو�ض بالإمضــــــــــاء للمــــــــــوظف�ن و�عــــــــــوان العمــــــــــومي�ن المــــــــــؤ�ل�ن �ــــــــــ� �ــــــــــذا �مضــــــــــاء بموجــــــــــب مقــــــــــرّ 

الشـــــــــــأن وا��اضـــــــــــع�ن لســـــــــــلط��م المباشـــــــــــرة، يـــــــــــتم إعـــــــــــداده وتبليغـــــــــــھ للمحاســـــــــــب العمـــــــــــومي ا��ـــــــــــتص 

  .لوالمراقب الم��انيا�ي المؤّ� 

ومفوضـــــــــ��م يجـــــــــب أن ي�ـــــــــون �ـــــــــل مـــــــــن �مـــــــــر�ن بالصـــــــــرف و�مـــــــــر�ن بالصـــــــــرف الم�لفـــــــــ�ن  :13مادة ـالـــــــــ

ومســــــــــتخلف��م معتمــــــــــدين لــــــــــدى ا��اســـــــــــب�ن العمــــــــــومي�ن ا��تصــــــــــ�ن فيمـــــــــــا يتعلــــــــــق بالعمليــــــــــات ال�ـــــــــــ� 

  .يقومون ب�نفيذ�ا

  .تحدد كيفيات �عتماد عن طر�ق التنظيم 

كيفيـــــــات �ســــــــتخلاف والتفـــــــو�ض بالإمضـــــــاء و�عيـــــــ�ن �مـــــــر�ن بالصــــــــرف  د شـــــــروط وتحـــــــدّ  :14مادةـالـــــــ

  .الم�لف�ن عن طر�ق التنظيم

  الثا�يالفصل 

  ا��اسبون العموميون 

  القسم �ول 

  �عر�ف ا��اسب�ن العمومي�ن وأصناف�م

�عت�ـــــــ� محاســـــــبا عموميـــــــا، �ـــــــ� مف�ـــــــوم �ـــــــذا القـــــــانون، �ـــــــل عـــــــون عمـــــــومي معـــــــ�ن أو معتمـــــــد : 15مادةـالـــــــ

  .من �ذا القانون  24قانونا للقيام بالعمليات المذ�ورة �� المادة 
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يــــــــــتم �عيــــــــــ�ن ا��اســــــــــب�ن العمــــــــــومي�ن مــــــــــن قبــــــــــل الــــــــــوز�ر الم�لــــــــــف بالماليــــــــــة، و�خضــــــــــعون  :16مادة ـالــــــــــ

  . حصر�ا لسلطتھ

  .يمكن اعتماد �عض ا��اسب�ن العمومي�ن من قبل الوز�ر الم�لف بالمالية

  .كيفيات �عي�ن ا��اسب�ن العمومي�ن أو اعتماد�م، عن طر�ق التنظيم تحددّ 

مف�ـــــــــــوم �ـــــــــــذا القـــــــــــانون، �ـــــــــــل �ـــــــــــ�ص يقـــــــــــوم بالعمليـــــــــــات �عت�ـــــــــــ� محاســـــــــــبا فعليـــــــــــا، �ـــــــــــ� : 17مادة ـالـــــــــــ

مــــــن �ــــــذا القــــــانون، دون أن ت�ــــــون لــــــھ صــــــفة ا��اســــــب العمــــــومي ومــــــن دون أن  24المــــــذ�ورة �ــــــ� المــــــادة 

  .لة ل�ذا الغرضل ع�� ترخيص صر�ح من السلطة المؤّ� يتحصّ 

محاســـــــــب�ن ا و�مّـــــــــ فوّضـــــــــ�نا محاســـــــــب�ن مختصـــــــــ�ن أو مي�ـــــــــون ا��اســـــــــبون العموميـــــــــون إمّـــــــــ: 18مادةـالـــــــــ

  .رئ�سي�ن أو ثانو��ن و�ما محاس�� �موال والقيم أو ال��ك�� ا��اس��

ل ل�ــــــــم التقييــــــــد ال��ــــــــا�ي �ــــــــ� كتابــــــــا��م للعمليــــــــات ال�ــــــــ� ون �ــــــــم ا��ــــــــوّ ا��اســــــــبون ا��تصّــــــــ :19مادةـالــــــــ

  .يؤمرون ��ا ع�� مستوى صناديق�م

  .�ن ا��تص�نضون �م الذين ينفذون العمليات ��ساب ا��اسبا��اسبون المفوّ     

  .مون حسابا��م مباشرة ��لس ا��اسبةون �م الذين يقدّ ا��اسبون الرئ�سيّ : 20ادة ـمـال

ا��اســـــــــبون الثـــــــــانو�ون �ـــــــــم الـــــــــذين ت�ـــــــــون عمليـــــــــا��م ممركـــــــــزة مـــــــــن طـــــــــرف محاســـــــــب رئ��ـــــــــ��، كمـــــــــا    

  .يقدمون حسابا��م ��لس ا��اسبة

 : 21مادة ـالــــــــــ
ّ
داول وا��فــــــــــاظ ع�ــــــــــ� �مــــــــــوال والقــــــــــيم فــــــــــون بالتــــــــــمحاســــــــــبو �مــــــــــوال والقــــــــــيم �ــــــــــم الم�ل

  .والسندات ال�� يملك�ا ���اص المعنو�ة المذ�ورة �� المادة �و�� من �ذا القانون 

ة مــــــــن ذوتقييــــــــد العمليــــــــات الماليــــــــة المنفّــــــــمحاســــــــبو ال��ك�ــــــــ� ا��اســــــــ�� �ــــــــم الــــــــذين يقومــــــــون ب��ك�ــــــــ�     

  .طرف محاسب�ن آخر�ن �� كتابا��م وحسابا��م

يمكـــــــن �عيـــــــ�ن وكـــــــلاء لـــــــدى �مـــــــر�ن بالصـــــــرف للقيـــــــام �عمليـــــــات قـــــــبض �عـــــــض �يــــــــرادات  :22مادةـالـــــــ

  .أو دفع �عض النفقات ��ساب ا��اسب�ن العمومي�ن/ و

أو /أو النفقــــــــــات إجــــــــــراء اســــــــــت�نائيا لتنفيــــــــــذ صــــــــــنف مــــــــــن �يــــــــــرادات و/ �عت�ــــــــــ� و�ـــــــــاـلات �يــــــــــرادات و   

العاديـــــــــــة لتنفيـــــــــــذ �يـــــــــــرادات  دفـــــــــــع �عـــــــــــض النفقـــــــــــات العموميـــــــــــة ال�ـــــــــــ� لا يمكـــــــــــن إخضـــــــــــاع�ا للآجـــــــــــال

  .والنفقات �س�ب طبيع��ا �ست��الية

  . تحدد كيفيات تطبيق �ذه المادة عن طر�ق التنظيم  
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  القسم الثا�ي

  صلاحيات ا��اسب�ن العمومي�ن وال��اما��م

ال�ـــــــ� ات قضـــــــائية ا��تصـــــــة ـــــــــــــــام ا���ـــــــــــــيجـــــــب ع�ـــــــ� ا��اســـــــب�ن العمـــــــومي�ن أداء اليمــــــ�ن أم: 23مادةـالــــــ

  :�� دائرة اختصاص�ا مقر المركز ا��اس��، حسب الصيغة �تية ديوج

أقســـــــم بـــــــا� الع�ـــــــ� العظـــــــيم أن أودي عم�ـــــــ� بصـــــــدق و�خـــــــلاص وأن أحفـــــــظ �مانـــــــة والســـــــر الم�ـــــــ� "

  ".والله ع�� ما أقول ش�يد. وأن أح��م قوان�ن ا��م�ور�ة وأحافظ ع�� المال العام

  :24مادةـال
ّ
  : ف ا��اسب العمومي بما يأ�يي�ل

 أو دفع النفقات،/تحصيل �يرادات و -

 حراسة وحفظ �موال والسندات والقيم و�غراض أو المواد الم�لف ��ا، -

 تداول �موال والسندات والقيم وحركة حسابات الموجودات، -

 مسك ا��اسبة الم��انياتية ع�� أساس مبدأ محاسبة الصندوق، -

 مة ع�� أساس مبدأ ا��قوق و�ل��امات المث�تة،مسك ا��اسبة العا -

 التقييد ا��اس�� للقيم غ�� الثابتة، -

 إعداد القوائم المالية وحساب ال�سي��، -

حفـــــــــــظ الوثـــــــــــائق الثبوتيـــــــــــة والمســـــــــــ�ندات ا��اســـــــــــ�ية للعمليـــــــــــات المنفـــــــــــذة ع�ـــــــــــ� مســـــــــــتوى المركـــــــــــز  -

 .ها��اس�� الذي �س��ّ 

يمكـــــن للمحاســـــب�ن العمـــــومي�ن، �ـــــ� حـــــدود أح�ـــــام القـــــوان�ن �ساســـــية، تفـــــو�ض منـــــدو��ن  :25مادةـالـــــ

  .للتصرف باسم�م

  :ل بأوامر �يرادات ال�� يصدر�ا �مر بالصرفن ع�� ا��اسب العمومي قبل التكفّ يتع�ّ  :26مادةـال

دار التأكـــــــد مـــــــن أن �مـــــــر بالصـــــــرف مـــــــرخص لـــــــھ بموجـــــــب القـــــــوان�ن و�نظمـــــــة المعمـــــــول ��ـــــــا، بإصـــــــ -

 �مر بالإيراد،

حـــــــدود العناصـــــــر ال�ـــــــ� يمتلك�ـــــــا، ل�ـــــــ�ة أوامـــــــر �يـــــــراد وكـــــــذا أوامـــــــر �لغـــــــاء  �، �ـــــــالمراقبـــــــة الماديـــــــة -

 .والتخفيضات ومدى مطابق��ا للتنظيم

  :يجب ع�� ا��اسب العمومي قبل قبولھ لأية نفقة، التأكد من :27مادةـال

 طر�ق التنظيم،نة الوثائق الثبوتية للنفقة ا��ددة عن اح��ام مدوّ  -

 صفة �مر بالصرف، -

 توفر �عتمادات المالية، -

 ،توفر السيولة ما عدا بال�سبة لم��انية الدولة -
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 ت��ير أداء ا��دمة، -

 دقة حساب مبلغ الدين، -

 دقة التقييد الم��انيا�ي، -

 وجود تأش��ات �يئات الرقابة المنصوص عل��ا �� ال�شر�ع والتنظيم المعمول ��ما، -

 ي للدفع،الطا�ع �برا� -

 .عدم تقادم النفقة أو وجود�ا محل معارضة -

أعـــلاه، يجـــب ع�ـــ� ا��اســـب  27و  �26عـــد التأكـــد مـــن اســـ�يفاء الشـــروط الـــواردة �ـــ� المـــادت�ن  :28مادةـالـــ

 .العمومي القيام بتحصيل �يراد أو دفع النفقة �� �جال ا��ددة عن طر�ق التنظيم

العمــــــــومي باطلــــــــة ولا أثــــــــر ل�ــــــــا إذا ث�ــــــــت أن �مــــــــر  �ــــــــل عقو�ــــــــة صــــــــدرت �ــــــــ� حــــــــق ا��اســــــــب: 29مادةـالــــــــ

  .ةة والماليّ ي إ�� إقحام مسؤوليتھ ال��صيّ الذي رفض تنفيذه �ان من شأنھ أن يؤدّ 

  القسم الثالث

  إ��اء م�ام ا��اسب العمومي

  .يتم إ��اء م�ام ا��اسب العمومي بنفس كيفيات �عي�نھ: 30مادةـال

باست�ناء حالة الوفاة أو التخ�� عن المنصب، ي��تب ع�� إ��اء م�ام ا��اسب العمومي إعداد  :31مادةـال

  .محضر �سليم الم�ام

يمكــــــن للــــــوز�ر الم�لــــــف بالماليــــــة أو ممثلــــــھ المؤ�ــــــل قانونــــــا �عيــــــ�ن محاســــــب عمــــــومي بالنيابــــــة إ�ــــــ� حــــــ�ن     

  .م�عي�ن محاسب عمومي مرسّ 

  الفصل الثالث

  أح�ام مش��كة

  .ت�نا�� وظيفة �مر بالصرف مع وظيفة ا��اسب العمومي :32مادةـال

لا يمكــن، بــأي حــال مــن �حــوال، لــلأزواج و�بــاء و�بنــاء و�خــوة مــن الدرجــة �و�ــ� للآمـــر�ن  :33مادةـالــ

  .بالصرف أن ي�ونوا محاسب�ن عمومي�ن مختص�ن ل�م

أعــــلاه، أمــــام ا��اســــب�ن العمــــومي�ن  33لا يمكــــن أن يحــــتج بحالــــة التنــــا�� المــــذ�ورة �ــــ� المــــادة  :34مادةـالــــ

  .للو�الات المالية، عند تحصيل�م �عض �يرادات الم��تبة ع�� عاتق�م
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  الباب الثا�ي

  العمليات

  الفصل �ول 

  عمليات �يرادات

مــن القــانون العضــوي رقـــم  �15يــرادات المــذ�ورة �ــ� المـــادةاف ـــــــــــــ�شــمل إيــرادات الدولــة أصن: 35مادةـالــ

ل والمـــتمم، وتلـــك المنصـــوص عل��ـــا �ـــ� والمتعلـــق بقـــوان�ن الماليـــة، المعـــدّ  2018ســـ�تم��  2المـــؤرخ �ـــ�  18-15

  .قوان�ن المالية

 يتم إثبات وتصفية وتحصيل إيرادات الدولة وفق الشروط المنصوص عل��ـا �ـ� قـوان�ن الماليـة :36مادةـال

  .و�� �ذا القانون 

  .ة ب�ن �يرادات والنفقاتيقصد بالإيراد المبلغ الك�� ل��صائل دون إجراء المقاصّ  :37مادة ـال

  القسم �ول 

  المرحلة �دار�ة لتحصيل �يرادات

  .يتم إثبات وتصفية �يرادات قبل التكفل ��ا وتحصيل�ا :38مادةـال

المقبوضــــــــــة مــــــــــن قبـــــــــــل ا��اســــــــــب�ن العمــــــــــومي�ن دون أوامـــــــــــر لة أو يجــــــــــب �ســــــــــو�ة �يــــــــــرادات ا��صّـــــــــــ   

  .إيراد مسبقة بإصدار أمر إيراد من طرف �مر بالصرف المع��

  .إثبات �يراد �و �جراء الذي يتم بموجبھ تكر�س حق الدائن العمومي: 39مادةـال

  .ائدة الدائن العموميين لفتصفية �يراد �و �جراء الذي �سمح بتحديد المبلغ الدقيق للدّ : 40مادةـال

ى موضــــوع أمــــر مــــن �ــــذا القــــانون، ي�ــــون �ــــل ديــــن مصــــفّ  �50غــــض النظــــر عــــن أح�ــــام المــــادة  :41مادةـالــــ

  .يراد صادر عن �مر بالصرف المع��الا ب

  .ن أوامر �يرادات بوضوح مجمل العناصر ال�� �سمح بتعر�ف المدين والتصفيةيجب أن تب�ّ : 42مادةـال

ــــــل خطـــــــأ     �ـــــــ� التصـــــــفية إصـــــــدار أمـــــــر بإلغـــــــاء أو ز�ـــــــادة أو تخفـــــــيض للإيـــــــراد مـــــــن طـــــــرف ي��تـــــــب ع�ـــــــ� �ـ

  .�مر بالصرف

  .تحدد كيفيات تطبيق �ذه المادة عن طر�ق التنظيم  

  القسم الثا�ي

 المرحلة ا��اس�ية لتحصيل �يرادات

  .الدين العمومي ءرابالتحصيل �و �جراء الذي يتم بموجبھ إ :43مادةـال



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

108 
 

  .وامر �يراد موضوع تحصيل ودي أو ج��ي ت�ون أ: 44ادةـمـال

  .تحدد كيفيات تحصيل �يرادات عن طر�ق التنظيم    

ي �و إجراء �سمح للمحاسـب العمـومي با��صـول ع�ـ� دفـع طـو�� مـن المـدين التحصيل الودّ : 45مادةـال

  .لفائـــــــــــــــــــــــــدة ��ـــــــــــــــــــــــــ�اص المعنو�ـــــــــــــــــــــــــة المـــــــــــــــــــــــــذ�ورة �ـــــــــــــــــــــــــ� المـــــــــــــــــــــــــادة �و�ـــــــــــــــــــــــــ� مـــــــــــــــــــــــــن �ـــــــــــــــــــــــــذا القـــــــــــــــــــــــــانون 

التحصـــيل ا���ــ�ي �ـــو إجــراء �ســـمح للمحاســـب العمــومي بالقيـــام بتحصــيل ديـــن ��ـــ�اص : 46مادةـالــ

  .يالمعنو�ة المذ�ورة �� المادة �و�� من �ذا القانون، �عد اس�نفاد إجراءات التحصيل الودّ 

القـانون،  ة المـذ�ورة �ـ� المـادة �و�ـ� مـن �ـذاــــــــــــن ع�ـ� �مـر�ن بالصـرف للأ�ـ�اص المعنو�يتعـ�ّ : 47مادةـال

ة للتحصــــيل �ــــ� حــــدود اختصاصــــ�م و�نــــاء ع�ــــ� طلــــب مــــن ا��اســــب ا��ــــتص، إصــــدار ســــندات تنفيذيّــــ

  .ا����ي للديون ا��ارجة عن الضرائب وأملاك الدولة

للمــــــحاسب�ن  مـــــن أجـــــل تحصـــــيل الـــــديون ا��ارجـــــة عـــــن الضـــــرائب و أمـــــلاك الدولـــــة يخـــــوّل  :48الــــــمادة 

  .اللمدين لدى الغ��، وذلك عقب جعل السند تنفيذي ما العمومي�ن إصدار إشعار

   .ل�م القيام باقتطاعات مباشرة ع�� حسابات المدين�ن المفتوحة �� كتابا��م المـحاس�ية كما يخوّل      

ع�ـــــ� �دارات أو المؤسســـــات أو ال�يئـــــات العموميـــــة أو ا��اصـــــة ا��اضـــــعة للقـــــانون يتعـــــّ�ن : 49الــــــمادة 

لـومـة يـرا�ـا المـحاسبــون الـعـمـومـيـون بـنـاء ع�� طـلـبـ�ـم، ضرور�ة للتحصيل ا����ي ا��زائري تقديم أي مـعـ

  .للديون 

تـــــج بالســـــر الم�ـــــ�� أو الســــر البـــــن�ي أمـــام المـــــحاس�ي�ن العمـــومي�ن الطـــالب�ن لمثـــل �ـــذا النـــوع مـــن لا يحــ     

  .المعلومات

ص :50الـــمادة 
ّ

غ�ا د مبلــــ دّ ــــون ال�ــ� يحـــي�يــراد المتعلقــة بالدأوامــر  للآمــر�ن بالصــرف �عــدم إصــدار يــرخ

  .قوان�ن المالية بموجــب أح�ام

  قواعد �ستحقاق وتقادم الديون العمومية بموجب القوان�ن و�نظمة المعمول ��ا تحدّد :51الـمادة 

المعلومات ال�� يحوز�ا، ــام بأي عملية دفع و�حسب يجب ع�� المـحاسب العمومــي، قـبــل القـي :52الـمادة 

إجـــراء المعارضـــة لفائـــدة الدولـــة أو ��ـــ�اص المعنو�ـــة المـــذ�ورة �ـــ� المـــادة �و�ـــ� مـــن �ـــذا القـــانون، ع�ـــ� 

  .مستوى صندوقھ دة ع�� المستحقات المسدّ 

لا يمكـــن لمــــدي�� ��ــــ�اص المعنو�ــــة المـــذ�ورة �ــــ� المــــادة �و�ــــ� مــــن �ـــذا القــــانون �ع�ــــ�اض ع�ــــ� إجــــراء    

  .رضة الذي قام بھ المـحاسب العموميالمعا

 ر أوامــر �يــراد ال�ــ� �عـــ�عتبــ :53الـــمادة 
ّ

ية مــن طــــرف ات الــقانـــونراءاســتـــنفاد �ــل �جــــر تحصــيل�ا �عــد ذ

  .المـحـاسـب�ن العمومي�ن، منعدمة القيمة حسب الشروط المـحددة عن طر�ق التنظيم
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  الفصل الثا�ي

  عمليات النفقات

أو مرخصــة بموجــب قــوان�ن /أن ت�ــون النفقــات العموميــة مقــررة �ــ� م��انيــة الدولــة و يجــب :54الـــمادة 

  .المالية

  .ت عل��ااستعمال �عتمادات المالية المصوّ  �� ا��ماعات المـحلية، تتمثل النفقات فيما يخص    

  القسم �ول 

  المرحلة �دار�ة للنفقة العمومية

ــــل أن يــتـــــم دفــــع ال :55الــــمادة  �ـــا وتصـــفي��ا و�مـــر بصـــرف�ا أو تحر�ـــر حـــو�ت زام �ـنـــــفقات، يـــتم �لتـــقبــ

  .�شأ��ا

زام مســـــبق ودون أمـــــر بالصـــــرف مســـــبق أو دون أمـــــر ـر أنـــــھ، يمكـــــن دفـــــع �عـــــض النفقـــــات دون التــــــغيـــــ    

  .بالصرف

  .ــاف مــن الــنــفــقــات بموجب أحــكــام قــانــون الماليةنتحّدد �ـــذه �ص     

  .�ل��ام �و �جراء القانو�ي الذي بموجبھ يتم إ�شاء أو إثبات دين ت�تج عنھ نفقة :56الـمـادة 

  .زام موضوع الرخصة الم��انياتية وحدود�اـيجب أن يح��م �لت    

  :كد من وجـــود الديــن وتحديد المبلغ الدقيق للنفقة، وتتضمنتتمـــثل التصـــفيـــة �� التأ: 57الـمادة 

  حديد المبلغ الدقيق للنفقة بالنظر للوثائق المث�تة ل��قوق المك�سبة من قبل الدائن�ن،ت -

شــــــ�ادة أداء ا��دمــــــة، ال�ــــــ� �شــــــ�د مــــــن خلال�ــــــا �مــــــر بالصــــــرف ع�ــــــ� مطابقــــــة �نجــــــاز أو ال�ســــــليم  -

 .أو ا��دمة للال��ام

لــذي يــتم بموجبــھ إعطــاء �مــر بــدفع رف أو تحـــر�ــــر حـــــو�ت الــدفع �ــو �جــراء ا�مـــــر بالـــــص:58الـــمادة 

  .النفقة العمومية

  القسم الثا�ي

  المرحلة المـحاس�ية للنفقة العمومية

  .العمومياء الذي يتم بموجبھ إبراء الدين الدفع �و �جر  :59الـمادة 

القــانون، المعنو�ــة المــذ�ورة �ــ� المــادة �و�ــ� مــن �ــذا  بالصــرف لــدى ��ــ�اص للآمــر�ن يمكــن :60الـــمادة 

  .ال��وء إ�� طر�قة الدفع بالاعتماد

  .تحدد كيفيات تطبيق �ذه المادة عن طر�ق التنظيم   
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  القسم الثالث

  ����� المـحاسب�ن العمومي�ن

المـــــحاسب العمــــومي القيــــام بالــــدفع، يمكــــن للآمــــر بالصــــرف اســــتعمال حــــق  حالــــة رفــــض �ــــ�  :61الـــــمادة 

  .أدناه 62اوز �ذا الرفض حسب الشروط المـحددة �� المادة ال����� كتابيًا وتحت مسؤوليتھ بأن يتج

ؤولية الشـخـصــــــية والماليـــــة ذمتــــھ مـــــــن المســــرأ ـإذا امتثـــــل المـــــحاسب العمـــــومي لل��ــــ���ة، تبـــــ :62الـــــمادة  

  .بالصرفإ�� �مر  ل وتحوّ 

لف بالمالية و��� مجلـس المــحاسبة    
ّ
حسـب الشـروط  يرسل المـحاسب العمومي عرض حال إ�� الوز�ر الم�

  .الكيفيات المـحددة عن طر�ق التنظيم و

  :ض �متثال لل����� �� ا��الات �تيةــرفيغ�� أنھ، يجب ع�� �ل محـــاســـب عمومي أن     

 عدم توفر �عتمادات المالية، -

 ،توفر السيولة، ما عدا بال�سبة لم��انية الدولةعدم  -

 ا�عدام إثبات أداء ا��دمة، -
 �برا�ي للدفع،الطا�ع غ��  -
زم ��ـا أو تأشـ��ة ��نـة الصـفقات ا��تصـة عنـدما ت�ـون مثـل ـعدم وجود تأش��ة رقابة النفقـات الملتـ   -

 .�ذه التأش��ة منصوصًا عل��ا �� التنظيم المعمول بھ
  

 لقسم الرا�عا
  تقادم الديون المستحقة ع�� الدولة

 
المعنو�ـــــــــة المـــــــــذ�ورة �ـــــــــ�  عـــــــــاتق ��ـــــــــ�اصة لفائـــــــــدة الغ�ـــــــــ� ع�ـــــــــ� �ـــــــــل الـــــــــديون المســـــــــتحقّ  :63الــــــــــمادة 

) 4(المـــــادة �و�ـــــ� مـــــن �ـــــذا القــــــانون، تتقـــــادم و�ســـــقط ��ائيـــــا إذا لـــــم تــــــدفع �ـــــذه الـــــديون �ـــــ� أجـــــل أر�ــــــع 

ســـــنوات، ابتـــــداء مـــــن اليـــــوم �ول مـــــن الســـــنة الماليـــــة ال�ـــــ� تصـــــبح ف��ـــــا �ـــــذه الـــــديون مســـــتحقة، مـــــا لـــــم 

  .المالية ع�� خلاف ذلك أح�ام قانون  تنصّ 

ـــــــــــور أعــــــــــلاه، تقيّــــــــــ     ـــــــــــل المــذكــ د ��ائيــــــــــا �ــــــــــ� م��انيــــــــــة الدولــــــــــة، الــــــــــديون ال�ــــــــــ� لــــــــــم تــــــــــدفع �ــــــــــ� نفــــــــــس �جــ

ـــــــائدة الغيــــــ ـــــــقة لفـ ر ع�ــــــ� عــــــاتق المؤسســــــات وال�يئــــــات العموميــــــة الم�لفــــــة ب�نفيــــــذ �ــــــل أو جــــــزء ـوالمستحـــ

  .المشروع إطار م�مة �شراف المنتدب ع�� �� برنامج من

المتقــــــادم المســــــتحق لفائـــــــدة م��انيــــــة الدولـــــــة �ــــــ� حالــــــة عـــــــدم تحديــــــد مصـــــــدره �ســــــقط ��ائيــــــا الـــــــدين      

  .أو طبيعتھ
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ع�ــــــ� الــــــديون ال�ــــــ� لــــــم يــــــتم �مــــــر بصــــــرف�ا ودفع�ــــــا �ــــــ� �جــــــال  63لا تطبــــــق أح�ــــــام المــــــادة  :64الـــــــمادة 

كمــــــــــا لا تطبــــــــــق �ــــــــــذه �ح�ــــــــــام ع�ــــــــــ� ا��ــــــــــالات المنصــــــــــوص عل��ـــــــــــا فـــــــــــي . المــــــــــذ�ورة أعــــــــــلاه بفعــــــــــل �دارة

ســـــــــ�تم�� ســـــــــنة  26المــــــــــؤرخ فــــــــــي  58–75مـــــــــن �مــــــــــر رقــــــــــم  �316ولــــــــــى والثانيـــــــــة مـــــــــن المـــــــــادة  الفقرتيــــــــــن

وكـــــــــــذا ع�ـــــــــــ� الـــــــــــديون الناتجـــــــــــة عـــــــــــن �جـــــــــــور  المـــــــــــد�ي، المعـــــــــــدل والمـــــــــــتمم،والمتضـــــــــــمن القـــــــــــانون  1975

  .ولواحق أجور المستخدم�ن

ـــــــائية و��ــــــ� غــا    ـــــــخ صــــــدور توقــــــف آجــــــال التقــــــادم الر�ــــــا�� �ــــــ� حالــــــة رفــــــع طعــــــن لــــــدى ج�ــــــة قــضـ ـــــــة تـار�ـ يـ

  .القرار القضـا�ي ال��ا�ي المث�ت ��ق الدائن

 �ـــــــــ� المعنو�ــــــــة المــــــــذ�ورة تتقــــــــادم ��ائيــــــــا وتك�ســــــــب لصــــــــا�� م��انيــــــــة الدولــــــــة أو ��ــــــــ�اص :65الـــــــــمادة 

�ــــــذا القــــــانون، المبــــــالغ الــــــواردة �ــــــ� كتابــــــات المـــــــحاسب�ن العمــــــومي�ن �عنــــــوان الودا�ــــــع  مــــــن المــــــادة �و�ــــــ�

ســـــنة، يبـــــدأ ســـــر�ا��ا ابتـــــداء مـــــن ) 15(خـــــلال أجـــــل خمـــــس عشـــــرة  دوالقضـــــائية ال�ـــــ� لـــــم �ســـــدّ �دار�ـــــة 

ــــــد�ا فـــــــ ـام قــانـــــــون الماليـــــة ع�ـــــ� خـــــلاف كـــــ�ا، مـــــا لـــــم تـــــنص أح�أول يـــــوم مـــــن الســـــنة الماليـــــة ال�ـــــ� تـــــم تقييــ

  .ذلك

  الفصل الثالث

  عمليات ا��ز�نة

ـــانات والضــمانات اا��ز�ـــــنة، عمليــ اتعمـــلين ا��اســب العـمــــومي �ــ� إطــــار يــدوّ   :66الـــمادة  ت ودا�ــع �مــ

 .�� مستوى ا��ز�نة العموميةالمنفذة ع
ـــات ا��ــز          15-18مــن القــانون العضــوي رقــم  59ام المــادة عـليــــ�ا �ــ� أح�ــ وصــــنة المنـــص�توصــف عــمـليـ

تمم، حســب طبيع��ــا بمجمل�ــا دون دل والمــوالمتعلــق بقــوان�ن الماليــة، المعــ 2018ســ�تم�� ســنة  �2ــ� المــؤرخ

  .تقليص فيما بي��ا

  .و�ــتــم تــنـفـيـذ�ـا مـن قـبـل المـحاسب�ن الـعـمـومـي�ن، طـبـقا لل�شر�ع والتنظيم المعمول ��ما    

 ��ســابات التجار�ــة وحســابات التخصــيصع�ــ� اتنفــذ العمليــات المنجــزة  و   ر و تــرخصتقــرّ  :67الـــمادة 

ـــ�ية بــنوحســابات ال� ا��ــاص ـــومات �جـنـ ـــة مــــع ا��ــكـ فس الشــــروط ا��اصــة بالعمليــات المنجــزة ع�ــ� سو�ـ

  .الم��انية العامة للدولة

متعـاملو ا��ز�نـة �ـم ال�يئـات وا��ـواص الـذين يودعـون بصـورة إلزاميـة أو اختيار�ـة �مـوال  :68الـمادة 

للقـوان�ن و �نظمـة  ا ا تطبيقـا يداع وال��ب، إمّـات � ام �عمليــــــــــ�� ا��ز�نة، أو الذين يرخص ل�م بالقي

  .بموجب اتفاقيات إمّا و

  .تحدد كيفيات تطبيق �ذه المادة عن طر�ق التنظيم    

  .أي دفع ع�� المكشوف لفائدة حسابات متعام�� ا��ز�نة لا يمكن أن يتم :69لـمادة ا 
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ـام الـواردة كـلأحــل اات الدوليـة وفـــقـــــــــــوالـــ�يئ ات �جن�يـةــــــــــات الممنوحة مـن ا���ومـــــــــال�ب ّ���س:  70الـمادة

ـــاق ال�ــ� تحك ـــــات وي�ــ� �تفاق تنـــفذ بــنفس الشــروط ا��اصــة بالعمليــات المنجــزة  و. ــــم�ابروتــوكلات �تفـ

  .ع�� م��انية الدولة

  .العمومية بالدينار ا��زائري عاملات المنـجــزة مـن طــرف ا��ـز�ـنة ن المدوّ ت :71الـمادة 

ــــوال العموميـــة م�مـــا �انـــت طبيع��ـــا أو مصـــدر�ا مـــن قبـــل المــــحاسب�ن تـــتم حيـــازة و�ســـي:72الــــمادة  �� �مــ

  .العمومي�ن وفقا لمبدأ وحدة الصندوق 

ون آخــر ل�ســت لـــھ صــفة محاســـب عمــومي أو وكيـــل، أن الصــرف أو أي عـــر�ن بلا يمــــكن للآمـــ: 73الـــمادة 

  .موال العموميةيتداولوا � 

  الفصل الرا�ع

  عمليات الممتل�ات

المعنو�ــة المــذ�ورة �ــ� المــادة �و�ــ� مــن �ــذا القــانون مــن مجمــوع  ت�شــ�ل ممتل�ــات ��ــ�اص :74الـــمادة 

  .�صول المالية وغ�� المالية

و�وراق الماليــة ت�شـ�ل �صـول الماليـة مـن مجمــل �مـوال المتاحـة والودا�ـع الماليــة تحـت النظـر و�جلـة    

  .والمستحقات ع�� الغ��

  .ت�ش�ل �صول غ�� المالية من مجموع الممتل�ات المادية وغ�� المادية   

 ر الماليــة للأ�ــ�اصيـــ�ســي�� الممتل�ــات غ مــع مراعــاة صــلاحيات إدارة أمــلاك الدولــة، يخضــع  :75ة مادـالــ

دود ا��ــزء مــن �ــل آمــر بالصــرف �ــ� حــ اختصــاص�ــذا القــانون، إ�ــ�  المــادة �و�ــ� مــن المعنو�ــة المــذ�ورة �ــ�

   .�ه�ّ الممتل�ات الذي �س

  الفصل ا��امس

  ت��ير عمليات �يرادات والنفقات وا��ز�نة

 .وا��ز�نــة طبقــا لل�شــر�ع والتنظــيم المعمــول ��مــا والنفقــات �يــرادات عمليــات ت��يــر يجــب : 76الـــمادة 

الوثـــــائق الثبوتيـــــة �شـــــ�ل رق�ـــــ�، وذلـــــك ضـــــمن يمكـــــن إعـــــداد و�رســـــال وحفـــــظ المســـــ�ندات و : 77الــــــمادة 

  .عل��ا بموجب قرار من الوز�ر الم�لف بالمالية الشروط المنصوص

الوثائق الثبوتية ا��اصة �عمليات الــ�سيــيـــر للآمــر�ــن بــالصرف والمــحاسب�ن  تحفظ أن يجب: 78الـمادة 

ا��سـابات أو إ�ـ� غايـة انقضـاء أجـل عشـر الــعــمـومـي�ن إ�� غاية تقديم�ا ��لس المـحاسبة قصـد تصـفية 

  .سنوات، ابتداء من تار�خ إيداع ا��ساب لدى مجلس المـحاسبة) 10(
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عنـــــــــــدما يتـــــــــــو�� �مـــــــــــر بالصـــــــــــرف حفـــــــــــظ الوثـــــــــــائق، يمكـــــــــــن للمــــــــــــحاسب العمـــــــــــومي �ـــــــــــ� أي وقـــــــــــت أن     

  .يمارس حق استظ�ار�ا �ل�ا أو جزء م��ا

  الباب الثالث

  مسك المـحاسبة وحسابات الدولة

  صل �ول الف

  موضوع ومضمون المـحاسبة العمومية

  :نــظيم المعلومة المالية من خلالا��ـاســبة العمومــية نظــام �سـمــح ب� :79مادة ـال

إدخـــــــــــال وتصــــــــــــ�يف و��ــــــــــــ�يل ومراقبـــــــــــة بيانــــــــــــات العمليــــــــــــات الم��انياتيـــــــــــة والمـــــــــــــحاس�ية وعمليــــــــــــات  -

 ا��ز�نة ��دف إ�شاء حسابات مطابقة للتنظيم وصادقة،

عـــــــرض قـــــــوائم ماليـــــــة �عكـــــــس صـــــــورة صـــــــادقة عـــــــن الممتل�ـــــــات والوضـــــــعية الماليـــــــة والن�يجـــــــة عنـــــــد    -

 قفل السنة المالية،

 .المسا�مة �� حساب ت�لفة ��شطة أو ا��دمات وكذا تقييم نجاع��ا   -

  .ــا��ـة �ذه المعلومات من قبل المـحاسبة الوطنيةــم�ا للسـماح بمعيكما يتم تنـــظ    

بة م��انياتيــــــة ومحاســـــــبة عامــــــة ومحاســــــبة تحليـــــــل ـتضمــــــــن ا��ــاســــــــبة العمومـــــــــية محـــــــاستـ :80الـــــــمادة 

  .الت�اليف

  .د أح�ام �ذه المادة عن طر�ق التنظيمدّ تح      

ــــــوم: 81الــــــمادة  ــــــطة نظـــــام معلومـــــات مـــــدمج �ســـــمح بالتكفـــــل بمجمـــــوع تمســـــك المــحـــــــاسبة العمـ ية بواسـ

  .ـحاس�يةالعمليات المنفذة من قبل المراكز الم

 حفـــــــــظ شــــــــروط اـــــــــــــــــــف�� ترا�ــــــــ� ،ةـــــــــــــــــة بواســــــــطة رقميـــــــــــــــــة العموميـــــــــــــــيجــــــــب مســــــــك المـحاسب :82الـــــــــمادة 

  .ومصداقي��ا واس��جاع�ا وتأمي��ا �عر�ف�ا و اتـــــــــــانـــــــــالبي

د�سم�� من  31انفي إ�� ـــــــــــة، ابتداء من أول جــــــــــــمدنية لمدة سنة ـــــــــــة العموميــــــــــتمسك المـحاسب: 83الـمادة 

  .السنة المعنية

  الفصل الثا�ي

  المـحاسبة الم��انياتية

  : تنقسم المـحاسبة الم��انياتية إ�� محاسبة �ل��امات ومحاسبة الصندوق   :84الـمادة 

 .م��انية السنة ال�� تم �ل��ام ��ا محاسبة �ل��امات، يتم ���يل النفقات الم��انياتية �عنوان -
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ة السـنة ال�ـ� تـم تحصـيل�ا ـــــــــــات �عنـوان م��انيــــــــــــــة الصندوق، يـتم ��ـ�يل �يـرادات والنفقــــــــــمحاسب  -

 .أو دفع�ا من قبل المـحاسب�ن العمومي�ن

لة والنفقـــــات �يـــــرادات المــــــحصّ ي��تـــــب ع�ـــــ� محاســـــبة الصـــــندوق ن�يجـــــة تمثـــــل الفـــــرق بـــــ�ن  :85الــــــمادة 

  .المدفوعة �� الم��انية وا��سابات ا��اصة ل��ز�نة �عنوان السنة المالية المعنية

�ية لعمـليات ة والمـرحــلة المـحـاســ�رحلة �دار التوا�� الم المـحاسبة الم��انياتية، ع�� تدمج ضمن: 86الـمـادة 

  .اعتمادات الدفع �ل��ام و رخص �يرادات والنفقات، وت�بع �سي�� واس��لاك

  الفصل الثالث

  المـحاسبة العامة

ـــــم�ــــ�ل المـــــحاسبة العامــــة مجمــــل ا��ر�ـــاـت ال�ــــ� � :87الـــــمادة ـــــة تــــؤثر ع�ــــ� المـ ـــــية المــاليـ تل�ات والوضــعـ

  .وتقوم �ذه المـحاسبة ع�� مبدأ إثبات ا��قوق و�ل��امات. والنـ�يجة

ار�خ دفع�ـا ـــــــــــار خلال السـنة المالية ال�� ترتبط ��ا، �غـض النظـر عـن تــــــــــبات �عـــ�ن �عـتـــــــــتؤخذ العـــمـــلي    

  .أو تحصيل�ا

  :و��دف إ�� ���يل قيد. المـحاسبة العامة �� محاسبة سنو�ة :88الـمادة

 العمليات الم��انياتية، -

 عمليات ا��ز�نة، -

  ت ال�سو�ة،المؤقتة وعملياالعمليات المنجزة مع الغ�� والعمليات  -

 ر الثابتة،ـوالقيم غي ا��زونات و والعقارات والمنقولات جرد الموجودات -

 .مؤونــات والــنــواتج و�عـبـاء المرتـبـطـة بالسنة الماليةـال ��ــتــلاكــات و  -

المـــــــــحاسب�ن ق مبــــــــدأ القيــــــــد المــــــــزدوج حصــــــــر�ا مــــــــن قبــــــــل فـــــــــــــــــــامة و عتمســــــــك المـــحـــــــــــاسبة ال: 89الـمـــــــــادة 

  .العمومي�ن ع�� أساس مخطط محاس��

ون الوثـــائق يث�ـــت �مـــرون بالصـــرف ا��قـــوق و�ل��امـــات و�قومـــون بجـــرد الممتل�ـــات، و�عـــدّ  :90الــــمادة 

  .اللازمة لمسك المـحاسبة العامة و�رسلو��ا إ�� المـحاسب�ن العمومي�ن

  .عوان �عي��م �مر بالصرف�س�ند المـحاسبة العامة إ�� عناصر ا��رد ال�� يمسك�ا أ    

يـمـكـن للمـحاسب�ن الــعــمــومــي�ن أن يــطــلـبـوا مـن �مـر�ـن بالصرف أي وثيقة أو معلومة ضرور�ة لممارسة    

  .م�ام�م

�ســــمح المـــــحاسبة العامــــة للأ�ــــ�اص المعنو�ــــة المــــذ�ورة �ــــ� المــــادة �و�ــــ� مــــن �ــــذا القــــانون، : 91الـــــمادة 

  .�� ا��طط المـحاس�� دةالعام ل��سابات والقوائم المالية كما �� محدّ بإعداد الم��ان 
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  الفصل الرا�ع

  محاسبة تحليل الت�اليف
  

ــــاسبة تحليـــل الت�اليــــف إ�ـــ� تحليـــل ت�لفـــة مختلـــف ��ـشـــــطة الملتـــ  :92الــــمادة  زم ��ـــا �ـــ� إطـــار ـ��ـــدف محـ

  .ال��امج، ��دف التمك�ن من تقييم نجاع��ا

ــــــليل الت�ـــــاليف ال�ـــــ� تقـــــوم ع�ـــــ� أســـــاس معطيـــــات  :93الــــــمادة  ــــــبة تحـ ــــــرف محــاسـ يمــــــسك �مـــــرون بالصـ

  .المـحاسبة العامة

  الفصل ا��امس

  ا��ساب العام للدولة

لف المـحاسبون العموميون بإعداد القوائم المالية وفقا للقوان�ن والتنظيمات المعمول ��ا :94الـمادة  
ّ
  .ي�

  .إعداد ا��ساب العام للدولة �ستخدم �ذه القوائم ��      

  :القوائم المالية ��  :95الـمادة 

  ا��صيلة أو الوضعية المالية، -

 حساب النتائج أو قائمة النجاعة المالية، -

 جدول تدفقات ا��ز�نة، -

  جدول تباين الوضعية الصافية المالية، -

والمــذكرات التوضــيحية د القواعــد الرئ�ســية والطــرق المـــحاس�ية الم��ــق الــذي يتضــمن مــذكرات تحــدّ  -

  .�خرى 

ا��ـــــــساب العـــــام للدولـــــة مجـــــــمل المعلومـــــات ال�ـــــ� �ســـــمح بتقـــــديم صـــــورة صـــــادقة عـــــن يقـــــدّم :96الــــــمادة 

  .الممتل�ات والوضعية المالية للدولة

  .يتضمن الم��ان العام ل��سابات والقوائم المالية و   

�ــذا القــانون،  مــن المــادة �و�ــ� �ــ� ذ�ورةالمعنو�ــة المــ يــتم ضــمان نوعيــة حســابات ��ــ�اص :97الـــمادة 

  .وقواعد المـحاسبة والتقييم المـحددة �� ا��طط المـحاس�� باح��ام مبادئ

  :يجب أن ت�ون ا��سابات    

  مطابقة للقواعد و�جراءات المعمول ��ا، -

  منتظمة وصادقة،  -

  ،لماليةة وفق طرق دائمة، ��دف ضمان قابلية المقارنة ب�ن السنوات امعدّ  -
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مســتوعبة ��ميــع وقــا�ع ال�ســي�� حســب مــدى �طــلاع ع�ــ� واقعي��ــا وأ�مي��ــا ال�ســ�ية مــع مراعــاة مبــدأ  -

  ا��ذر،

 متناســقة بكيفيــة تضــمن المعلومــات المـــحاس�ية المقدمــة خــلال الســنوات الماليــة المتتاليــة، مــع ا��ــرص -

  ع�� الر�ط ا��يد للعمليات بالسنة المالية المتعلقة ��ا،

شـــــاملة و�ســـــ�ند إ�ـــــ� تقيـــــيم مســـــتقل و��ـــــ�يل محاســـــ�� منفصـــــل ل�ـــــل عنصـــــر مـــــن عناصـــــر �صـــــول  -

  ة،وا��صوم وكذا �عباء والنواتج، دون إم�انية المقاصّ 

وا�ــ�ة ووج��ــة �عكــس صــورة صــادقة للممتل�ــات والوضــعية  �عتمــد ع�ــ� كتابــات محاســ�ية موثوقــة و -

  .المالية

  الباب الرا�ع

  الرقابة والمسؤوليات

  فصل �ول ال

  الرقابة

 تخضــــــــع العمليــــــــات المتع : 98الـــــــــمادة 
ّ
المعنو�ــــــــة المــــــــذ�ورة �ــــــــ� المــــــــادة  قــــــــة ب�نفيــــــــذ م��انيــــــــات ��ــــــــ�اصل

   .�و�� من �ذا القانون، لرقابة إدار�ة و�رلمانية وقضائية

  القسم �ول 

  : الرقابة �دار�ة

 الســــ الرقابــــة الداخليــــة والرقابــــة: �شــــمل الرقابــــة �دار�ــــة  :99الـــــمادة 
ّ
مية والرقابــــة النظاميــــة والرقابــــة ل

 .يةالم��انيات

��ة بالتـأكــد والطـرق ال�ـ� �ســمـــح لمــسؤول مــصـــ راءات�شمل الرقــابة الداخــليــة مـجمل �جـ :100الـمادة 

  .�� ا��اطر دلاسيما التحكم ا��يّ  ا��سن ، من س���ا

 الرقابـــة الس :101الـمادة 
ّ
  .�دارة ع�� مصا���اة مية �� رقــابـــــل

صــراحة  لــةؤّ� المف�شــيات وال�يئــات الرقــابــــية المالرقابــة النظاميــة �ــ� الرقابــة ال�ــ� تمارســ�ا :102الـــمادة 

  .ال�شر�ع والتنظيم المعمول ��مابمــوجــب 

�لـف بالماليـة، و��ــدف ب م��انيــا�ي تحـت سـلطة الـوز�ر المـقـالـــرقـــابــــة المــ��انــياتــــية مــرا يمـارس :103الــمادة 

  :إ�� ما يأ�ي

ا، ــــــــــول ��مــــــــــــع والتنظيم المعمــــــــات بال�سبة إ�� ال�شر�ــــــــــزام بالنفقــــــــة مشار�ع �لتــــــــــــــالس�ر ع�� مطابق -

 �عتمادات المرخص بالال��ام ��ا ومناصب الشغل المفتوحة أو المرخص ��ا، و
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 التحّقق المسبق من توفر �عتمادات ومناصب الشغل المالية،   -
تأكيد المطابقة بواســـطة تأشـــيــرة أو رأي مسبق ع�� الوثائق المتعلقة بالاعتمادات ومناصـب الشـغل    -

 المالية والنفقات، أو، عند �قتضاء، ت��ير الرفض،
لــرأي المســبق والقيــام بتحلــيلات تتعلــق ضــمان رقابــة �عديــة ع�ــ� الوثــائق غ�ــ� ا��اضــعة للتأشــ��ة أو ا -

ـــودة عناصــر محاســبة  ـــأكد كــذلك مــن جـ ـــرف والتـ ـــر�ن بالصـ بمســارات و�جــراءات �ل�ــ�ام بنفقــات �مـ

 �ل��امات،
 تقديم الن�� للآمر بالصرف من الناحية المالية،   -
 ية فيما يخصھ،مــسـك محــاسـبة �ل��ام بالنفقات ومحــاسـبة متا�عة مناصب الشغل المال   -
م الــــوز�ر المـــكـــــــلف بالماليــــة دور�ــــا بمـــطـــابقـــــــــــــة �ل��امــــات و�وضــــعية �ــــل �عتمــــادات ومناصــــب لا إعــــ   -

 .الشغل المفتوحة والمستعملة
  .تحــدد كيــفــيات ممــارســة الرقــابة الميـزانيـاتـية عن طر�ق التنظيم 

  
  القسم الثا�ي

  الرقابة القضائية

ــــــلس : 104الــــــمادة  ــــــ�م لـــــدى مجــ ــــــي�ن إيـــــداع حســابــاتــ ــــــب�ن العمومــ يجـــــب ع�ـــــ� �مـــــر�ن بالــــــصرف وا��اسـ

  .بموجب ال�شر�ع والتنظيم المعمول ��ما دةالكيفيات وضمن �جال المـحدّ  لمـحـــاســـبة وفق الشروط وا
  

 يتعلـــــق ت الـــــذي �عـــــدّ  تـــــتم المصـــــادقة ع�ـــــ� ا��ســـــابات مـــــن طـــــرف مجلـــــس المــــــحاسبة: 105الــــــمادة  
ً
قر�ـــــرا

  .بالمصادقة ع�� ا��سابات و�رافق مشروع قانون �سو�ة الم��انية
  

  القسم الثالث

  الرقابة ال��لمانية

  .يقوم البــرلمــان بمــراقــبة تنـفيذ �عـتـمــادات المالية ال�� صادق عل��ا من خلال قوان�ن المالية :106الـمادة 

ــق التـصــو�ت ع�� قــانــون ر��لمان بمراقبة تنفيذ م��انية الدولة ســنوً�ا عن طــيقوم أعضاء ال�:107الـمادة 

  .ـة الم��انية��ـســو 

ـــــص :108الـــــمادة  ـــــما يخـ ـــــاء ا��ـــــ�ومة فيـ يمكــــن لأعضــــاء ال��لمــــان تقــــديم أســــئلة شــــفو�ة أو كتـابـــــية لأعــضـ

  .استـعمال الموارد المالية للدولة

ـان �غــرفتـيھ مناقشة التقر�ر ا���ومي المتعلق بتطور وضعية �قتصاد الـوط�� يمكن للبـرلمـ:109الـمادة 

ســ�تم��  2المــؤرخ �ــ�  15-18مــن القــانون العضــوي رقــم  72وتوجيــھ الماليــة العموميــة طبقــا لأح�ــام المــادة 

  .والمتعلق بقوان�ن المالية، المعدل والمتمم 2018سنة 
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  الفصل الثا�ي

  المسؤولية
  

ام ـال�ـ� تحكـم اسـتعمال و�سـي�� المـال العـ ة و التنظيمية�ح�ام ال�شر�عي النظر عن �غض :110الـمادة 

ـــــــــون و�ــــــــم  ـــــــــرون بالصـــــــــــرف المــكــلفــ و مفوّضــــــــو�م والوســــــــائل الماديــــــــة، يتحــــــــــــمل �مــــــــرون بالصــــــــرف و�مــ

 
ً
با��ز�نــــة  ومســــتخلفو�م المســــؤولية ��صــــيا عــــن �خطــــاء وا��الفــــات ال�ــــ� مــــن شــــأ��ا أن ت��ــــق ضــــررا

  .العمومية أو ��يئة عمومية

  .والتنظيم المعمول ��ما �شر�عا للوفق وا��الفات �ذه �خطاء ع�� و�عاقب      

ـــــدو�م مســــؤولون ��صــــيا عــــن التأشــــ��ات و�راء ال�ــــ�  :111الـــــمادة المـــراقــبــــــون المـيــزانـيـاتـــــيون ومــسـاعـ

��ام القواعد ال�شر�عية والقـواعد المــتعـــــلقة بالانضـــباط يمنحو��ا، وعن الرفض الذي يبلغونھ �� ظل اح

  .التنـــظـــي�� والما�� و الم��انيا�ي 

  .�ــعــاقب ع�� �ــذه �خــطــاء وا��ــالــفـات وفـقـا لـلـ�شر�ـع والتنظيم المعمول ��ما و   
  

ــــ :112الـــــمادة  ـــــلاء المـــــحاسبون العموميــــون ومفوضــــو�م و�عــــوان الموضوعـ ـــــم والــوكـ ـون تحــــت سلــطــتــ�ـ

  .ق المالـيـون مسؤولـون ��صيًا وماليًا عن ال��ز ا��اصل �� الصندو 
  
ر إصـــدار قـــرارات تصـــفية بـــا�� ا��ســـاب مـــن طـــرف مجلـــس ـ�عاقـــب ع�ـــ� �ـــذه �خطـــاء وا��الفـــات عبـــ     

  .المـحاسبة أو قرارات تصفية با�� ا��ساب صادرة عن الوز�ر الم�لف بالمالية

   .لا يوقف الطعن المقدم من قبل المدين�ن عملية التحصيل      

ومفوضـــو�م و�عـــوان الموضـــوعون تحـــت ســـلط��م مســـؤولون ��صـــيا عـــن   المــــحاسبون العموميـــون      

ـا ب
ً
نًـا للأح�ـام ال�شـر�عية والتنظيميـة تحكـم اسـتعمال و�سـي�� المـال ��خطاء وا��الفات ال�� �ش�ل خرق

 با��ز�نة العمومية أو ��يئة عموميةالعام ال�� من 
ً
  .شأ��ا أن ت��ق ضررا

  .و�ــعــاقب ع�� �ــذه �خــطــاء وا��ــالــفـات وفـقـا لـلـ�شر�ـع والتنظيم المعمول ��ما     

تصـفية  مـن أو �ليًـا جزئيًـا المسـؤولية أو إعفـاء يــمـــكــــن للــــوز�ـــر المكــلف بالمالية منح إبـراء مـن :113الـمادة 

الموضوع�ن تحت سلط��م  �يم و �عوانضمفوّ  و العمومي�ن حق المـحاسب�ن �� با�� ا��ساب المنطوق بھ

   .أو حالات القوة القا�رة ةوكذا الوكلاء المالي�ن، �� حالات إثبات حسن الني

  تحدد كيفيات تطبيق �ذه المادة عن طر�ق التنظيم    

  الباب ا��امس

  ئيةأح�ام انتقالية و��ا

تمســك المـــحاسبة العموميــة، وفقــا للتنظــيم المعمــول بــھ، �ــ� انتظــار إرســاء نظــام معلومــا�ي  :114الـــمادة 

  .مدمج



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

119 
 

  .تحدّد أح�ام �ذا القانون ، عند ا��اجة، عن طر�ق التنظيم :115الـمادة 

المؤرخ  21–90رقم تلغـى جميـع �حكـام ا��الفـة ل�ذا القانون، لاسيما م��ا أح�ام القانون   :116الـمادة 

  .والمتعلق بالمـحاسبة العمومية، المعدل والمتمم 1990سنة غشت  ��15 

غشـــت ســـنة  15المـــؤرخ �ـــ�  21–90التنظيميـــة المتخـــذة تطبيقـــا لأح�ـــام القـــانون رقـــم  تبقـــى النصـــوص     

  .والمذ�ور أعلاه، سار�ة المــفعول إ�� غـــاية صدور النصوص التطبيقية ل�ذا القانون  1990
  

عبيّة: 117الـمادة 
ّ

  .ي�شر �ذا القانون �� ا��ر�دة الرّسميّة ل��م�ورّ�ة ا��زائرّ�ة الدّيمقراطيّة الش
  
  .2023يونيو سنة 21الموافق  1444ذي ا���ة عام  3با��زائر ��  حرّر  

  

  عبد الـمجيد تبون                                                                                                     
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  ه1444عام  ذو ا���ــــــــة 7 �حد                                                                                   42الرسمية العددا��ر�دة  

افـــ                                                                                              م2023ةــــــــــسن يونيـــــــــــو 25ـقالمو
 

 

 

 

  
  رئ�س ا��م�ور�ة، نّ إ

  منھ، 148و 145و) 2الفقرة ( 144و 143و) 2الفقرة ) 141و 18-139و 70بناء ع�� الدستور، لا سيما المواد  -

والمتـعـلــــق  2012ـــايــــر سنــــة ين 12الموافـــق  1433ـــــام صفـــــر ع 18المــؤرخ �ـــ�  05-12بمقت�ــ�� القــانون العضـــوي رقــم  و -

  بالإعلام،

والمتضــــمن قــــانون  1966يونيــــو ســــنة  8الموافــــق  1386صــــفر عــــام  18المــــؤرخ �ــــ� 155- 66بمقت�ــــ�� �مــــر رقــــم  و -

  ت ا��زائية، المعدل والمتمم،�جراءا

والمتضـــــــمن قـــــــانون  1966يونيـــــــو ســـــــنة  8الموافـــــــق 1386صـــــــفر عـــــــام  18المـــــــؤرخ �ـــــــ�  156-66بمقت�ـــــــ�� �مـــــــر رقـــــــم  و -

  العقو�ات، المعدل والمتمم،

والمتضـــمن القــــانون  1975ســــ�تم�� ســـنة  26 الموافـــق 1395عـــامرمضــــان  20المـــؤرخ �ـــ�  58-75بمقت�ـــ�� �مـــر رقــــم  و -

  المد�ي، المعدل والمتمم،

والمتعلـق �شـروط �شـغيل  1981يوليو سنة  11الموافق 1401رمضان عام  9المؤرخ �� 10- 81و�مقت��� القانون رقم  -

  العمال �جانب، المعدل،

والمتعلــق بالوقايــة مــن  1990ف��ايــر ســنة  6الموافــق  1410رجــب عــام  10المــؤرخ �ــ�  02-90بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و -

  حق �ضراب، المعدل والمتمم، ممارسة العمل و�سو���ا و �� ال��اعات ا��ماعية

والمتعلـــق بمف�شـــية  1990ف��ايـــر ســـنة  6الموافـــق  1410رجـــب عـــام  10المـــؤرخ �ـــ�  03-90بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  و -

  العمل، المعدل والمتمم،

والمتعلــــق ب�ســــو�ة  1990ف��ايــــر ســــنة  6الموافــــق  1410رجــــب عــــام  10المــــؤرخ �ــــ�  04-90بمقت�ــــ�� القــــانون رقــــم  و -

  ال��اعات الفردية �� العمل، المعدل والمتمم،

والمتعلــق �علاقــات  1990أبر�ــل ســنة  21الموافــق  1410رمضــان عــام  26المــؤرخ �ــ�  11-90بمقت�ــ�� القــانون رقــم و -

  العمل، المعدل والمتمم،

و التعلـــق بكيفيـــات 1990يونيـــو ســـنة  2الموافـــق  1410عـــام ذي القعـــدة  9المـــؤرخ �ـــ�  14-90و�مقت�ـــ�� القـــانون رقـــم -

  و المتمم، لممارسة ا��ق النقا�ي، المعد

 1994مـــــــايو ســـــــنة  26الموافـــــــق  1414ذي ا���ـــــــة عـــــــام 15المـــــــؤرخ �ـــــــ�  09-94المرســـــــوم ال�شـــــــر��� رقـــــــم  بمقت�ـــــــ�� و -

  ،والمتضمن ا��فاظ ع�� الشغل وحماية �جراء الذين قد يفقدون عمل�م بصفة لا إرادية

والمتعلــق بالوقايـــة  2005ف��ايــر ســنة  6الموافـــق  1425ذي ا���ــة عــام  27مـــؤرخ �ــ�  01-05بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و -

  �موال وتمو�ل �ر�اب وم�افح��ما، المعدل والمتمم، من تب�يض

افق  1444ذي ا���ة عام  3مؤرخ ��  08-23قانون رقم  ، 2023يونيو سنة  21المو

 .، وممارسة حق �ضرابو �سو���ا يتعلق بالوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل
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والمتضــــمن  2006يوليــــو ســــنة  15الموافــــق  1427جمــــادى الثانيــــة عــــام  19المــــؤرخ �ــــ�  03-06بمقت�ــــ�� �مــــر رقــــم  و -

  القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم،

والمــــتضمن  2007نوفمـبــــر ســــنة  25المــــوافق  1428ذي القعـــدة عـــام  15المـــؤرخ �ـــ�  11-07بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  و -

  حاس�� الما��، المعدل،الـنظام المـ

والمتضمــــن قــانــــون  2008ـــرايــــر سنــــة فب 25ق الموافــ 1429صــفر عــام  18المــؤرخ �ــ�  09-08و�مقت�ــ�� القــانون رقــم  -

  �جراءات المدنية و�دار�ة، المعدل والمتمم، 

والمتعلــــق  2008يـونـيـــــو ســـــنة  25الموافــــق  1429الـثـانـيــــة عــــام  جمــــادى 21خ �ــــ� المـــــؤر  11-08بمقت�ـــ�� القــــانون رقــــم  و -

  �ـشـروط دخـول �جانب إ�� ا��زائر و�قام��م ��ا وتنقل�م ف��ا،

والمتعلـــق بالبلديـــة،  2011يونيـــو ســـنة  22الموافـــق  1432رجـــب عـــام  20المـــؤرخ �ـــ�  10-11بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  و -

  المعدل والمتمم،

  والمتعلق بالولاية،  2012ف��اير سنة  21الموافق  1433ول عام ر�يع �  28المؤرخ ��  07-12بمقت��� القانون رقم  و  -

  �عد رأي مجلس الدولة، و -

  �عد مصادقة ال��لمان، و -
  
   يصدر القانون ��ي نصھ 

  الباب �ول 

  أح�ام عامة 

  الفصل �ول 

  مجال التطبيق �و�� ال�دف و

  

ية للعمـــــل و�ســـــو���ا، مــن ال��اعــات ا��ـــمـــــاعيحــدد �ــذا القــانون �ح�ــام المتعلقــة بالوقايــة  :مادة �و�ــ�ـالــ

  .� للعملكيــفـيــات ممارسة حق �ضــراب النــاتج عن نزاع جـمــا� وذا شـــروط وك

أح�ـــام �ـــذا القــــانون و�ـــل خـــلاف يتعلــــق  � بموجـــبعـــد نزاعًـــا جماعيــــا للعمـــل، �ـــل نـــزاع مســــ�ّ �: 2الــــمادة

بالعلاقـــات �جتماعيـــة والم�نيـــة والشـــروط العامـــة للعمـــل بـــ�ن مجموعـــة مـــن العمـــال �جـــراء أو ممثلـــ��م 

لــم رى، قــابي�ن مــن جــــ�ة أخــنمــن المستخــــدم�ن أو ممـــثل��م الالنقــابي�ن مــن ج�ــة، ومســتخدم أو مجموعــة 

  .عل��ا �� �ذا القانون تھ �� إطـار �جراءات المنصوص تتم �سـو�

تطبق أح�ام �ذا القانون ع�� المستخدم�ن وع�� العمال �جراء م�ما �انت الطبيعة القانونية  :3الـمادة

ـــومية م�مــا لعلاقــة عمل�ــم، وكــذا ع�ــ� �عــوان العمــومي�ن الــذين يمارســون �ــ� المؤسســات  و�دارات العمــ

 .القانونية لعلاقة عمل�م �م �ســاســية أو الطبيعةكــانـــت قــواني�
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  الفصل الثا�ي

  التعار�ف

   :يقصد �� مف�وم �ذا القانون بما يأ�ي  :4الـمادة 

قائمًــــــا "كيفيــــــة لل�ســــــو�ة الوديــــــة لل��اعــــــات ا��ماعيــــــة للعمــــــل بمســــــاعدة الغ�ــــــ� يــــــد��  :الـــــــمصا��ة -

   .، يمكن النص عل��ا �� اتفاقية أو اتفاق جما�� للعمل"بالمصا��ة

  .ر�ب أطــراف النــزاع ومواجـ�ـ��م ومحاولة إيجاد اتفاق وديالمــصــا��ة إ�� تق��دف        

�ــ� حالــة عــدم وجــود إجــراءات المصــا��ة �تفاقيــة أو �ــ� حالــة فشــل�ا، يجــب ع�ــ� �طــراف، عندئــذ،        

  .اح��ام إجراءات المصا��ة المنصوص عل��ا �� القانون أمام مف�شية العمل

يختــار  "وســيط"ر يــد�� ـمــن خلالــھ إســناد ال��اعــات ا��ماعيــة للعمــل إ�ــ� الغيــ إجــراء يــتم :الوســاطة -

راح �ســو�ة ـالمــدرج�ن �ـ� قائمــة الوسـطاء، وتتمثــل م�متـھ �ــ� اقتـ بالاتفـاق المشــ��ك مـن بــ�ن ��ـ�اص

  .ودية لل��اع ا��ما��

كيفيــــة ل�ســــو�ة ال��اعــــات ا��ماعيــــة للعمــــل، �عــــد اتفــــاق قط�ــــ� ل�ــــل مــــن طر�ــــ� ال�ــــ�اع، : التحكــــيم  -

 "وتنطوي ع�� تدخل الغ�� يد�� 
ّ

وذلك تطبيقًا للقواعد العامة للتحكـيم المنصـوص عل��ـا �ـ�  "مالمـحك

   .قانون �جراءات المدنية و�دار�ة

روط ال�� يحدد�ا �ذا القانون، بحسب ا��الـة، يمكن أن ي�ون التحكيم إلزاميًا وفق �ش�ال والش        

  .أمام ال��نة الوطنية للتحكيم أو ال��نة الولائية للتحكيم

   .تتمثل الم�مة �ساسية للتحكيم �� إصدار حكم �� ش�ل قرار تحكي��       

المرافـق  �ـ� إجــراء است�نا�ي ت��أ إليھ السلطة العمومية ا��تصة لإجبـار العمـال المضـر��ن: ال�����  -

ـــدلل��ساســية التا�عــة  ـــلة وتـــأدية ا��ـ ـــية أو للمــؤســــسات، ع�ــ� مــواصـ ات �ــ� ميئــات و�دارات العمـومـ

وأمـن الم�شـآت و�مــلاك، وكـذا لاسـتمرار�ة المرافــق  مـــنـــاصــــب عمـــل ضـــــرور�ة لأمـن و�ـ�ة ��ــ�اص

�ة للبلاد، أو العمال الـذين يمارسـون أ�شـطة أساسـية ية ا��ـاجيات ا��يو لبالعمـــومية �ســـاســـية لتـــ

  .نلتمو�ن الس�ا

 .إضراب ��دف إ�� تلبية مطالب سياسية غ�� م�نية: �ضــراب مــن أجــل مطالب سياسية  -

ـــــئ   - ـــــراب دون إيــــداع إشـــــعار مســــبق ودون مراعــــاة �جــــراءات المســــبقة ل�ســــو�ة : �ضــــراب المفاجـ إضـ

  .ال��اعات ا��ماعية للعمل

  .إضراب �� أوقات مختلفة :المتقطع�ضراب  -

إضــراب ينفــذه عمــال مؤسســة غ�ــ� عمــال المؤسســة المضــر�ة ��ــدف دعــم مطالــب  :التضــام���ضــراب  -

  .عمال�ا بصفة تضامنية

 .إضراب متواصل غ�� محدد المدة:  �ضراب المفتوح -
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  الباب الثا�ي

  الوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل و�سو���ا

  الفصل �ول 

  الوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل و�سو���ا �� ال�يئات المستخدمة للقطاع �قتصادي 

  القسم �ول 

  الوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل 
  

دور�ـة قـــصد دراسـة، بصــفـــة مشـــ��كة، وجوً�ـا اجتماعـات  العمـال ممثلـو و �عقـد المسـتخدمون  :5الــمادة

  .�جتماعية والم�نية والظروف العامة للعمل داخل ال�يئات المستخدمة اتوضعــية العـلاق

حــدد كيفيــات تطبيــق �ــذه المــادة، لا ســيما دور�ــة �جتماعــات، عــن طر�ــق �تفاقيــات أو �تفاقــات، ت     

  .رم ب�ن المستخدم�ن وممث�� العمالـال�� تب

ذه �جتــــماعات مــــرة يجــــب أن �عقـــد �ـــــــة �جتــمـاعـــــات، ول دور�ــــة غيـــاب أحــكـــــام اتفــاقــــــية حـــــ�ـــ� حــالـــــ     

  .واحدة �ل سدا��� ع�� �قل

 حل�ـا مباشـرة، سـواء بـالطرق الوديـة أو لا يمكـن ال�ـ� تخضع وجوً�ا ال��اعـات ا��ماعيـة للعمـل :6الـمادة 

المصــا��ة  لإجــراءاتخــلال �جتماعــات الدور�ــة أو بتطبيــق أح�ــام �تفاقيــات أو �تفاقــات ا��ماعيــة، 

   .�ش�ال والشروط ا��ددة بموجب �ذا القانون  للتحكيم،ضمن لاوالوساطة، واحتما

  القسم الثا�ي

  المصا��ة 

�� حالة نزاع جما�� للعمـل بـ�ن المسـتخدم�ن وممث�ـ� العمـال حـول �ـل المسـائل موضـوع ال�ـ�اع  :7الـمادة 

المنصــوص عل��ــا �ــ� �تفاقيــات أو �تفاقــات ا��ماعيــة أو �عضــ�ا، يباشــر الطرفــان إجــراءات المصــا��ة 

ا ف��ا
ً
  .ال�� ي�ونون طرف

 و�ـــ� حالـــة فشـــل إجـــراءات المصـــا��ة الداخليـــة، يتعـــ�ن ع�ـــ�       
ً
لا عـــرض ال�ـــ�اع الطـــرف �ك�ـــ� اســـت��ا

ا��مــا�� للعمــل ع�ــ� مف�شــية العمــل ا��تصــة إقليميًــا ال�ــ� تقــوم بمباشــرة إجــراء المصــا��ة المنصــوص 

   .�ا �� أح�ام �ذا القانون عل�

ـــما�� للعاره بالـــ��اع يقـــوم مفــ�ـــش العــــمل الــذي تــم إخطــ :8الـــمادة  ـــراء المصمــل وجا��ـ ـــة بـــ�ن وً�ــا بإجـ ــا��ـ

  .دم وممث�� العمالالمســتخــ

تد�� طر�ـــ� النــــزاع ا��ــمـــــا�� للعمـــل إ�ـــ� جلســـة أو�ـــ� للمصـــــا��ة ال�ـــ� يجـــــب أن تنــــعقد �ـــ� أجـــل لا �ســـ    

ـجيل موقف �ل طرف �� �ل المسائل المتنازع ار، قصـــد �سة للإخـــطم عـــمل المـــوالياأي (8)يتـعـدى الثمانية 

  .عل��ا
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ة النقابية للعمـال، وأن يطلـب مـن �طـراف جميـع تحقيقًا لدى المستخدم والمنظم يمكنھ أن يباشر و      

الوثائق والمعلومات ذات الطبيعة المـحاس�ية أو المالية أو �حصائية أو �دار�ة ال�� يمكن أن �ساعده �� 

   .إجراء المصا��ة

الــــذي تــــم إخطــــاره  ـــــزاع ا��ـماعــــــي تــوفــــــ�� ال�ــســـــ�يلات الضـــرور�ــــــة لمـــــــف�ش العــــملطــــــر�� الن يتعـــ�ن ع�ــــ�    

  .�اع، لأداء م�متھبال�

ــــــــــق �ـعــــــــــدم تـطـبـيــــــــــق أحـكــــــــــام      إذا تبـــــــــ�ن خـــــــــلال اجتمـــــــــاع المصـــــــــا��ة أن ال�ـــــــــ�اع ا��مـــــــــا�� للعمـــــــــل يــتــعــلـ

قـانـونـيـــــــــة أو تـنـظـيـمـيـــــــــة أو عـــــــــدم تنفيــــــــذ ال��امــــــــات متعاقــــــــد عل��ــــــــا ناشــــــــئة عــــــــن اتفاقيــــــــات أو اتفاقــــــــات 

مــــــــــل ع�ــــــــــ� تطبيــــــــــق �ــــــــــذا �ل�ــــــــــ�ام طبقــــــــــا للم�ــــــــــام والصــــــــــلاحيات جماعيــــــــــة للعمــــــــــل، �ســــــــــ�ر مفــــــــــ�ش الع

  .ا��ولة لھ بموجب القانون 

وجوً�ــــا، لاجتماعــــات ال�شــــاور وجلســــات  زاع ا��مــــا�� للعمــــل ا��ضــــور ـالنــــ ع�ــــ� طر�ــــ� نيتعــــ�ّ  :9مادة ـالــــ

   .المصا��ة ال�� ينظم�ا مف�ش العمل

  .الصلاحية للتفاوض و�برام اتفاق�ع�ن الطرفان، بحر�ة، ممثل��ما المفوض�ن كتابيا بمطلق    

  .لإجراء المصا��ة ر أنھ، يمكن مف�ش العمل أن يحدد عدد ���اصـغي  

عندما لا يمثل أحد الطرف�ن، �سـتدع��ما مفـ�ش العمـل مـن جديـد �ـ� أجـل لا يتجـاوز اث�تـ�ن وسـبع�ن  و  

   .ساعة) 72(

  ر يحـرّ  :10الـمادة 
ً
الـذي �عـد معاينـة لعـدم المصـا��ة،  بالغيـاب، مفـ�ش العمـل محضـر مخالفـة ومحضـرا

  .أعلاه 9مادة ـإذا لم �ستجب أحد الطرف�ن للاستدعاء الثا�ي عند انقضاء �جل المنصوص عليھ �� ال

 يـــوم عمـــل) 15(عنـــد انقضـــاء مـــدة إجـــراء المصـــا��ة ال�ـــ� لا يمكـــن أن تتجـــاوز خمســـة عشـــر  :11لــــمادة ا

 محضـرا يو  �و��، �عـد مفـ�ش العمـلابتداء من تار�خ ا��لسة 
ّ
المتفـق المسـائل  فيـھ ن وّ عـھ الطرفـان، و�ـدق

  .للعمل قائما �� شأ��ا، إن وجدت  ا��ما�� ال�� �ستمر ال��اع ،كما يدوّن  المسائلعل��ا

محضـر  لار است��اـالذي يودع الطرف �كث تصبح المسائل ال�� اتفق الطرفان عل��ا نافذة من اليوم     

  .المصا��ة لدى أمانة ضبط المـحكمة ا��تصة إقليميا

صـا��ة �ـ� ال�ـ�اع ا��مـا�� �عد مف�ش العمل محضرا �عدم المصا��ة �� حالـة فشـل إجـراء الم: 12مادةـال

 للعمل �
ّ
  .ھ أو �عضھل

يـــتم إرســـال محضـــر الغيـــاب أو محضـــر عـــدم المصـــا��ة �ـــ� حالـــة الفشـــل الك�ـــ� أو ا��ز�ـــي لإجـــراءات       

  .يًا والوز�ر الم�لف بالعملوا�� المــخــتص إقلــيـمــــــــــال�اع و��� قانـونية إ�� طر�� ال�المصا��ة بأي وسيلة 

مــــة أســاســــية، يمـكـــن دؤثر ع�ــ� خــؤســــسة و�ــمــا�� للعمــــل نطــاق المـــزاع ا��ــــجاوز النــعنــدما يت :13الـمـــادة 

صــا��ة، إخطــار محضــر عــدم المأيــام عمــل مــن تــار�خ ) 8(اوز ثمـــانيــــة المـــــع��، �ــ� أجــل لا يتجــوز�ــر القطــاع 

ـــة ثانيــالــوز�ر الم�لــف بالعمــل، الــذي  ـــش العمــل بــإجراء مصـا��ـ ـــيف مف�ـ ـــول جميــع مســائل يمـــكنھ ت�لـ ة حـ

  .ال��اع أو �عض�ا
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ــــانية، �عــد العــمــــل لإجــراء المصــا��ـــة الث�ســتأنف إجــراءات المصــا��ة، �ــ� التــار�خ الــذي حــدده مفــ�ش      

  .أخذ رأي طر�� ال��اع ا��ما�� للعمل

أيـام عمـل ال�ـ� ) 5(يجب أن ي�ت�� إجراء المصا��ة المنصوص عليھ �� الفقرة �و�� أعلاه �� ا��مسـة       

  .القطاع المع��، ما لم يتفق الطرفان ع�� تمديد �ذا �جلت�� استلام طلب وز�ر 

  القسم الثالث

  الوساطة 

  :14مادة ـال 
ّ
ية أو ا��ـــزئيــة �عـرض ال�ـ�اع ا��مـا�� للعمـل وجوً�ـا ع�ـ� إجـراء �� حــالة عدم المــصـــا��ـة ال�ل

دم المصـــا��ة، و�ـ� أو عـــالغيـاب ار�ــخ محضـر يـوم عــمل ال�ـ� ت�ـ� ت) 15(الوساطة �ـ� أجـل ا��مـــسة عشـر 

زاع ا��مـــا�� للعمــــل �عيـــ�ن وســـيط باتفـــاق مشــــ��ك مـــن بـــ�ن القائمــــة ـ�ـــذه ا��الـــة، يجـــب ع�ــــ� طر�ـــ� النـــ

  .أدناه 38المذ�ورة �� المادة 

ــار الوسيط وعندما يتعلق �مر بقطاعات ��شـطة يـ�ن حول اخــتـــ�ن الطـــرف�� حالة خلاف ب :15مادة ـال

ـــــر الق 62ادة مـ� الــــ�ــــا �ــــعل�المنصــــوص  ـــــاه، �عــــ�ن وز�ـ وا�� أو رئــــ�س ا��لــــس الشــــع�� البلــــدي لــــطــــاع أو اأدنــ

  .أدناه 38المع��، حسب ا��الة، وسيطا تلقائيا من قائمة الوسطاء المنصوص عل��ا �� المادة 

التحــــــقيقات والتحر�ــــات للاطـــــلاع ع�ـــــ� الوضـــــــع  راء ود مــ�مـــــــتھ، لإجـــــديؤ�ـــــل الوســـــــيط، �ـــــ� حــــ:16الـــــمادة 

  .�قتصــادي لل�يئة المستخدمة ووضعية العمال المعني�ن بال��اع ا��ما�� للعمل

أو  �قتصـــاديةيعة بائق أو المـــــــعلومات ذات الطــــــفادتـــھ بجميـــع الوثـــيمكنـــھ أن يطلـــب مـــن �طـــراف إو     

  .أو �دار�ة ال�� �ــسـاعـده �� إنـجــاز م�متھ المـحـاس�ية أو �حــصــائية أو المــالية

  .يمكنھ أن �ستع�ن با����اء وكذا بأي ��ص مؤ�ل و    

� بالســــر المـ�نــــي بال�ـــسبة للمعلومــات ال�ــ� تــم إخطــاره ��ــا والوقــا�ع ال�ــ� علــــيھ التقيــد إزاء الغ�ــو يتعــّ�ن     

  .ي�ون قد اطلع عل��ا خلال أداء م�متھ

 العمل ا��تصة إقليميًا ال�� �س الوسيط �� مجال �شر�ع العمل، بناء ع�� طلبھ، مف�شية�ساعد     
ّ
مھ ل

  .ملف ال��اع ا��ما��، مرفقا بمحضر الغياب أو عدم المصا��ة

يات معللــة �ــ� أجــل �ل توصــــــــــ�اع �ــ� شال�ــالوســيط اق��احــات ع�ــ� �طــراف ل�ســو�ة �عــرض   :17مادة ـالــ

  .عمل من تار�خ استلام الملف المتعلق بال��اع ا��ما�� للعملأيام  )10(أقـصاه عشرة 

  .ر، باتفاق الطرف�نـأيام عمل، ع�� �كث) 8(يمكن تمديد �ذا �جل ثمانية     

الفقــــرة �و�ــــ� أعــــلاه، كتابيًــــا إ�ــــ� مف�شــــية العمــــل ا��تصــــة  �ــــ� رســــل الوســــيط �ق��احــــات المــــذ�ورةي    

  .إقليميًا
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ت �سـو�ة عمـل، ابتـداء مـن تـار�خ اسـتلام اق��احـاأيـام ) 8(مانيـة الطرف�ن �� أجل ثيجب ع��  : 18مادة ـال

عار بالاســتلام، بقبــول اق��احاتــھ أو، ـــــع إشـــانــــونية مــقال�ـ�اع ا��مــا�� للعمــل، تبليــغ الوســيط بأيــة وســــيلة 

  .عند �قتضاء، برفض�ا، ع�� أن يتم إعلام مف�شية العمل ا��تصة إقليميا بذلك

أيـــام عمـــل مـــن تـــار�خ �ســـليم�ا، �عت�ـــ� اق��احـــات ) 8(�ـــ� حالـــة مـــا إذا لـــم يـــرد الطرفـــان �ـــ� أجـــل ثمانيـــة      

  .الوسيط مرفوضة من �ذين الطرف�ن

ـيط، يحرر اتفاق جما�� للعمـل، و�و �� حالة اتفاق الطرف�ن ع�� اق��احات الوس    
ّ
زاع ـع عليـھ طرفـا النـق

اعــھ مــن قبــل الطــرف �جــال والشــروط المتفــق عل��ــا بي��مــا �عــد إيدا��مــا�� للعمــل الملزمــان بتطبيقــھ �ــ� 

   .لا لدى مف�شية العمل وأمانة ضبط المـحكمة ا��تصت�ن إقليميًا�ك�� است��ا

�� حالة فشل إجراء الوساطة، يمكن طر�� ال�ـ�اع �تفـاق ع�ـ� ال��ـوء إ�ـ� التحكـيم كمـا �ـو منصـوص    

  .عليھ �� أح�ام �ذا القانون 

مل و��ـ� وز�ـــر القطـاع إ�� الوز�ر المكـــلف بالع ساعة ) 48(وأر�ع�ن  نيرسل الوسيط خلال ثما :19مادة ـال

  .يدوّن فيھ نتائج م�متھ تقر�رامفصّلا صة اقليمياالمع�� و��� مف�شية العمل ا��ت

  الرا�ع القسم

  يمالتحك

ـــــندما يتفــــق الطرفــــان ع�ــــ� عــــرض نزاع�مــــا ع�ــــ� التحكــــيم، �عــــد :20الـــــمادة  فشــــل محــــاول�� المصــــا��ة عـ

تطبــــق أح�ــــام قــــانون �جــــراءات المدنيــــة و�دار�ــــة المتعلقــــة بــــالتحكيم، مــــع مراعــــاة �ح�ــــام والوســــاطة، 

  .ا��اصة المنصوص عل��ا �� �ذا القانون 

 المواليـــة لتعيـــ�ن المــــح م عمـــل يـــو ) 30(يصـــدر قـــرار التحكـــيم ال��ـــا�ي خـــلال الثلاثـــ�ن      
ّ

�ــــذا  عـــدم�ن، و�ك

) 3(�� تنفيـذه، بصـرف النظـر عـن أي طعـن مقـدم مـن أحـد الطـرف�ن �ـ� أجـل ثلاثـة  القرار ملزما للطرف�ن

ــــوص ــــروط المــنصـ ــــراءات المـدنـــــ أيـــام عمـــل ال�ـــ� ت�ـــ� التبليـــغ حســـب �شـــ�ال والــشـ ــــ�ا �ـــ� قـــانون �جـ ية عـليـ

  .و�دار�ة

 يجب ع�� الطرف�ن ا��ضور أمام  : 21الـمــادة 
ّ

  .ما��ك

  .قانونًاض و�مكن أن يمثل�م ممثل مفوّ   

  .يجب تمثيل �ل ��ص معنوي طرف �� ال��اع ا��ما�� للعمل بممثل قانو�ي  
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  ا�يــــــالفصل الث

  الوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل و�سو���ا �� المؤسسات و�دارات العمومية
  

  م �ول ـــالقس

  الوقاية من ال��اعات ا��ماعية للعمل

ة ــــــــــات و�دارات العموميــــــــة داخـل المؤسســـــــة والم�نيــــــــــات �جتماعيــــــــــــــــة العلاقــــــــــــتـدرس وضعي: 22الـمادة

المؤسســـات و�دارات العموميـــة �ـــ� اجتماعـــات دور�ـــة إجبار�ـــة بـــ�ن ممث�ـــ� العمـــال والممثلـــ�ن المـــؤ�ل�ن �ـــ� 

  .المعنية

   .مادة، لا سيما دور�ة �جتماعات، عن طر�ق التنظيمـتحدد كيفيات تطبيق أح�ام �ذه ال      

مباشـــــــــــرة و�ـــــــــــالطرق الوديـــــــــــة  تخضـــــــــــع وجوً�ـــــــــــا ال��اعـــــــــــات ا��ماعيـــــــــــة للعمـــــــــــل ال�ـــــــــــ� لا يمكـــــــــــن حل�ـــــــــــا      

للوســــــــــاطة والتحكــــــــــيم، ضــــــــــمن �شــــــــــ�ال والشــــــــــروط ا��ــــــــــددة �ــــــــــ�  احتمــــــــــالا المصــــــــــا��ة، و لإجــــــــــراءات

   .�ذا القانون 

  ا�يــالثم ــــالقس

  المصا��ة

ــــما�� للعمـــل بـــ�ن الطرف :23الــــمادة  ــــ�ن حـــول �ـــل المســـائل المدروســـة أو �عضـــ�ا، يخطـــر �ـــ� حالـــة نـــزاع جــ ــ

  :ممثلو العمال بواسطة طعن

الولاية ال�� ت�ت�� إل��ا المؤسسة أو �دارة  السلطات العمومية ا��تصة ع�� مستوى البلدية أو -

  ،المعنية

ة تا�ـعة لاخــتصــاصــ�م أو ـــــــــات أو �دارات المــعـنــيـــــــــا ت�ون المؤسســــــــــن عندمـــــــــــم المؤ�ليـالوزراء أو ممثل�� -

 .يكـ�ـســي ال��اع ا��ما�� للعمل طا�عًا ج�وً�ا أو وطنيًا دماعن
ـي ــســتدعــأعـلاه، � 23مادة ـعــل��ا �� ال المــنصوص إذا �عذرت �ســـو�ة المسائل موضـــوع الطـــعن :24ة مادـال

 الســـلطة الســ
ّ
زاع ا��مــا�� للعمــل ـأيـام عمــل المواليـة لإخطار�ــا، طر�ــ� النـ) 8(مية العليـا، خــلال الثمانيــة ل

مف�شــية العمــل ا��تصــة  بالوظيفــة العموميــة، وإ�ــ� اجتمــاع المصــا��ة بحضــور ممث�ــ� الســلطة الم�لفــة 

  .إقليميا

زام ـا��مـــا�� للعمـــل يتعلـــق �عـــدم تطبيـــق التـــ زاعـــــــلال اجــتـــــماع المصـــا��ــــــة أن النـــخ إذا تبـــّ�ن :25 الــــمادة 

ـــــذ السلــطـــــة السقــــانو�ي أو ت  نظي�ــــ�، تــتــخـ
ّ
رور�ة لضــــمان ـمـيـــــة الـعـلـيـــــا الـــــ�� تــــم إخـطـار�ـــــا الـتـدابـيـــــر الضــــل

  .يوم عمل من تار�خ �خطار )30(تطبيق �ذا �ل��ام �� أجل لا يتعدى ثلاث�ن 

ـــ�ن أثنـــاء اجتــ :26الـــمادة  زاع ا��مــا�� للعمــل تخــص تــأو�لات ـمحــل النــ ـماع المصــا��ة، بــأن النقــاطإذا تبـ

ية والتنــظـــــيمية ال�شـــر�علأح�ـــام �شـــر�عية أو تنظيميـــة أو مســـائل لا يمكـــن التكفـــل ��ـــا �ـــ� إطـــار �ح�ـــام 
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ة اد�ـ� المـعل��ـا  المعــمول ��ــا، يتــم إخــطار السـلطة الم�لفـة بالوظيفـة العموميـة حسـب �شـ�ال المنصـوص

 ــــن قبـل الســلــطة السـأدنـــاه م 27
ّ
�اع للمـجـــلس المــ�ســـاوي �ـإخــضـــاع المـســـائل محـــل المية العليـا مـن أجـل ل

  .أدناه 37إ��  34ومية المنصوص عليھ �� أح�ام المواد من �عــضاء للوظيفة العم

أعـلاه والـذي لا يمكـن  26إ�ـ�  �23ـ� أح�ـام المـواد عند ��اية إجراء المصا��ة المنصوص عليھ  : 27الـمادة 

 �جتمــاع �ول، �عــد الســلطة الســ يــوم عمــل، ابتــداء مــن تــار�خ) 15(أن يتجــاوز خمســة عشــر 
ّ
مية العليــا ل

 يو 
ً
 محضرا

ّ
الطرفان يتضمن �تفاقات ا��اصلة، وعند �قتضاء، �ق��احات المقدمـة إ�ـ� السـلطة  عھق

ـ  العــمــومية، المـتعــلقة بأش�ال و�جراءات التكفل بالمسائل المستمر ف��ا ال��اع ا��مـا�� يفةالمـ�لفة بالوظـ

  .للعمل

ــــم الثـالقس   الثــ

  اطةـــالوس
  

 26إ�ــ�  23ا��مـا�� للعمــل �عـد إجــراء المصـا��ة المنصــوص عل��ـا �ــ� المـواد زاع ـإذا اسـتمر النــ: 28الــمادة 

  .يوم عمل ع�� إجراء الوساطة) 15(أعلاه، يمكن عرضھ �� أجل خمسة عشر 

ا ا��لـس الشـع��  وز�ر القطـاع المع�ـ� أو الـوا�� أو رئـ�س ن�ع�ّ : 29مادة ـال
ً
البلـدي، حسـب ا��الـة، وسـيط

  .هأدنا 38المذ�ور�ن �� قائمة الوسطاء المنصوص عل��ا �� المادة لا يختار من ب�ن الوسطاء مؤ�

الوســـيط بالـــدعم الـــلازم لمســـاعيھ والتعـــاون يتعـــّ�ن ع�ـــ� طر�ـــ� النــــزاع ا��مـــا�� للعمـــل تزو�ـــد   :30ةمادـالـــ

  .تأخــيــر بجـمــيع الوثائق والمـعــلومـات المرتبطة بال��اع دون  ھإفادت تھ وم�ــمالوثيق معھ ل�س�يل 

  .ذا ب�ل ��ص مؤ�ل�اء وكــيمــكــن الوســيــط أن �ســتـعــ�ن بخــ� و     

ــــــــــل الــوســيـــــــــــط اقــتــ :31الــــــــــمادة  ــــــــــات مكتو�ـــــــــة �ـــــــــ� شـــــــــ�ل توصـــــــــيات معيــرسـ  راحـ
ّ
لـــــــــة إ�ـــــــــ� طر�ـــــــــ� ال�ـــــــــ�اع ل

  .أيام عمل من تار�خ استلام الملف المتعلق بال��اع) 10(ل�سو�تھ �� أجل أقصاه عشرة 

  .ر، بموافقة الطرف�ن المعني�نـأيام عمل، ع�� �كث) 8(تمديد �ذا �جل بثمانية يمكن  و    

ـــــــــــيجــــــــــب ع�ــــــــــ� الطــــــــــرف�ن تبليــــــــــغ الوســــــــــيط بقبــــــــــول اق��احاتــــــــــھ أو      ـــــــــــبــرفضـ د �قـتـــــــــــضاء، بــأيــــــــــــة �ا، عنـ

ار�خ اســــــتلام أيــــــام عمــــــــل، ابتــــــداء مــــــن تــــــــ) 8(تلام �ــــــ� أجــــــــل ثــــــــمانية بالاســــــــوسـيــــــــلة قـانــــــــونية مــــــع إشــــــعار 

  .اق��احاتھ، ع�� أن يتم إعلام مف�شية العمل ا��تصة إقليميا بذلك

  .ية العـمل ا��تصة إقليميا�ـشــــابيا إ�� مفـط اقـتـراحـاتـھ كتيل الوســيرس    

 فيھ �ق��احات المقبولة و�س ن محضرا يدوّ  طر الوســي�� حالــة اتفاق الطـــرف�ن، يحـــرّ : 32الـمادة 
ّ
إ��  مھل

  .�طراف المعنية
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ــــــــطاع  �، إ�ـــــــا��الـــــــة ب، حســـــــمنـــــــھ ��ـــــــ�ة ترســـــــل و    ــــــــة ووز�ـــــــر القـ الســـــــلطة الم�لفـــــــة بالوظيفـــــــة العموميـ

  .المـعـ�� والــوا�� ورئ�ــس المـجــلس الشع�� البلدي ومف�ش العمل ا��تص إقليميا

ء مــن تــار�خ �ســليم اق��احــات أيــام عمــل، ابتــدا) 8(رفـــ�ن �ــ� أجــل ثمانيــة ة عــدم رد الطالــ�ــ� ح: 33الـــمادة 

ســـــاعة، ) 48(ـــــــط �ــــ� أجـــــــل ثـمــــــان وأر�عـــــ�ن يم الوسلـــــذه �ق��احـــــات، �ع�ــــالوســــيط، أو �ـــــ� حـــــــالة رفـــــــض 

  .أعلاه �32طراف وكذا السلطات المــذكــورة �� المادة 

  القسم الرا�ع

  ا��لس الم�ساوي �عضاء للوظيفة العمومية

ــــلس ــؤسي  :34الــــمادة  ــــس مجـ ــــيفة العموميـــة ي�شـــ�ل مـــن ممث�ـــ� �دارة وممث�ـــ� ـ ــــاء للوظـ م�ســـاوي �عــضـ

  .العمال، و�وضع لدى السلطة الم�لفة بالوظيفة العمومية

ــــ� :35الــــمادة  ــــاء للوظــــيعـ ــــلس المـ�ـســــاوي �عــضـ ة العموميـــة، ج�ـــاز مصـــا��ة �ـــ� مجـــال ال��اعـــات فد المــجـ

  .ت العموميةا��ماعية للعمل �� المؤسسات و�دارا

ــــادة  زاع ا��مـــا�� للعمـــل حضـــور جميـــع اجتماعـــات المصـــا��ة ال�ـــ� ينظم�ـــا ـيجـــب ع�ـــ� طر�ـــ� النـــ: 36الـمـ

  .ا��لس الم�ساوي �عضاء للوظيفة العمومية

وأعضــاء ا��لــس الم�ســاوي �عضــاء للوظيفــة تحــدد م�ــام و �شــكيلة و كيفيــات �عيــ�ن رئــ�س   :37ةمادـالــ

  .وس��ه، عن طر�ق التنظيمالعمومية وكذا تنظيمھ 

  الفصل الثالث

  �ح�ام المش��كة المتعلقة بالوساطة

أعــــلاه،  29و �15ــا �ــ� المــادتــــ�ن عل� يحــدد الــوز�ر الم�لــف بالعمــل قائمــة الوســطاء المنــصــــوص: 38الـــمادة  

  .الوط��د اس�ــشارة المنظمات النقابية للعمال والمستخدم�ن �ك�� تمثيلا ع�� المستوى �ع

 رؤســـــاء ا��ـــــالس يــتـــــــم إعـــــــلام أعضـــــاء ا��كــومـــــــة والسلـطــــــة المكـلـفــــــة بـالـوظـيـفــــــة العموميـــــة والـــــولاة و      

  .مف�شيات الولائية للعمل ��ذه القائمةـال الشعبية البلدية و

  .تتم مراجعة �ذه القائمة، عند �قتضاء، بنفس �ش�ال     

رف بكفاء��ا �� ا��ال القانو�ي و�جتما�� ـيــار الوســطــاء من بـ�ن الشـخـصــيات المعتم اخـتــيـتــ :39الـمادة 

  .قام��ا والتـزامــ�ا بمــبادئ العدالة �جتماعية و�نصافو�ة وخــ����ا وحــياد�ا واستوسلط��ا المعنــ

 يجب أ    
ّ
   .اع ا��ما�� للعملمص��ة مباشرة أو غ�� مباشرة مع طر�� ال��  للوسطاء أي ت�ون  لا

  .كيــفيات �عيي��م وكذا أ�عا��م عن طر�ق التنظيم ـام الوســـطاء وتحـــدد م�: 40مادة ـلا

  

  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

130 
 

  الثــاب الثـــالب

  ممارسة حق �ضراب

  الفصل �ول 

  كيفيات وشروط ممارسة حق �ضراب

إذا استمر ال��اع ا��ما�� للعمل �عد اس�نفاد �جراءات �جبار�ة لل�سو�ة الودية لل��اعات  :41الـمادة 

المنصوص عل��ا �� الباب الثا�ي من �ذا القانون و�� غياب طرق أخرى لل�سو�ة الواردة �� �تفاقيات أو 

ضمـــن الشروط �تفاقات ا��ماعية للعمل، يمكن العمال ال��وء إ�� ممارسة حق�م �� �ضراب 

  .ذا القانون ــام �ـــفــيــات المـحددة �� أحكوحسب الــكــيــ

يقصد بالإضراب، بمف�وم �ذا القانون، توقف جمـا�� ومتفـق عليـھ عـن العمـل ��ـدف تلبيـة  :42الـمادة 

ت مطالب اجتماعية وم�نية محضة، يقرره العمال �جراء أو �عوان العموميون وفقًا للأح�ام و�جراءا

ق مــــع متطـــــــلبات �شــــاط المــؤســــــسة واســتمــــــرار�ة ا��دمـــــة و�مــــا يتوافــــالمنصــــوص عل��ــــا �ــــ� �ــــذا القـــــانون 

زاع وطـــرق ال�ســـو�ة �خـــرى المــــحتملة ـالعموميـــة، �عـــد اســـ�نفاد �جـــراءات �جبار�ـــة لل�ســـو�ة الوديـــة للنـــ

  .المنصوص عل��ا �� �تفاقيات أو �تفاقات ا��ماعية للعمل

يمكن أن تـتم المشـاركة �ـ� �ضـراب إلا بمناسـبة نـزاع جمـا�� للعمـل و�عـد اسـ�نفاد وسـائل �سـو�ة  لا       

  .ال��اع القانونية و�تفاقية المذ�ورة أعلاه

دات ال�ــــــــ� تـــــــــ�دف إ�ــــــــ� إجبــــــــار العامــــــــل ع�ــــــــ� المشــــــــاركة �ــــــــ� يـــــــــع �فعــــــــال وال��ديــــــــتمــــــــــنع جمــ :43الـــــــــمادة

  .لعملإضراب أو منعھ من العمل أو است�نافھ ا

يمنع كذلك �ل ��ديد أو ضـغط أو إجـراء كيـدي ضـد العمـال المشـارك�ن �ـ� إضـراب تـم تنظيمـھ طبقـا  و    

  .لأح�ام �ذا القانون 

 نزاع�ما ع�� التحكيم، �ععندما يتفق طرفا ال��اع ا��ما�� للعمل ع�� عرض : 44مادة ـال
ّ
  :اق وجو�ل

  ال��وء إ�� �ضراب،-

  .�ضراب الذي شرع فيھ-

  : �ضرابات ال��، ــوم �ــذا القــانـون ـــانـــونــية �� مفــ��� ق�عــد غ :45الـمادة 

  تنظم لأسباب سياسية، -

  ت�ون مفاجئة أو مفتوحة أو متقطعة أو تضامنية،  -

  تنظم لأسباب أو مطالب غ�� اجتماعية وم�نية،  -

  تمثيلي��ا النقابية،أو ث�ت وجود�ا القانو�ي ي�شرع ف��ا منظمة نقابية لم  -

  لم يتم الموافقة عل��ا من طرف أغلبية العمال ا��تمع�ن �� جمعية عامة، -
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  لم �سبق�ا إشعار مسبق،  -

  رع ف��ا قبل اس�نفاد إجراءات ال�سو�ة طبقا لأح�ام �ذا القانون، �ش-

  رع ف��ا �عد ال��وء إ�� التحكيم،�ش-

  مناورات ��دف المساس بحر�ة العمل،ت�ون مرفقة �عنف أو اعتداء أو ��ديد أو  - 

  .م اتفاق مصا��ة أو وساطة أو لقرار تحكي�� حائز ع�� القوة التنفيذية�اـــا لأحن خــرقو ت� -

  .لا �ستفيد المشار�ون من ا��ماية بمقت��� �ذا القانون       

طائلــة العقو�ــات المنصــوص عل��ــا �ــ� �ــذا القــانون، لا يمكــن، بــأي حــال مــن �حــوال، أن يرافــق   تتحــ     

  .ممارسة حق �ضراب أعمال عنف أو تر�يب أو اس�يلاء عنيف لأماكن العمل

طبقا لل�شر�ع المعمول بـھ، يمكـن المنظمـة النقابيـة ال�ـ� تبـادر إ�ـ� تنظـيم إضـراب غ�ـ� قـانو�ي  :46الـمادة 

  .ض إ�� عقو�ة ا��لتعر أن ت

  القسم �ول 

افقة العمال ع�� �ضراب   مو

أعلاه، ومع مراعاة اح��ام أح�ام المادة  �41عد اس�نفاد �جراءات المنصوص عل��ا �� المادة  : :47الـمادة 

أدناه، �ستد�� العمال المعنيون إ�� جمعية عامة �� أماكن العمـل المعتـادة، بمبـادرة وتحـت مسـؤولية  48

ـــــة عــــــدم وجــــــود مــنــظــمـــــة نــقــابــيــــــة، قصــــد  منظمــــة ـــــب�ن �ــــ� حــالـ نقابيــــة تمثيليــــة أو ممث�ــــ� الــعــمــــــال المنــتــخـ

  .إعــلامــ�ــم بــنــقـاط الـنـزاع المستـمـر والـبت �� احتمال التوقف ا��ما�� عن العمل والمتفق عليھ

ممث�ـــ� العمـــال المنتخبـــ�ن المعنيـــ�ن بـــال��اع ا��مـــا�� للعمـــل ع�ـــ� المنظمـــة النقابيـــة التمثيليـــة أو يتعـــّ�ن     

مقابـل  لعامـة، كتابيـا،سـاعة ع�ـ� �قـل، مـن ا�عقـاد ا��معيـة ا) 48(تبليغ المستخدم، قبل ثمان وأر�ع�ن 

  .إشعار بالاستلام

 تخدم أو ممثلــھ ا��معيــة العامــة، و�مكنــھ أخــذ ال�لمــة ��ــذه المناســبة لإبــداء أي شــروحاتيحضــر المســ    

  .أو توضيحات تتعلق بال��اع ا��ما�� للعمل

طة مــن ية ال�ســيــــراع الســــري بالأغـــلب�قتتــتم الموافقــة ع�ــ� ال��ــوء إ�ــ� �ضــراب عــن طر�ــق : 48الـــمادة 

  .ة تضـم أكثــر من نصــف عدد العــمال المعني�ن ع�� �قلمال ا��ـاضـر�ن �� جمعــية عامــالعــ

  .راع بموجب محضر �عده المـحضر القضا�يـتتم معاينة نتائج �قت   
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  القسم الثا�ي

  �شعار المسبق للإضراب

 �ضـراب إ �ـ� لا �شرع : 49مادة ـال
ّ
عنـد انقضـاء أجـل �شـعار المسـبق المـودع وجو�ـا �ـ� نفـس اليـوم مـن  لا

مف�شــــية  قبــــل منظمــــة نقابيــــة تمثيليــــة أو ممث�ــــ� العمــــال المنتخبــــ�ن المعنيــــ�ن بــــال��اع، لــــدى المســــتخدم و

  .العمل ا��تصة إقليميا، مقابل إشعار بالاستلام

ھ لدى المــستخدم ــــــــــــار�خ إيداعــــــــــــداء مــن تــــــــــــق للإضراب ابتالمسب ارـــــــــدة �شــعان مـــــــــــأ ســر� ديب :50الـمادة 

 .أعلاه 48مف�شية العمل ا��تصة إقليميا مرفقا بمحضر المـحضر القضا�ي المنصوص عليھ �� المادة  و

م عمل من تار�خ أيا) 10(تحدد مدة �ذا �شعار عن طر�ق المفاوضة ع�� أن لا تقل عن عشرة     

  .إيداعھ

 مل �� قـطـاعــات ��شـطة المنـصوصوم عي )15(غ�� أنھ، لا يمكن أن تقل �ذه المدة عن خمسة عشر     

  .أدناه 62عل��ا �� المادة 

  :يجب أن يتضمن �شعار المسبق للإضراب تحت طائلة البطلان، ما يأ�ي : 51الـمادة  

  .�نأو أسماء وألقاب ممث�� العمال المنتخب �سمية المنظمة النقابية التمثيلية -

أو ممث�� العمـال المنتخبـ�ن، اسم ولقب وصفة عضو �يئة القيادة و�دارة للمنظمة النقابية التمثيلية -

 المو 
ّ
  ع ع�� �شعار،ق

  تار�خ الشروع �� �ضراب ومدتھ وس�بھ، -

  عدد العمال المعني�ن بالتصو�ت، -

  م�ان الشروع �� �ضراب، -

  .لنطاق �قلي�� للإضرابا-

لا وعـــديم �ثـــر، أي إشــعـــار مــســبـــق تبـادر بـھ منظمـة نقابيـة لـم يـتم إثبـات وجود�ـا �ــعــد باطـــ :52الـمادة 

ا��ماعية  �اعاتكيفيات �سو�ة ال� و شروط من شرط اح��ام أي القانونية أو دون  القانو�ي أو تمثيلي��ا

  .للعـــمل المـحددة �� أحــ�ام �ذا القانون 

 وعديم �ثر، �ل إشعار مسبق يبـادر بـھ ممثلـو العمـال غ�ـ� المنتخبـ�ن طبقـا لأح�ـام لا�عد كذلك باط و   

  .�ذا القانون 

�ســــري مفعــــول �شــــعار المســــبق بالإضــــراب �ــــ� التــــار�خ المـــــحدد لــــھ، ولا يمكــــن تمديــــده عنــــد  :53الـــــمادة 

   .أجلھ انقضاء

ـــماع خلال ف��ة ــراب، �جتداع �شعار المســبــق بالإضـإي ع�� المستخدم وممث�� العمال نيتع�ّ : 54مادة ـلا

�ـــذا �شـــعار لمواصـــلة المفاوضـــات وتنظـــيم ا��ـــد �د�ـــى مـــن ا��دمـــة وضـــمان حمايـــة الم�شـــآت والمعـــدات 

   .طبقا لأح�ام �ذا القانون 
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  القسم الثالث

  �ضرابحماية حق 

لا  ق �ضــراب مح�ـ� طبقـا لل�شــر�ع المعمـول بــھ وأعـــــلاه، حـ 45ــــام المـادة كـــأحــب �خــلالدون  :55مادة الــ

  .ين�� علاقة العمل و���تب عليھ �عليق آثار�ا طيلة مدة التوقف ا��ما�� عن العمل

  .حق �� تقا��� �جرأيّ  �ضرابام العمل غ�� المؤداة �س�ب لا يتــرتـب ع�� ســاعات أو أي      

�ن، ال المضـــر�ــــــــمره قصـــد استخـــلاف العـغيـل أو ـــــــــــق ال�شغيـــــــــيمنع أي �عي�ن للعمال عن طر� :56الـمادة 

العمــــال تنفيــــذ  ـلطات العموميــــة ا��تصــــة أو إذا رفــــضال��ــــ��� الــــذي تــــأمر بــــھ الســــمــــا عـــــدا �ــــ� حــــالات 

  .ضمان ا��د �د�ى من ا��دمة المنصوص عليھ �� أح�ام �ذا القانون �ل��امات الناجمة عن 

و�ـــــــــــة تأدي�يـــــــــــة أو اتخـــــــــــــــاذ أي إجـــــــــــراء تمي�ـــــــــــ�ي ضـــــــــــد العمـــــــــــال �ســــــــــــ�ب قيط أيـــــــــــة عــــــــــــــن �ســـــــــــللا يمـــك      

  .مشارك��م �� إضراب شرع فيھ وفق الشروط المنصوص عل��ا �� �ذا القانون 

ــا للإجـراء  ما��مـا�� للعمــل المـنظ �عــد �ضـراب النــاتج عـن ال�ــ�اع :57الــمادة 
ً
��ـا �ــ� عل نصــوصات المخرق

  .القـانون، خطأ م�نيا جسيمًا يرتكبھ العمال الذين شار�وا وسا�موا فيھ ب�شاط�م المباشر�ذا 

  .تتحمل أيضا المسؤولية، المنظمة النقابية ال�� سا�مت �� �ذا �ضراب و   

�م إ�ـ� اســت�ناف العمـل �ــ� أجــل ــمــــال المضـر��ن لــدعو�ـت، إ�ـ� العـــنت، بأيــة وســيـــلة كـاذاراوجــــيھ إعـم تيـت   

  .ساعة) 48(ن وأر�ع�ن ثماٍ 

العمال الذين لم يلتحقوا بمناصب عمل�م، دون س�ب مقبول، عند ان��اء �جل المـذ�ور �ـ�  و يتعرّض     

  .��ما الفقرة أعلاه، إ�� تطبيق �جراءات التأدي�ية طبقا لل�شر�ع والتنظيم المعمول 

منـع ع�ــ� المنظمـة النقابيــة إقصـاء منخرط��ــا أو معـاقب��م بــأي طر�قـة �انــت، �سـ�ب رفضــ�م يُ  :58الــمادة 

  .ذا القانون ــو�ي بموجب �ـــيـــر قـــانغ�� إضراب   ـــمـــراررفض�م �ستالمشاركة أو 

  القسم الرا�ع

  عرقلة حر�ة العمل

  .بقا لأح�ام �ذا القانون العـمل طـــلة حــر�ة �عاقب ع�� عــرق :59الـمادة 

ــــــل فــ     ــــــل، كــ ــــــر�ة العــمــ ــــــة ��ـ ــــــأنع�عـــــد عرقلــ ــــــل مــــــــن شـ ــــــدم أو ممثــــــلھ أن يمنـــــع العـ يھ مـــــن امـــــل أو المــستـخـ

ـــلة ممــارســــة �شــ�ناف المــــعتاد أو اســت�لتـحـــاق بم�ــان عمل�ــم  ـــ�ديد أو اط�م الم�ــ� أو مــواصـ عــن طر�ــق التـ

  .يال أو العنف أو �عتداءالمـــناورة أو �حـت

يمنع العمال المضر�ون من احتلال المـحلات الم�نيـة أو أمـاكن العمـل للمسـتخدم أو محيط�ـا  : 60الـمادة 

  .المباشر عندما �ش�ل عرقلة ��ر�ة العمل
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ل بنــــاء ع�ــــ� طلــــب يمكــــن ا���ــــة القضــــائية ا��تصــــة أن تقــــرر إخــــلاء المـــــحلات الم�نيــــة أو أمــــاكن العمــــ    

  .المستخدم

�ش�ل عرقلة حر�ة العمـل وكـذا رفـض �متثـال لتنفيـذ حكـم قضـا�ي بـإخلاء المــحلات الم�نيـة  :61الـمـادة 

�شـــر�ع والتنظـــيم ال طبـــق  تطبيـــق �جـــراءات التأدي�يـــة عنـــھ رّ أو أمـــاكن العمـــل، خطـــأ م�نيـــا جســـيما ينجـــ

  .المعمول ��ما، دون �خلال بالعقو�ات ا��زائية

  الفصل الثا�ي

  تحديـد ممارسة حق �ضراب

  القسم �ول 

  ا��د �د�ى من ا��دمة
  

للـحـد �دنـى مـن ا��ـدمـة،  ضمانايجب القيام ب�افة �جراءات لمواصلة ��شطة الـضـرور�ـة : 62الـمادة 

العموميـــــة  لمرافـــــقا ال�ـــــ� يمكـــــن أن يضـــــرّ انقطاع�ـــــا التـــــام باســـــتمرار �ضـــــراب ��شـــــطة عـنـدمــــــا يـمـــــــس

�ساســــية أو يمــــس ��شــــطة �قتصــــادية ا��يو�ــــة، لا ســــيما تمــــو�ن المــــواطن�ن ع�ــــ� �ــــل ال�ــــ�اب الــــوط�� 

  .الطاقو�ة أو المـحافظة ع�� الم�شآت و�ملاك الموجودة بالمنتجات الغذائية وال��ية و

دمــة، إجبارً�ــا، تحــدد قائمــة قطاعــات ��شــطة ومناصــب العمــل ال�ــ� تتطلــب تنفيــذ حــد أد�ــى مــن ا��     

  .عن طر�ق التنظيم

تصــادي ـــاع �قة �ـ� القــطـل��ـــدمــــ  ى�د�ـا��ـد  يحـدد أعـلاه،  62دون �خـلال بأح�ـام المـادة  : 63مادة الـ

ن مجــمـــــوع العــــمال المعــــني�ن بالإضـــراب، بموجـــب اتفاقيـــة أو اتفـــاق مـــ%  30الـــذي لا يمكـــن أن يقـــل عـــن 

  .جما�� للعمل

ـــ�ــ� حــالــــة غــيــــاب اتــفــاقــيــــة أو اتــفــــاق جــمــــا��، يـحـــدد وز�ـــر      وا�� أو رئ�ــــس ا��ــــلس الشعــــ�� القطــاع أو الـ

البـلدي المع��، �ل �� مجال اختصاصھ، قائمة قطاعـات ال�شـاطات ومناصـب العمـل ال�ـ� تتطلـب تنفيـذ 

لا أو ممث�� العمال المنتخب�ن، حسب ة �ك�� تمثيالمنظمات النقابيحد أد�ى من ا��دمة، �عد اس�شارة 

  .ا��الة

يمكن رفع �ل نزاع يتعلق بتحديد ا��د �د�ى من ا��دمة، المذ�ور �� الفقرة �و�� أعـلاه، أمـام ا���ـة    

  .القضائية ا��تصة

�ـــدمة �ـ� تحدد قائمة قطاعات ال�شاط ومناصب العمل ال�ـ� تتـــطلب تـــنفيذ حـد أد�ـى مـن ا�: 64الـمادة 

مـــن مجمـــوع العمـــال % 30قطـــاع المؤسســـات و�دارات العموميـــة والمرافـــق العموميـــة، وال�ـــ� لا تقـــل عـــن
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المعني�ن بالإضراب، من قبل وز�ر القطاع المع�� �عد اس�شـارة المنظمـات النقابيـة �ك�ـ� تمثـيلا أو ممث�ـ� 

  .العمال المنتخب�ن، حسب ا��الة

  .لعمل بذلكو�تم إعلام الوز�ر الم�لف با    

  القسم الثا�ي

  ال���يـر 

ـــع الـســــاري المــفــــعول، يمكــن أن يــأمر وز�ــر القطــاع أو الــوا�� أو رئــ�س ا��لــس  :65الـــمادة  طــبــقــــا للــ�ــشــر�ـ

ــــ�ن لل�يئــات و�دارات العموميــة أو المؤسســات ــــال المضــر��ن التــا�عمـالمع�ــ�، ب�ســــخ�� العالشــع�� البلــدي 

  :�شغلون مناصب عمل ضرور�ةوالذين 

  لأمن ���اص والم�شآت و�ملاك،  -

  لاستمرار المصا�� العمومية �ساسية،-

  لتوف�� ا��اجيات ا��يو�ة للبلاد، -

  .لتمو�ن الس�ان أو لمواج�ة �ل حالة است�نائية ��ية أو مست��لة -

  .�ل عامل مع�� بقرار ال����� ،يةو�بلغ المستخدم أو ممثلھ القانو�ي ب�ل الطرق القانون   

ـــــات، �شـــــ�ل رف  با���ــــام المنصــــوص عل��ــــا �ــــ�  �خــــلالدون  :66مادة ـالــــ ـــــانون العقو�ـ ـــــض تنـفـــــيذ قــــرار قـ ـ

ـــرّ ين م�نيــا جســيماال��ــ��� خطــأ  العامــل المع�ــ�، طبقــا لل�شــر�ع جــراءات التأدي�يــة ضــد عنــھ تطبيــق �  جـ

  .والتنظيم المعمول ��ما

  الفصل الثالث

  موا�ع ال��وء إ�� �ضراب

ن ـــــــــاع و�مـن الوطن�يــــــــــــالات الدفــــــــــوء إ�ـ� �ضـراب للمســتخدم�ن العـامل�ن �ـ� مجــــــــــــيمنـع ال�� :67مادة ـالـ

ـــــــأو الــــــذين يــــــؤدون وظــــــائف  ـــــــسالــ ـــــــن �شــــــغلون وظــــــائف �ــــــ� قطاعــــــلطة باســ ت  ام الدولــــــة، أو أولئــــــك الذيـ

ن حيــث الســيادة أو �ــ� ا��فــاظ ع�ــ� المصــا�� �ساســية ذات ��ميــة ا��يو�ــة مــ ةســاوحساستــراتيــجـــية 

للأمة، ال�ـ� قـد يـؤدي توقف�ـا إ�ـ� �عـر�ض حيـاة المـواطن أو سـلامتھ أو �ـ�تھ ل��طـر، أو مـن المــحتمل أن 

  .رةـيؤدي �ضراب، من خلال آثاره، إ�� أزمة خطي

والوظــــائف الممنــــوع علــــ��م ال��ــــوء إ�ــــ� �ضــــراب، عــــن طر�ــــق تحــــدد قائمــــة القطاعــــات والمســــتخدم�ن     

  .التنظيم
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ـا ف��ـا العمـال ا��اضـعون لأح�ـام المـادة  :68الـمادة 
ً
 67تخضع ال��اعات ا��ماعية للعمل ال�ـ� ي�ـون طرف

أعـــلاه، لإجــــراءات ال�ســـو�ة �جبار�ــــة، وعنـــد �قتضــــاء، للدراســــة مـــن طــــرف ال��نـــة الوطنيــــة أو ال��نــــة 

  .أدناه 76إ��  71تحكيم المنصوص عل��ما �� أح�ام المواد الولائية لل

  الرا�ع الفصل

  �سو�ة �ضراب  

ــــــروع �ـــــ�  خـــــلال مـــــدة ع�ـــــ� طر�ـــــ� ال�ـــــ�اع ا��مـــــا�� للعمـــــلن يتعـــــ�ّ : 69الــــــمادة  ــــــعار المسـبــــــق و�عـــــد الشـ �شـ

  .راب، مــواصــلة المفاوضات ل�سو�ة ا��لاف موضوع ال��اع�ض

ــــلال المفــــاوضات، فإنـــھزاع ا��مـــا�� ـأسا�ـــ�� جديـــد إيجـــا�ي ل�ســـو�ة النـــإذا ظ�ـــر عنصـــر      ــــجب ع�ـــ� ي خــ ـ

ــــار العمـــال أو �عـــوان العمـــومي�ن ا��تمعـــ�ن �ـــ� جمعيـــة عامـــة بـــذلك، و�جـــب ع�ـــ� ـــــال إشعـــمـممث�ـــ� الـــع ــ

  .�ؤلاء أن يقرروا، وفق أح�ام �ذا القانون، العودة إ�� العمل من عدمھ

  .العامةقانونا �� ا��معية  ضالمستخدم أو ممثلھ المفوّ �شارك  و   

ع�ــ� أو الــوا�� أو رئ�ــــس المـجــــلس الشــع�� الم�ــ� حالــة اســتمرار �ضــراب، يمكــن وز�ــر القطــاع  :70الـمـــادة 

رض ال�ـ�اع ا��ــما�� للعمـل، حسـب ا��الـة، ال، عـمـوممث�ـ� الع المسـتخدماس�شـارة   دالبلدي المع��، �عـ

  :عندما طنية أو ال��نة الولائية للتحكيم المنصوص عل��ما �� أح�ام �ذا القانون،ع�� ال��نة الو 

  اجتماعية قا�رة، تقت��� ذلك ضرورات اقتصادية و -

أعــــلاه ال�ــــ� قــــد يــــؤدي توقف�ــــا إ�ــــ�  62يتعلــــق �ضــــراب بقطاعــــات ��شــــطة المنصــــوص عل��ــــا �ــــ� المــــادة  -

  .د الوط�� ل��طر�عر�ض حياة أو أمن أو ��ة المواطن�ن أو �قتصا

  الفصل ا��امس

  ال��نة الوطنية وال��نة الولائية للتحكيم

  القسم �ول 

  �ختصاص وال�شكيلة 

ال��نـــة الوطنيـــة وال��نـــة الولائيـــة للتحكـــيم �ـــ� البـــت �ـــ� ال��اعـــات ا��ماعيـــة للعمـــل  تخـــتص :71الــــمادة 

ال��اعات ا��ماعية للعمل ال�� تمتد، المتعلقة بالمستخدم�ن الذين يمنع عل��م ال��وء إ�� �ضراب وكذا 

راب الـــوط�� أو ع�ـــ� المســـتوى الـــولا�ي ال�ـــ� �عـــرض عل��ـــا ـحســـب ا��الـــة، إ�ـــ� عـــدة ولايـــات أو إ�ـــ� �امـــل التـــ

�ـ� المــحضر نـة أعـلاه حـول المسـائل و�ق��احـات المدوّ  70ضمن الشروط المنصوص عل��ا �� أح�ـام المـادة 

  .ساطةفشل المصا��ة أو الو  مّاا الذي يث�ت
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يـوم عمـل �ـ� ال��اعـات ا��ماعيـة ) 30(تقرر ال��نة الوطنية للتحكـيم �ـ� أجـل أقصـاه ثلاثـون  :72الـمادة 

  :للعمل ال�� تخطر ��ا من طرف

  أعلاه، ��67 العـمال، فيما يخص المستخدم�ن المنصوص عل��م �� المادة وز�ر القطاع المع�� أو ممث -

 70ا��لـس الشـع�� البلـدي المعنيـ�ن، ضـمن الشـروط المــحددة �ـ� المـادة وز�ر القطاع أو الوا�� أو رئـ�س  -

  .أعلاه

ـــادة  ـال لــدى ا���ــة القضــائية ا��تصــة، مــن  ضٍ الوطنيــة للتحكــيم ال�ــ� يرأســ�ا قــا ت�شــ�ل ال��نــة :73مـ

 من ممث�� القطاعات الوزار�ة المعنية، ومن ممث�� المنظمات النقابية للعمال وللمستخدم�ن عدد م�ساوٍ 

  .�ك�� تمثيلا

ئية ا��تصـة، لـدى ا���ـة القضـا ضٍ ة ��نـة ولائيـة للتحكـيم يرأسـ�ا قـاتؤسـس لـدى �ـل ولايـ : 74الـمادة 

للعمـــال والمســـتخدم�ن مـــن ممثلـــ�ن عـــن �دارات المــــحلية والمنظمـــات النقابيـــة  وٍ وت�شـــ�ل مـــن عـــدد م�ســـا

  .لا�ك�� تمثي

ندما يتم إخطار�ا فقط �� ال��اعات ا��ماعيـة للعمـل ال�ـ� عـحكيم، ة للتـيتقرر ال��نة الولائ :75مادة ـال

  .تحدث �� نطاق الولاية

يـوم ) 15(زاع �ـ� أجـل لا يتجـاوز خمسـة عشـر ـتصدر ال��نة الولائية للتحكيم قرار التحكيم �شـأن النـ    

  .عمل من تار�خ مثول الطرف�ن أمام�ا

ل ال�ســـــ�يلات وتـــــوف�� �ـــــل المســـــ�ندات �ـ ــــيجـــــب ع�ـــــ� طر�ـــــ� ال�ـــــ�اع ا��مـــــا�� للعمـــــل تقـــــديم  : 76مادة ـالـــــ

  .ع�� طلب ال��نة الوطنية أو ال��نة الولائية للتحكيم بال��اع بناء والمعلومات المتعلقة

تتلقى ال��نـة الوطنيـة وال��نـة الولائيـة للتحكـيم جميـع المعلومـات ال�ـ� ل�ـا صـلة بال��اعـات ا��ماعيـة      

  .إطار إجراء المصا��ة والوساطة المنصوص عل��ا �� �ذا القانون  �� لعمل، وكذا �ل وثيقة أعدتل

ــــلة وكيف    ــــيـــتحـــدد �شكيــ ــــكيم وكـــيـــوال��نـــــة الولائ�ن أعضـــاء ال��نـــة الوطنيـــة ـات �عيــ ذا تنظيم�مـــا ة للتحـ

   .وس���ما، عن طر�ق التنظيم

  القسم الثا�ي

  قرارات التحكيم

يم وال��نـة الولائيـة للتحكـيم نافـذة مـن قبـل ا���ـات الوطــنية للتــحـــك نةصبـح قرارات ال��ت:  77ادة ـمـال

   .القضائية ا��تصة

ــتب و      
ّ
المواليــة لتــار�خ صــدور�ا، حســب ) 3(زاع خـــــلال أيــام العمــل الثلاثــة ـنــر�ــ� الرارات إ�ــ� طقــغ �ــذه الل

  .ئ�س ال��نة الولائية للتحكيما��الة، من قبل رئ�س ال��نة الوطنية للتحكيم أو ر 
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ترســل ��ــ� مــن �ــذه القــرارات إ�ــ� الــوز�ر الم�لــف بالعمــل إذا صــدرت عــن ال��نــة الوطنيــة للتحكــيم،        

  .الــولائــيــة لــلــعــمـل ا��ـتصة إقـلـيـمـيـا إذا صدرت عـن الـلـجـنـة الولائية للتحكيم و��� المف�شية 

  الباب الرا�ع

  أح�ام جزائية

  .�عاين و�تا�ع مف�شو العمل مخالفات أح�ام �ذا القانون طبقا لل�شر�ع المعمول بھ  :78مـادةـال

، )دج 200.000(نـــار إ�ـــ� مـــائ�� ألـــف دي) دج 100.000(دينـــار  �عاقـــب �غرامـــة مـــن مائـــة ألـــف :79مادة ـلـــا

 22و 5تخدم الــذي لا يفــي بال��اماتــھ فيمــا يتعلــق بالاجتماعــات الدور�ــة المنصــوص عل��ــا �ــ� المــادت�ن المســ

أعــلاه، ســواء �علــق �مــر بال��اماتــھ القانونيــة والتنظيميــة أو تلــك الناتجــة عــن اتفاقيــة أو اتفــاق جمــا�� 

  .للعمل

  .و�� حالة العود، تضاعف الغرامة   

، )دج 50.000(إ�ـ� خمسـ�ن ألـف دينـار ) دج20.000(دينـار  لـف أ عشـر�ن �عاقـب �غرامـة مـن: 80مادة ـلـا

المصـا��ة والوســــاطة شر�� عن جلسات و اجتماعات  ب دون س�ب للعمل �غـيّ � �ل طرف �� نزاع جما�

  .بقا لأحـ�ام �ذا القانون م المنــظمة طـــيوالتحـك

  .و�� حالة العود، تضاعف الغرامة   

�س مــــــــن ون العقو�ــــــــات، �عاقــــــــب بــــــــا��انقــــــــصــــــــوص عل��ــــــــا �ــــــــ� �خــــــــلال بالأح�ــــــــام المندون  :81مـــــــــادة ـلا

إ�ــــــ� مائــــــة ألــــــف )دج 50.000(أشــــــ�ر و�غرامــــــة مــــــن خمســــــ�ن ألــــــف دينــــــار ) 6(أشــــــ�ر إ�ــــــ� ســــــتة ) 3(ثلاثــــــة 

�ن تقــــــــديم وثــــــــائق إ�ــــــــ� القــــــــائم ، أو بإحــــــــدى �ــــــــات�ن العقــــــــو�ت�ن، �ــــــــل مــــــــن يــــــــرفض)دج 100.000(دينــــــــار 

 بالمصـــــــــــا��ة والوســـــــــــطاء والمـح
ّ

ــــــــــــم�ن المنصـــــــــــوص عك ــــــــــــذا الــقــانـــــــــــــون، أو يـــــــــــزود�م ـ ــــــــــــم �ـــــــــــ� أحــكـــــــــــــام �ـ ـلــيــ�ـ

�� �ـــــــــ�يحة أو وثـــــــــائق مـــــــــزورة أو يمـــــــــارس منـــــــــاورة أو احتيـــــــــالا ��ـــــــــدف الضـــــــــغط علـــــــــ��م ـبمعلومـــــــــات غـــــــــ

  .�غية توجيھ توصيا��م أو قرارا��م

، )دج 100.000(مائـة ألـف ديـــنار إ�ـ� ) دج 50.000(ار �عاقـب �غرامـة مـــن خـــمس�ن ألــــف ديـــن :82الـمادة 

�ل مـن خـرق عمـدا �ح�ـام المتعلقـة بـإجراءات �سـو�ة ال�ـ�اع ا��مـا�� للعمـل كمـا �ـو منصـوص عل��ـا �ـ� 

  .أعلاه 76إ��  5المواد

ـــــــــــب �غرامــــــــــة مق�عـا :83الـــــــــــمادة  ـــــــــــنــ ـــــــــــن ألــــــــــف ديـ ـــــــــــن عشــر�ــ إ�ــــــــــ� خمســــــــــ�ن ألــــــــــف دينــــــــــار ) دج20.000(ار ــ

 ، المســــــــــتخدم وم)دج 50.000(
ً
أح�ــــــــــام اتفاقــــــــــات  مثلــــــــــو العـــــــــــمال أو أي �ــــــــــ�ص آخــــــــــر لا ينفــــــــــذ عمــــــــــدا

  .المصا��ة أو الوساطة وقرارات التحكيم ا��ائزة ع�� القوة التنفيذية
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أش�ر و�غرامة من عشر�ن ألف دينار  (6)أش�ر إ�� ستة ) 3(�عاقب با���س من ثلاثة  :84مادة ـال

ن، �ل مستخدم يمس ـــــن العقو��يـــــــأو بإحدى �اتي) دج 50.000(إ�� خمس�ن ألف دينار ) دج 20.000(

  .أعلاه 56أو يحاول المساس بممارسة حق �ضراب، دون �خلال بأح�ام المادة 

أو اعتداء، فإنھ /إذا نجم عن المساس بممارسة حق �ضراب عقو�ة تأدي�ية أو ��ديد أو عنف و   

ة ائإ�� م) دج 50.000(امــة من خــمـســ�ن ألــف ديــنــار ر غو�) 1(ة ر إ�� سن�شأ (6)�عاقب با���س من ستة 

  .دى �ات�ن العقو�ت�ن، أو بـــإحــــ)دج 100.000(ار نيألف د

أش�ر و�غرامة من خمس�ن ألف دينار  (6)أش�ر إ�� ستة ) 3(�عاقب با���س من ثلاثة  :85مـادة ـال

بإحدى �ات�ن العقو�ت�ن، �ل من �س�ب أو حاول  أو) دج 100.000(إ�� مائة ألف دينار ) دج 50.000(

أن ي�س�ب �� إضراب عن العمل مخالف لأح�ام �ذا القانون، أو عمل ع�� استمراره أو حاول من أجل 

  .استمراره

ذا صـــــــــــاحب �ـــــــــــذا �ضـــــــــــراب عنـــــــــــف أو اعتـــــــــــداء ع�ـــــــــــ� ��ـــــــــــ�اص أو الممتل�ـــــــــــات، فإنـــــــــــھ �عاقـــــــــــب إ      

إ�ــــــ� مــــــائ�� ) دج 100.000(غرامــــــة مــــــن مائــــــة ألــــــف دينــــــار و�) 1(أشــــــ�ر إ�ــــــ� ســــــنة ) 6(بــــــا���س مــــــن ســــــتة 

  .، أو بإحدى �ات�ن العقو�ت�ن)دج 200.000(ألف دينار 

أعلاه، �عاقب �غرامة  66دون �خلال بالعقو�ات التأدي�ية المنصوص عل��ا �� أح�ام المادة  :86الـمادة 

، �ل عامل أج�� أو عون )دج 50.000(إ�� خمس�ن ألف دينار ) دج 20.000(من عشر�ن ألف دينار 

عمومي لا ينفذ، دون م��ر، أو يتوقف عن تطبيق التداب�� التنظيمية ل��د �د�ى من ا��دمة، ولو 

  .تا، أو يرفض تنفيذ قرار ال����� الذي تم تبليغھ بھ طبقا لأح�ام �ذا القانون مؤق

) 3(ن العقو�ات، �عاقب با���س من ثلاثة ـــصــوص عل��ا �� قانو نن �خلال بـــالأحـــ�ام المـــدو  :87مادة ـال

دينار  ألف إ�� خمس�ن )دج20.000(أش�ر و�غرامة من عشر�ن ألف دينار ) 6(أش�ر إ�� ستة 

العقو�ت�ن، �ل من قام بإتلاف أو محاولة اتلاف، أثناء �ضراب، أي  ، أو بإحدى �ات�ن)دج50.000(

يالية ، أو مارس مناورة احتــا�عة لل�يئة المستخدمةتأو آلات أو مواد أو ســـلع أو أجــ�زة أو أدوات أغراض 

  .أو اعتداء ي�ون غرضھ عرقلة حر�ة العمل/نفا وأو تــ�ديدا أو ع

  الباب ا��امس

  .أح�ام انتقالية وختامية
  

  .تحدد كيفيات تطبيق أح�ام �ذا القانون، عند �قتضاء، عن طر�ق التنظيم  :88الـمادة 

ــور كوالمذ 1990نة ر ســـف��اي 6ؤرخ �� الم 90-02ون رقم ـــانقيقية للببقى النـــصوص التطـــــت  :89الـمادة 

  .عل��ا �� �ذا القانون وص التــطــبــيقية المنصوص ر النصدو سار�ة المفـعـــول إ�� غـاية صــــــلاه، أع
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رجب  10المؤرخ ��  02-�90ام ا��الفة ل�ذا للقانون، لا سيما القانون رقم تل�� جميع �حـــ  :90الـمادة 

والمتعلق بالوقاية من ال��اعات ا��ماعية �� العمل و�سو���ا  1990ف��اير سنة  6الموافق  1410عام 

  .وممارسة حق �ضراب، المعدل والمتمم

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ لرّ ادة �ـــانون �� ا��ــر قــشر �ذا ال�ي :91الـمادة 
ّ

  .ةعبيّ ة الش

 .2023يونيو سنة  21الموافق  1444ذي ا���ة عام  3با��زائر ��  حرّر 

مجيد تبون ـعبد ال                                                                                              
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  ه1444عام  ذو ا���ــــــــة 9الثلاثاء                                                                                 43ا��ر�دة الرسمية العدد    

افـــ                                                                                           ــــــــسن يونيـــــــــــو 27ـقالمو   م  2023ةــ
 

 

 

                     

 

  

  رئ�س ا��م�ور�ة، إ نّ 

  منھ، 148و 145و 143و 139بناء ع�� الدستور، لاسيما المواد  -

ية، المعــــدل مالـــــذي يحــــدد قائمــــة �عيــــاد الرســــ 1963يوليــــو سنـــــة  26المــــؤرخ فـــــي  278-63بمقت�ــــ�� القــــانون رقـــــم  و -

  والمتمم،

ـــــــــون رقــــــــــم  و - والمتعلــــــــق  1990أبر�ــــــــل ســــــــنة  21الموافـــــــــق  1410رمضــــــــان عـــــــــام  26فـــــــــي  المـــــــــؤرخ 11-90بمقتضـــــــــى القانـ

  �علاقات العمل، المعدل والمتمم،

 2006يوليــــــــــــو ســـــــــــــنة  15الموافــــــــــــــق  1427جمــــــــــــادى الثانيـــــــــــــة عــــــــــــام  19المــــــــــــؤرخ �ـــــــــــــ� 03-06رقــــــــــــــم  بمقتضـــــــــــــى �مــــــــــــر و -

  والمتضمن القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم،

  �عد رأي مجلس الدولة، و -

  �عد مصادقة ال��لمان، و -
  
  :يصدر القانون ��ي نصھ 

  

يوليو سـنة  26المؤرخ ��  278-�63و�� من القانون رقـم مادة ـمن ال �2عدل أح�ام الفقرة  :�و��مادة ـلا 

  :، كما يأ�يمل والمتمّ يحدد قائمة �عياد الرسمية، المعدّ  الذي 1963

  أيام، ) 3(ثلاثة  :المباركيد الفطر ع-) 2"

  أيام، ) 3(ثلاثة  :المبارك�ض��  عيد-

  "..................................)البا�� بدون �غي��( ............................

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ الرّ دة �نــون فـي ا��ر اي�ـشر �ـــذا الـق :2مادة ـال
ّ

   .ةعبيّ ة الش

   .2023سنةيونيو  26الموافق  1444ذي ا���ة عام  8با��زائر ��  حرّر 

  ون ــمجيد تبـعبد ال                                                                                                                                             

افـــــــــــ 1444ذي ا���ـــــــــــة عــــــــــــام  8مــــــــــــؤرخ ��  10- 23قانـــــــــــون رقــــــــــم  يونيــــــــــــو  26ـــق المو

الذي يحدد  1963يوليو سنة  26المؤرخ ��  278-63،�عدل القانون رقم 2023سنــــــــــــة 

 .قائمة �عياد الرّسميّة
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  ه1444عام  ذو ا���ــــــــة 9الثلاثاء                                                                                                       43ا��ر�دة الرسمية العدد

افـــ                                                                                               م  2023ةــــــــــسن يونيـــــــــــو 27ـقالمو
 

 

 

                     

 

  

  رئ�س ا��م�ور�ة، نّ إ

 148و 145و) 2الفقـــرة ( 144و 143و) 2الفقـــرة ( 141و 18-139و) 5الفقـــرة ( 66بنـــاء ع�ـــ� الدســـتور، لاســـيما المـــواد  -

  منھ،

والمتعلــق بالتأمينــات  1983يوليــو ســنة  2الموافــق  1403رمضــان عــام  21المــؤرخ �ــ�  11-83بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و -

  م،�جتماعية، المعدل والمتم

والمتعلـــق بالتقاعـــد،  1983يوليـــو ســـنة  2الموافـــق  1403رمضــان عـــام  21المـــؤرخ �ـــ�  12-83بمقت�ــ�� القـــانون رقـــم  و -

  المعدل والمتمم،

والمتعلـق بحـوادث العمـل  1983يوليو سنة  2 الموافق 1403عامرمضان  21المؤرخ �� 13-83بمقت��� القانون رقم و  -

  و�مراض الم�نية، المعدل والمتمم،

ــــو ســـنيولـــي 2الموافـــق 1403رمضـــان عـــام  21المـــؤرخ �ـــ� 14-83بمقت�ـــ�� القـــانون رقـــم  و - والمتــعـلــــق بـالـتـزامــــات  1983ة ــ

  الم�لف�ن �� مجال الضمان �جتما��، المعدل والمتمم،

لاقــات والمتعلــق �ع 1990أبر�ــل ســنة  21الموافــق  1410رمضــان عــام  26المــؤرخ �ــ�  11-90بمقت�ــ�� القــانون رقــم  و -

  العمل، المعدل والمتمم،

الــذي  1994مــايو ســنة  26الموافــق  1414ذي ا���ــة عــام  15المــؤرخ �ــ�  12-94بمقت�ــ�� المرســوم ال�شــر��� رقــم  و -

  يحدد �سبة �ش��اك �� الضمان �جتما��، المعدل والمتمم،

الـــــذي يحـــــدد أســـــاس  1995ســـــنة ينـــــاير  21الموافـــــق  1415شـــــعبان عـــــام  �19ـــــ� المـــــؤرخ 01-95بمقت�ـــــ�� �مـــــر رقـــــم  و -

  أداءات الضمان �جتما��، اش��ا�ات و

والمتضـــــمن  2006يوليـــــو ســـــنة  15الموافـــــق  1427جمـــــادى الثانيـــــة عـــــام  19المـــــؤرخ �ـــــ�  03-06بمقت�ـــــ�� �مـــــر رقـــــم  و -

  القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية، المتمم، 

ـــبمقت�ــ�� الق و - ـــانون رقــ والمتعلــق بالمنازعــات  2008ف��ايــر ســنة  23الموافــق 1429ام ـــــــــصــفر ع 16المــؤرخ �ــ�  08-08م ــــــ

  �� مجال الضمان �جتما��،

  �عد رأي مجلس الدولة، و -

 �عد مصادقة ال��لمان، و -

 

افــــــــــــــق  1444ذي ا���ـــــــــــة عــــــــــــام  8مــــــــــــؤرخ ��  11- 23قانـــــــــــون رقــــــــــم  يونيــــــــــــو  26المو

افق  1403رمضان عام 21المؤرخ ��  12-83و�تمم القانون رقم  ل، �عد2023سنــــــــــــة  المو

 .و المتعلق بالتقاعد 1983يوليو سنة  2
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  : يصدر القانون ��ي نصھ

رمضان عام  21المؤرخ �� 12- 83من القانون رقم  47و �16عـدل وتتمـم أح�ام المادت�ن  :�و��مادة ـال

  :يأ�ي ا، كموالمـتعــلــق بـالتـقــاعد، المعدل والمتمم 1983سـنــة  يــوليــو 2الموافق  1403

لا يمكن أن يقل المبلغ السنوي لمعاش التقاعد عن المبلغ السنوي للأجر الوط�� �د�ى :  16المادة ” 

  .المضمون 

  ")...........................البا�� بدون �غي��........................(

ع�ــــ� �قــــل والــــذين لا ) 60(تؤســــس منحــــة التقاعــــد لصــــا�� العمــــال البــــالغ�ن ســــن الســــت�ن :  47المــــادة ”

ثلاثيــا ) 20(ســنوات أو عشــر�ن ) 5(�ســتوفون �ــ� �ــذه الســن شــــرط مــــدة العمــــل و�إم�ا��ــــم إثبــات خمــــس 

  .أعلاه 10مادة ـبما ف��ا السنوات المعتمدة �� إطار أح�ام ال

من المبلغ السنوي للأجر الوط�� �د�ى  %75ـــن علا يمكـن أن يقـل المبلــغ السنوي لمنحة التقاعد     

   .المضمون 

ي�ون الفارق ب�ن �متيازات الناتجة عن السنوات المعتمدة �عنوان منحة التقاعد والمبلغ �د�ى    

  .المذ�ور �� الفقرة أعلاه، ع�� عاتق الدولة

  "............................)البا�� بدون �غي��( .......................

  ـ  �2023سري مفعول �ذا القانون ابتداء من أول جانفي سنة  : 2مادة ـال

 يمقراطيّ ة الدّ ة ا��زائر�ّ ة ل��م�ور�ّ سميّ الرّ نــون فـي ا��ـــر�دة اي�ـشــر �ذا الـق :3مادة ـال
ّ

  .ةعبيّ ة الش
  
  .2023يونيو سنة  26الموافق  1444ذي ا���ة عام  8با��زائر �� حرّر  

  

  ن مجيد تبو ـعبد ال                                                                                                                                     
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  قرارات فتح المساجد

رقم 

  القرار

  العنوان  الصفة  اسم الم��د  التار�خ

  ه1444رجب  03  09

  م2023جانفي  25الموافق 

مح��   بو�يـرك

  جامع

بلديــــــــــــــــة بنـــــــــــــــــي معــــــــــــــــوش، ال�ــــــــــــــــائن 

بقر�ـــــــــــــــــة بــــــــــــــــــو���ك ، دائــــــــــــــــــرة بنـــــــــــــــــــي 

  .ولاية بجايةمعوش، 

  ه1444رجب  03  10

  م2023جانفي  25الموافق 

مح��   عمار بن ياسر

  جامع

ســــــــــــــيدي عــــــــــــــامر، ال�ــــــــــــــائن  ةبلديــــــــــــــ

بوســــــــــــط مدينــــــــــــة ســــــــــــيدي عــــــــــــامر،  

 ةولايـــــــــــــــــ دائـــــــــــــــــرة ســـــــــــــــــيدي عـــــــــــــــــامر،

  .المسيلة

  ه1444رجب  03  11

  م2023جانفي  25الموافق 

مح��   النور 

  جامع

بلديـــــــــة منصـــــــــور، ال�ـــــــــائن بتجزئـــــــــة 

لــــــــــــــــــــو�ي�� �ــــــــــــــــــــ� ع�شــــــــــــــــــــو�ة،دائرة 

  .تلمسانولاية منصورة،

  ه1444رجب  03  12

  م2023جانفي  25الموافق 

مح��   الكوثر

  جامع

بلديــــــــــــــــــة تيفــــــــــــــــــرة، قر�ــــــــــــــــــة حمــــــــــــــــــام 

ســــــــــــــــــــــــــــــــيلان، دائــــــــــــــــــــــــــــــــرة ســــــــــــــــــــــــــــــــيدي 

  .بجايةولاية ع�ش،

  ه1444رجب  03  13

  م2023جانفي  25الموافق 

 مح��  بكر الصديق أبو 

  جامع

�ـــــــــــــــائن بلديـــــــــــــــة ب�ـــــــــــــــ� ســـــــــــــــليمان، ال

بفرقـــــــــة ا�ــــــــــل الشــــــــــعبة،دائرة ب�ــــــــــ� 

  .المديةولاية سليمان،

  ه1444رجب  03   14

 م2023جانفي  25الموافق 

  

  الشيخــــــــان

  ''المسلملبخاري و ا''

وط�� 

  جامع

بلديــــــــــة ســــــــــف��ف ،ال�ــــــــــائن �شــــــــــارع 

مصــــــــطفى بــــــــن بولعيــــــــد �ــــــــ� ملا�ــــــــ� 

ولايـــــــــــــــــة العر�ـــــــــــــــــي ،دائرةســـــــــــــــــف��ف،

  .سيدي بلعباس

  ه1444رجب  03  15

 م2023جانفي  25الموافق 

  

مح��   عقبة بن نافع

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة ولاد ابـــــــــــــــــــرا�يم، ال�ـــــــــــــــــــائن 

بقر�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة التوتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة اولاد 

ابـــــــــــــــــــــرا�يم،  أولادابرا�يم،دائـــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية سعيدة

  ه1444رجب  03  16

 م2023جانفي  25الموافق 

  

مح��   ا��يلا��

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــة تامنغســــــــــــــــــــــــت، ال�ــــــــــــــــــــــــائن 

ولايـــــــــــة بـــــــــــازرنن،دائرة تامنغســـــــــــت، 

  .ستامنغت
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  ه1444رجب  03  17

 م2023جانفي  25الموافق 

  

  

مح��   التقوى 

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الرشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايقة،ال�ائن 

بمنطقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المكيمن،دائـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية تيارتحمادية،

  ه1444رجب  03  18

 م2023جانفي  25الموافق 

  

مح��   مالك بن ا�س �مام

  جامع

بلديــــــــة عــــــــ�ن تموشــــــــ�ت،ال�ائن ب�ــــــــ� 

ا��بــــــــــــــــــة،دائرة عــــــــــــــــــ�ن تموشـــــــــــــــــــ�ت، 

  .ولاية ع�ن تموش�ت

  ه1444رجب  03  19

 م2023جانفي  25الموافق 

  

مح��   السيدة عا�شة

  جامع

بلديـــــــة شـــــــعبة ال��م،ال�ـــــــائن ب�ـــــــ� 

العقيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد عثمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان،دائرة 

  .ولاية ع�ن تموش�تالما��،

  ه1444رجب  03  20

 م2023جانفي  25الموافق 

  

مح��   الوليدخالد بن 

  جامع

بلديـــــــــــــة عـــــــــــــ�ن بوســـــــــــــيف، ال�ـــــــــــــائن 

ب�ــــــــــ� اولاد اخر�ــــــــــرق، دائــــــــــرة عــــــــــ�ن 

  .ولاية المديةبوسيف، 

  ه1444رجب  03  21

 م2023جانفي  25الموافق 

  

مح��   عمر بن عبد العز�ز

  جامع

بلديــــــــــــة عــــــــــــ�ن افقــــــــــــھ،ال�ائن ب�ــــــــــــ� 

بوع�شـــــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــــاعد،دائرة حـــــــــــــــــــــد 

  .ولاية ا��لفةال��اري، 

  ه1444رجب  09  25

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   سيد الشر�ف

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــــا��،ال�ائن بقصـــــــــــــــــــــر 

ســــــــــــــــــيد الشــــــــــــــــــر�ف،دائرة رقــــــــــــــــــان، 

  .ولاية ادرار

  ه1444رجب  09  26

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   �يو�يصلاح الدين 

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــ�ن ا���ر،ال�ـــــــــــــــــــــائن 

بمشـــــــــــــــــــــــــــــتة اولاد الســـــــــــــــــــــــــــــايح،دائرة 

  .ولاية سطيفع�ن ازال، 

  ه1444رجب  09  27

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   بكر الصديق أ�ي

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــــ�ن كرشـــــــــــــــــــــــة،ال�ائن 

بالقطعــــــــــــــــــــــــــة ا��ضــــــــــــــــــــــــــر�ة رقــــــــــــــــــــــــــم 

 أمولايـــــــة ،دائـــــــرة عـــــــ�ن كرشـــــــة، 80

  .البوا��
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  ه1444رجب  09  28

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   بكر الصديق أ�ي

  جامع

،ال�ـــــــــــــــــائن �بطالبلديــــــــــــــــة قصـــــــــــــــــر 

دوار (بقر�ــــــــــــــــــــــــــــة قبلــــــــــــــــــــــــــــة أزديــــــــــــــــــــــــــــم 

عــــــــــــــــــــــــــــــــ�ن  ،دائــــــــــــــــــــــــــــــــرة)الشــــــــــــــــــــــــــــــــواكر

  .ولاية سطيفولمان،

  ه1444رجب  09  29

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   بن عوفعبد الرحمان 

  جامع

بلديـــــــــــة تاجنانت،ال�ـــــــــــائن بمشـــــــــــتة 

ولايــــــة دوح قــــــدوج،دائرة تاجنانــــــت،

  .ميلة

  ه1444رجب  09  30

 2023جانفي  31الموافق 

  

  

مح��   مالك �مام

  جامع

بلديــــــــــــــة فرجيــــــــــــــوة، ال�ــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــ� 

مســـــــــــــــــــــكن،دائرة فرجيـــــــــــــــــــــوة ،  529

   .ولاية ميلة

  ه1444رجب  09  31

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   السيدة فاطمة الز�راء

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا��ساســــــــــــــــــــــــــــــــــنة،ال�ائن 

بقر�ـــــــــــــــــــــــــــــــــة تامســـــــــــــــــــــــــــــــــنة، دائـــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية سعيدة��ساسنة،

  ه1444رجب  09  32

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   أ�ي  بكر الصديق

  جامع

بلديــــــــــــــــــة �ســــــــــــــــــامرت،ال�ائن ب�ــــــــــــــــــ� 

قطعـــــــــــــــــة  140الد�ســـــــــــــــــة تجزئـــــــــــــــــة 

، 120قطعـــــــــــــــــــــــــــــــة  11مجموعــــــــــــــــــــــــــــــة 

ولايـــــــــــة بـــــــــــرج دائـــــــــــرة  بـــــــــــرج زمـــــــــــورة، 

  .بوعر�ر�ج

  ه1444رجب  09  33

 م2023جانفي  31الموافق 

  

مح��   خالد بن الوليد

  جامع

بلديــــــــة تــــــــامن�نط، ال�ــــــــائن بقصــــــــر 

ولايــــــــــــــة با��ـــــــــــــاج،دائرة فنوغيـــــــــــــل، 

  .ادرار

  ه1444رجب  17  41

 م2023فيفري  08الموافق 

  

مح��   نوفم�� أول 

  جامع

 بلديـــــــــــــــة لوطايــــــــــــــــة، ال�ـــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــــ�

طر�ــــــــــــــــ�� ��ضــــــــــــــــر، قر�ــــــــــــــــة منبــــــــــــــــع 

ولايـــــــــــة الغـــــــــــزلان، دائـــــــــــرة لوطايـــــــــــة،

  .�سكرة

  ه1444رجب  17  42

 م2023فيفري  08الموافق 

  

مح��   ا��باب بن �رت

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة يوب،ال�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائن 

قطعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  186بالتجزئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

ولايـــــــــــــــــــــــة ترقـــــــــــــــــــــــوي،دائرة يـــــــــــــــــــــــوب، 

  .سعيدة
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  ه1444رجب  17  43

 م2023فيفري  08الموافق 

  

مح��   عبد الله بن مبارك

  جامع

بلديــــــــــــــــــة عــــــــــــــــــ�ن البيضــــــــــــــــــاء،ال�ائن 

بتحصــــــــــيص البيضــــــــــاء الصــــــــــغ��ة، 

 أمولايــــــــــــة دائــــــــــــرة عــــــــــــ�ن البيضــــــــــــاء،

  .البوا��

44  

  

  ه1444رجب  17

 م2023فيفري  08الموافق 

  

مح��   بلال بن ر�اح

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــــــــط،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــــ� 

بـــــــــــــــــــوخب��ة بومنجـــــــــــــــــــل،دائرة بـــــــــــــــــــن 

  .ولاية الطارفم�يدي، 

44  

 ر مكرّ 

  ه1444رجب  17

 م2023فيفري  08الموافق 

 

مح��   �رقم بن أ�ي �رقم

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة حا�ـــــــــــــــــــ�� فـــــــــــــــــــدول،ال�ائن 

بمنطقــــــــــــــــة فــــــــــــــــيض ال��اب،دائــــــــــــــــرة 

  .ولاية ا��لفةسيدي ل��ال، 

  ه1444رجب  25  46

 م 2023فيفري  16الموافق 

  

مح��   عمر بن ا��طاب

  جامع

بلديــــــــــة ب�ــــــــــ� حــــــــــواء، ال�ــــــــــائن ب�ــــــــــ� 

الشـــــــــــــ�يد لعرو�ـــــــــــــ�� احمـــــــــــــد،دائرة 

  .ولاية الشلفب�� حواء، 

  ه1444رجب  25  47

 م2023فيفري  16الموافق 

  

مح��   �برا�ي��مد ال�ش�� ـمح

  جامع

بلديـــــــــــــــــة العناصـــــــــــــــــر،ال�ائن ب�ــــــــــــــــــ� 

�عبــــــــــــــــــــوش ع�ــــــــــــــــــــ�، دائــــــــــــــــــــرة بــــــــــــــــــــرج 

  .وعر�ر�جولاية برج بالغدير، 

  ه1444رجب  25  48

 م2023فيفري  16الموافق 

  

مح��   عبد ا��ميـــــــــد بن باد�س

  جامع

بلديــــــــــــــة بوقادير،ال�ــــــــــــــائن ببقعـــــــــــــــة 

ولايـــــــــــــة ال�ـــــــــــــواورة،دائرة بوقـــــــــــــادير،

  .الشلف

  ه1444شعبان  02  50

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   العر�ي الت����

  جامع

، ال�ــــــــــــائن �بطـــــــــــالبلديـــــــــــة قصــــــــــــر 

بقر�ــــــــــــــــــــــــة الفراوة،دائــــــــــــــــــــــــرة عــــــــــــــــــــــــ�ن 

  .ولاية سطيفولمان،

  ه1444شعبان  02  51

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   عبد الله بن مسعود

  جامع

بلديـــــــــة عـــــــــ�ن ولمان،ال�ـــــــــائن بقر�ـــــــــة 

ب�ــــــــــــــــــــــــــــ� قصــــــــــــــــــــــــــــيعة،دائرة عــــــــــــــــــــــــــــ�ن 

  .ولاية سطيفولمان،

  ه1444شعبان  02  52

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   ز�د بن حارثة

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــة بـــــــــــــــــــــــــن م�يـــــــــــــــــــــــــدي،ال�ائن 

بمشــــــــــــــــــــتة الغياضــــــــــــــــــــة،دائرة بــــــــــــــــــــن 

  .ولاية الطارفم�يدي، 

  ه1444شعبان  02  53

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   عمر بن ا��طاب

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ا��مرايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة،ال�ائن 

ولايــــــــــة با��مرايــــــــــة،دائرة الرقيبــــــــــة،

  .الوادي
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  ه1444شعبان  02  54

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   الفردوس

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة تلمو�ي،ال�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائن 

بتلمــــــــــــــــــو�ي،دائرة مصــــــــــــــــــطفى بــــــــــــــــــن 

  .سيدي بلعباسابرا�يم،ولاية 

  ه1444شعبان  02  55

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   ال�ش�� �برا�ي��

  جامع

بلديـــــــــة بوع�شــــــــــون،ال�ائن بفرقــــــــــة 

، صـــــــــــ��اجة،دائرة �ـــــــــــ�� الم��ـــــــــــوب

  .ولاية المدية

  ه1444شعبان  02  56

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   التو���� ميمون الشيخ 

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة مصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطفى بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

ابرا�يم،ال�ـــــــــــــائن بـــــــــــــدوار تلــــــــــــــو�ن، 

دائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة مصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطفى بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

  .ولاية سيدي بلعباسابرا�يم،

  ه1444شعبان  02  57

 م2023فيفري  23الموافق 

  

مح��   أ�ي عبيدة بن ا��راح

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة حســــــــــــــــــــــــــــــــــــــا�ي عبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 

الكر�م،ال�ــــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــــ� العلاونــــــــــــــــة  

ولايــــــــــــــة بالغر�يــــــــــــــة،دائرة الدبيلــــــــــــــة،

  .الوادي

58  

  

  ه1444شعبان  08

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   الفرقان

  جامع

بلديــــــــة ضــــــــاية بــــــــن �ــــــــ�وة،ال�ائن 

ب�ـــــــــ� بو�ر�ـــــــــك،دائرة الضـــــــــاية بـــــــــن 

  .ولاية غرداية��وة، 

  ه1444شعبان  08  59

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   عباد الرحمن

  جامع

 72بلديـــــــــــة بوقطب،ال�ـــــــــــائن ب�ـــــــــــ� 

مجمــــــــــــــــــــــــوع  44مســـــــــــــــــــــــكن قســــــــــــــــــــــــم 

 ،دائـــــــــــــــــــرة بوقطـــــــــــــــــــب،100ملكيـــــــــــــــــــة

  .ولاية البيض

  ه1444شعبان  08  60

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   خالد بن الوليد

  جامع

بلديـــــــــــــة ســـــــــــــيدي ســـــــــــــليمان،ال�ائن 

بمقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر بلديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــيدي 

ولايـــــــــــــــة ســـــــــــــــليمان،دائرة بـــــــــــــــوعلام،

  .البيض

  ه1444شعبان  08  61

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   عبد الرحمن بن عوف

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة بر�ز�نــــــــــــــــــــة،ال�ائن �عــــــــــــــــــــ�ن 

ولايـــــــــــة العمــــــــــارة، دائـــــــــــرة بر�ز�نــــــــــة، 

  .البيض

  ه1444شعبان  08  62

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   بن ز�د أسامة

  جامع

 18بلديـــــــــة البـــــــــيض، ال�ـــــــــائن ب�ـــــــــ� 

ف��ايــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر اولاد ي��،دائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية البيضالبيض، 
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  ه1444شعبان  08  63

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   الز��� بن العوام

  جامع

بلديــــــــة البيض،ال�ــــــــائن ب�ــــــــ� عبــــــــد 

ا��ـــــــــــــــــــــــــــق بـــــــــــــــــــــــــــن حمـــــــــــــــــــــــــــودة،دائرة 

  .ولاية البيضالبيض،

  ه1444شعبان  08  64

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   التقوى 

  جامع

ـــــــــــــلدية البيض،ال�ــــــــــــائن بالمدينــــــــــــة  بـ

، دائــــــــــــــــــــــــــــــــرة 25POSا��ديــــــــــــــــــــــــــــــــدة   

  .ولاية البيضالبيض،

  ه1444شعبان  08  65

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   أم المؤمن�نخديجة 

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــة البيض،ال�ــــــــــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــــــــــ� 

حســــــــــــــــــــــــــــــ�� المنطقــــــــــــــــــــــــــــــة  �خـــــــــــــــــــــــــــــوة

ا��ضـــــــــــــــــــــــــــــــــر�ة ا��ديـــــــــــــــــــــــــــــــــدة،دائرة 

  .ولاية البيضالبيض، 

  ه1444شعبان  08  66

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   أ�ي بن كعب

  جامع

 بلديـــــــــــــــــــة مزلوق،ال�ـــــــــــــــــــائن بقر�ـــــــــــــــــــة

، أرنــــــــــــــــــاتبولر�ــــــــــــــــــاش،دائرة عــــــــــــــــــ�ن 

  .ولاية سطيف

  ه1444شعبان  08  72

 م2023مارس  01الموافق 

  

مح��   عبد ا��ميد بن باد�س

  جامع

ــــــــــــــــــــــلدية البيض،ال�ـــــــــــــــــــــائن ب�ـــــــــــــــــــــ�  بـ

مد، ـمســـــــــــــــــكن عليـــــــــــــــــو محـــــــــــــــــ 1300

، 22POSالمدينــــــــــــــــــــــــة ا��ديــــــــــــــــــــــــدة    

  ولاية البيضدائرة البيض،

  ه1444شعبان  09  73

 م2023مارس  02الموافق 

  

مح��   الز��� بن العوام

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة المشـــــــــــــــــــــر�ة،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــ� 

مســــــــــــــــكن ر�في،دائــــــــــــــــرة  184+240

  .ولاية النعامةالمشر�ة ، 

  ه1444شعبان  09  74

 م2023مارس  02الموافق 

  

مح��   بلال بن ر�اح

  جامع

 436بلديــــــــــــــة الما��،ال�ــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــ� 

عــــــــــ�ن مســــــــــكن،دائرة الما��،ولايــــــــــة 

  .تموش�ت

  ه1444شعبان  09  75

 م2023مارس  02الموافق 

  

مح��   بن عوف عبد الرحمن 

  جامع

بلديـــــــــــة تارقـــــــــــة،ال�ائن ب�ـــــــــــ� قـــــــــــادة 

مصــــــــــــــــــــــــــطفى،دائرة الما��،ولايــــــــــــــــــــــــــة 

  .ع�ن تموش�ت

  ه1444شعبان  09  76

 م2023مارس  02الموافق 

  

مح��   عمر بن عبد العز�ز

  جامع

بلديــــــــــــــــة عــــــــــــــــ�ن تموشــــــــــــــــ�ت،ال�ائن 

مســــــــــــــــكن،دائرة عــــــــــــــــ�ن  503ب�ــــــــــــــــ� 

ولايـــــــــــــــــــــــــــــــة  عـــــــــــــــــــــــــــــــ�ن تموشـــــــــــــــــــــــــــــــ�ت، 

  .تموش�ت
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  ه1444شعبان  14  77

 م2023مارس  07الموافق 

  

مح��   عبد الله بن مسعود

  جامع

بلديـــــــــــــــــة ا��لفــــــــــــــــــة،ال�ائن بقر�ــــــــــــــــــة 

الشـــــــــيخ النعـــــــــاس، دائـــــــــرة ا��لفـــــــــة 

  .ولاية ا��لفة، 

  ه1444شعبان  14  78

 م2023مارس  07الموافق 

  

مح��   حمزة بن عبد المطلب

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاية بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 

�ـــــــــــــــــ�وة،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــ� الشـــــــــــــــــعبة 

ا��مــــــــــــــــــراء، دائــــــــــــــــــرة ضــــــــــــــــــاية بــــــــــــــــــن 

  .غرداية ولاية��وة، 

  ه1444شعبان  14  79

 م2023مارس  07الموافق 

  

مح��   التقوى 

  جامع

بلديــــــــــــــة الشـــــــــــــــلف، ال�ـــــــــــــــائن ب�ـــــــــــــــ� 

ولايـــــــــــة الشـــــــــــارة، دائـــــــــــرة الشـــــــــــلف، 

  .الشلف

  ه1444شعبان  29  87

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   عمر بن ا��طاب

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة الصفيصـــــــــــــــــــيفة، بلديـــــــــــــــــــة 

ال�ـــــــائن ب�ـــــــ� الوئـــــــام المـــــــد�ي،دائرة 

  .ولاية النعامةالصفيصيفة،

  ه1444شعبان  29  88

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   مالك بن ن��

  جامع

بلديــــــــــــــة العــــــــــــــ�ن الصــــــــــــــفراء،ال�ائن 

مـــــــــــــــــــارس،دائرة العـــــــــــــــــــ�ن  19ب�ـــــــــــــــــــ� 

  .ولاية النعامةالصفراء، 

  ه1444شعبان  29   89

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   طالببن أ�ي جعفر الطيار 

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة بودة،ال�ـــــــــــــــــــائن بقصـــــــــــــــــــبة 

أولاد �عـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ش قصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 

ولايــــــــــــــــــــــــــــــة الغمــــــــــــــــــــــــــــــارة،دائرة أدرار، 

   .أدرار

  ه1444شعبان  29  90

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   سعد بن معاذ

  جامع

بلديـــــــــــــــة عـــــــــــــــ�ن اســـــــــــــــمارة، ال�ـــــــــــــــائن 

بمزرعــــــــــــــــــــــــة ز�ــــــــــــــــــــــــوا�ي محمد،دائــــــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية قسنطينةا��روب، 

  ه1444شعبان  29  91

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   الرحمان

  جامع

بلديـــــــــــــة تـــــــــــــاجموت، ال�ـــــــــــــائن ب�ـــــــــــــ� 

ولايـــــــــة ،دائـــــــــرة عـــــــــ�ن ما�ـــــــــ��، 465

  .�غواط

92    

  ه1444شعبان  29

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   م�نـالشيخ عمر الشر�ف ل

  جامع

بلديــــــــــــــة ســــــــــــــيدي خالــــــــــــــد، ال�ــــــــــــــائن 

قطعــــــــة ســــــــيدي خالــــــــد،  390ب�ــــــــ� 

ولايــــــــة اولاد دائــــــــرة ســــــــيدي خالــــــــد،

  .جلال
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  ه1444شعبان  29  93

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   بلال بن ر�اح

  جامع

بلديــــــــــــــة ســــــــــــــيدي خالــــــــــــــد، ال�ــــــــــــــائن 

قطعــــــــة ســــــــيدي خالــــــــد،  390ب�ــــــــ� 

 أولادولايــــــــة دائــــــــرة ســــــــيدي خالــــــــد،

  .جلال

  ه1444شعبان  29  94

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   مالك بن ا�س 

  جامع

بلديــــــــــــــة عــــــــــــــ�ن الز�تــــــــــــــون، ال�ــــــــــــــائن 

بمشـــــــــــــتة قليـــــــــــــف دوار اولاد عبــــــــــــــد 

ولايــــــــــــة ا��ـــــــــــواد،دائرة ام البـــــــــــوا��،

  .ام البوا��

  ه1444شعبان  29  95

 م2023مارس  22الموافق 

  

  

مح��   الزاو�ة التا�عية

  جامع

بلدية�ســـــــــــــــــــكرة، �ـــــــــــــــــــ� ل�شـــــــــــــــــــاش، 

  .ولاية �سكرةدائرة �سكرة ، 

  ه1444شعبان  29  96

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   طالب أ�يع�� بن 

  جامع

بلديـــــــــــــــة قجـــــــــــــــال، ال�ـــــــــــــــائن بـــــــــــــــرأس 

ولايـــــــــة مركز،دائـــــــــرة قجـــــــــال، -المـــــــــاء

  .سطيف

  ه1444شعبان  29  97

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   صلاح الدين �يو�ي

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــــعيدة،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــ� 

ولايـــــــــــــــــة النصـــــــــــــــــر،دائرة ســـــــــــــــــعيدة،

  .سعيدة

  ه1444شعبان  29  98

 م2023مارس  22الموافق 

  

  

مح��   الفرقان

  جامع

بلديـــــــــــــــــة ســــــــــــــــــيدي بو�كر،ال�ــــــــــــــــــائن 

التو�ـــــــــــــــامي،دائرة  بقر�ــــــــــــــة مــــــــــــــولاي

  .ولاية سعيدةسيدي بو�كر،

  

  ه1444شعبان  29  99

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   مو��� بن نص��

  جامع

بلديـــــــة �شـــــــار،ال�ائن �شـــــــارع عبـــــــد 

العظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيم قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدور �ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ� 

، دائــــــــــــــــــــــرة )المزار�ــــــــــــــــــــــف(مرنيج�ــــــــــــــــــــــ�

  .ولاية �شار�شار،

  ه1444شعبان  29  100

 م2023مارس  22الموافق 

  

مح��   النور 

  جامع

عــــــــــ�ن مران،ال�ــــــــــائن �عــــــــــ�ن بلديــــــــــة 

بقعـــــــــــــــة الرواعـــــــــــــــة،دائرة -ســـــــــــــــردون 

  .ولاية الشلفع�ن مران،

  ه1444شعبان  29  101

 م2023مارس  22الموافق 

  

  ال��ا�ي ا��ليل 

  عقبة بن نافع

مح�� 

  جامع

بلديــــــــــــــــة ســــــــــــــــيدي ور�اش،ال�ــــــــــــــــائن 

بالمنطقـــــــــــــــــــــــــــــــــة ا��ضـــــــــــــــــــــــــــــــــر�ة،دائرة 

  .ولاية ع�ن تموش�تول�اصة، 
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  ه1444رمضان  01  102

 م2023مارس  23الموافق 

  

مح��   عبد الرحمان الثعال��

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة المســـــــــــــــــــــيلة،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــ� 

المو���ـــــــــــــــــــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــمالية،دائرة 

  . ولايةالمسيلةالمسيلة، 

  ه1444رمضان  01  103

 م2023مارس  23الموافق 

  

مح��   حمزة بن عبد المطلب

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة الطارف،ال�ائـــــــــــــــــــب ب�ـــــــــــــــــــ� 

ولايــــــــــــة القرقــــــــــــور،دائرة الطــــــــــــارف، 

  .الطارف

  ه1444رمضان  01  104

 م2023مارس  23الموافق 

  

مح��   سيدي الم�دي

  جامع

بلديــــــــــــة واد غ�ــــــــــــ�، ال�ــــــــــــائن بقر�ــــــــــــة 

ولايـــــــــــة المنصـــــــــــور، دائـــــــــــرة بجايـــــــــــة، 

  .بجاية

  ه1444رمضان  05  106

 م2023مارس  27الموافق 

  

مح��   النور 

  جامع

بلديــــــــــــــــــة ســــــــــــــــــيقوس،ال�ائن ب�ــــــــــــــــــ� 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة  �ستقلال،دائــــــــ

  .البوا��م أة ـــــــــولايسيقوس،

  ه1444رمضان  05  107

 2023مارس  27الموافق 

  

مح��   ر�اح نبلال ب

  جامع

بلديــــــــــــــــة العو�نات،ال�ــــــــــــــــائن ب�ـــــــــــــــــ� 

ولايـــــــــــة الز�ـــــــــــور،دائرة العو�نـــــــــــات، 

  .ت�سة

  ه1444رمضان  06  108

 م2023مارس  28الموافق 

  

مح��   ع�ن العبار

  جامع

بلديـــــــــــــة ا��بوز�ـــــــــــــة،ال�ائن بقر�ـــــــــــــة 

، دائــــــــــرة )الثلايجيـــــــــة(عـــــــــ�ن العبـــــــــار

  .ولاية البو�رةب�� اغبالوا، 

  ه1444رمضان  06  109

 2023مارس  28الموافق 

  

  

مح��   بكر الصديق أبو 

  جامع

بلديـــــــــــــــــــة ســـــــــــــــــــور الغزلان،ال�ـــــــــــــــــــائن 

 100ب�ــــــــــــ� لوصــــــــــــيف قــــــــــــدور �ــــــــــــ� 

، مســــــــــــــــكن،دائرة ســــــــــــــــور الغــــــــــــــــزلان

 . ولاية البو�رة

  

  ه1444رمضان  07  111

 م2023مارس  29الموافق 

  

مح��   �حسان

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــة تازولت،ال�ــــــــــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــــــــــ� 

ولايـــــــــــــــــة لاطنـــــــــــــــــدا،دائرة تازولـــــــــــــــــت، 

  .باتنة

  

  ه1444رمضان  07  112

 م2023مارس  29الموافق 

  

  

مح��   س�يل بن عمرو 

  جامع

 520بلديـــــــــة ســـــــــطيف،ال�ائن ب�ـــــــــ�

مســــــــــــــكن عــــــــــــــ�ن الطر�ــــــــــــــق، دائــــــــــــــرة 

  .ولاية سطيفسطيف، 
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120  

  

  ه1444رمضان  15

 2023افر�ل  06الموافق 

  

مح��   �مام مسلم

  جامع

 20بلديةالضـــــــــــــــــــــاية،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــ� 

ســـــــــــــكن فونـــــــــــــال،دائرة تلاغ،ولايـــــــــــــة 

  .سيدي بلعباس

  ه1444رمضان  15  121

 2023افر�ل  06الموافق 

  

مح��   الرضوان

  جامع

بلديـــــــــــــة تامســـــــــــــة،ال�ائن بمنطقـــــــــــــة 

النقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب،دائرة ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيدي 

  .ولاية المسيلةعامر،

  ه1444رمضان  15  122

 2023افر�ل  06الموافق 

  

مح��   �م�� عبد القادر

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة المســـــــــــــــــــــيلة،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــ� 

 295المو���ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمالية 

ولايـــــــــــــــة مســـــــــــــــكن،دائرة المســـــــــــــــيلة، 

  .المسيلة

  ه1444رمضان  15  123

 م2023افر�ل  06الموافق 

  

مح��   �مام الشاط�� 

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة المســـــــــــــــــــــيلة،ال�ائن ب�ـــــــــــــــــــــ� 

 1200التجزئــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة ال��ابيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

ولايــــــــــــــــة مســــــــــــــــكن،دائرة المســــــــــــــــيلة،

  .المسيلة

  

  ه1444رمضان  15  125

 م2023افر�ل  06الموافق 

  

مح��   لك بن ا�سام

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة عـــــــــــــــــــــ�ن ا���ر،ال�ـــــــــــــــــــــائن 

بقر�ـــــــــــــــــــة ال�ـــــــــــــــــــ�اوة،دائرة عـــــــــــــــــــ�ن 

  .ولاية سطيفازال، 

  ه 1444رمضان  15  126

  م2023افر�ل  06الموافق 

مح��   العصر 

  جامع 

بلديــــــــــــــــة الــــــــــــــــوادي، ال�ــــــــــــــــائن ب�ــــــــــــــــ� 

الرمـــــــــــــــــــــــــــــال ا��نـــــــــــــــــــــــــــــو�ي، دائـــــــــــــــــــــــــــــرة 

  ولاية الواديالوادي، 

  ه1444رمضان  22  128

 م2023افر�ل  13الموافق 

  

مح��   عثمان بن عفان

  جامع

بلديــــــــــــــــة صــــــــــــــــ��ة،ال�ائن ب�ــــــــــــــــ� اول 

ســــــــــــــــــــــــــــــونطراك / 1954نــــــــــــــــــــــــــــــوفم�� 

ولايــــــــــــــة ، دائــــــــــــــرة صــــــــــــــ��ة،)ســــــــــــــابقا(

  .تلمسان

  ه1444رمضان  29  135

  م2023افر�ل  20الموافق 

مح��   السلام

  جامع

بلديـــــة ب�ـــــ� بوســـــعيد، ال�ـــــائن ب�ـــــ� 

تجزئـــــــــــة بوحميـــــــــــدي الزو�ـــــــــــة،دائرة 

  .ولاية تلمسانب�� بوسعيد، 

  ه1444رمضان  29  136

  م2023افر�ل  20الموافق 

مح��   عبد الله بن مسعود

  جامع

بلديـــــــــة خم�ســـــــــ��، ال�ـــــــــائن بـــــــــدوار 

أولاد مســــــــــعود، دائــــــــــرة خم�ســــــــــ��، 

  .ولاية �سمسيلت
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  ه1444رمضان  29  137

  م 2023افر�ل  20الموافق 

  

  

مح��   ال��ابة

  جامع

بلديـــــــــــــة جنـــــــــــــ�ن بـــــــــــــورزق ، ال�ـــــــــــــائن 

ب�ـــــــ� ام المنـــــــاطق ، دائـــــــرة مغـــــــرار ، 

  .ولاية النعامة

  ه1444رمضان  29  138

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   أ�ي بكر الصديق

  جامع

بلديــــــــــــة الســــــــــــ�ت، ال�ــــــــــــائن بــــــــــــدوار 

اولاد الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�بة، دائــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

  .تيارتولاية مغيلة،

  ه1444رمضان  29  139

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   أبو بكر الصديق

  جامع

بلديـــــــــــــــــة صــــــــــــــــــا�� بــــــــــــــــــو الشــــــــــــــــــعور، 

ال�ـــــــــــــائن ب�ـــــــــــــ� �خـــــــــــــوة يحيـــــــــــــاوي، 

ولايـــــــــــــــــــــــــــــــة دائـــــــــــــــــــــــــــــــرة ا��ـــــــــــــــــــــــــــــــروش، 

  .سكيكدة

  ه1444رمضان  29  140

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   أ�ي بكر الصديق

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــة مادنـــــــــــــــــــــــة،ال�ائن �عـــــــــــــــــــــــ�ن 

المز�رعـــــــــــة، دائـــــــــــرة عـــــــــــ�ن كـــــــــــرمس، 

  .ولاية تيارت

  ه1444رمضان  29  141

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   عمر بن ا��طاب

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة بـــــــــــــــــــــوطي ســـــــــــــــــــــياح،ال�ائن 

ال�ــــــــ�اردة، دائــــــــرة /بــــــــدوار الشــــــــراقة

  .ولاية المسيلةسيدي ع����، 

  ه1444رمضان  29  142

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   حسان بن النعمان

  جامع

بلديــــــــــــــــة المســــــــــــــــيلة، ال�ــــــــــــــــائن �ــــــــــــــــ� 

طــــــــارق بــــــــن ز�ــــــــاد، دائــــــــرة المســــــــيلة، 

  .ولاية المسيلة

  ه1444رمضان  29  143

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   أسامة بن ز�د

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــــــــة أولاد ما�ــــــــــــــــــــــــــــــــ��،ال�ائن 

بقر�ـــــــــــــــــــــــــة أولاد د�ـــــــــــــــــــــــــيم، دائـــــــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية المسيلةالشلال، 

  ه1444رمضان  29  144

  م 2023افر�ل  20الموافق 

مح��   الرحمان

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــــة امجــــــــــــــــــــــــــــدال، ال�ــــــــــــــــــــــــــــائن 

بمنطقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة المقســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم،دائرة 

  .ولاية المسيلةامجدال، 

  ه1444شوال  05  146

  م2023افر�ل  25الموافق 

مح��   السنة

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة �م�ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ� عبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 

القادر،ال�ــــــــــــــــــــــــــــائن بتاسوســــــــــــــــــــــــــــت، 

  .ولاية جيجلدائر الطا���، 
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147  

  

  

  ه1444شوال  13

  م2023ماي  03الموافق 

مح��   عمر بن ا��طاب

  جامع

بلديـــــــــــــة �شـــــــــــــلول، ال�ـــــــــــــائن بقر�ـــــــــــــة 

ولايــــــــــة بــــــــــوع�ش، دائــــــــــرة �شــــــــــلول، 

  .البو�رة

  ه1444شوال  13  148

  م2023ماي  03الموافق 

مح��   بلال بن ر�اح

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــة بوشــــــــــــــــــــــــقرون، ال�ــــــــــــــــــــــــائن 

بمنطقــــــــــة عــــــــــ�ن الصــــــــــفراء، دائــــــــــرة 

  .ولاية �سكرةطولقة، 

  ه1444شوال  13  149

  م2023ماي  03الموافق 

مح��   عمار بن ياسر

  جامع

بلديــــــــــــــــــــــــــةزر�زر، ال�ــــــــــــــــــــــــــائن ب�ـــــــــــــــــــــــــــ� 

الشـــــــــــــــــــــــــــعبة ا��مـــــــــــــــــــــــــــراء، دائـــــــــــــــــــــــــــرة 

  .ولاية الطارفال�سباس، 

  ه1444شوال  13  150

  م2023ماي  03الموافق 

مح��   الر�ان

  جامع

بلديـــــــــــة الصـــــــــــومعة، ال�ـــــــــــائن ب�ـــــــــــ� 

، دائـــــــــــــــــــــرة بوفار�ـــــــــــــــــــــك، 01عـــــــــــــــــــــدل 

  .ولاية البليدة

  ه1444شوال  13  151

  م2023ماي  03الموافق 

مح��   التوحيد

  جامع

ــــــــــــــــار، ال�ــــــــــــــــائن 
ّ

بلديــــــــــــــــة ت�ــــــــــــــــ�ي ن�ش

، -قلعــــــــــــــون -بقر�ـــــــــــــة أولاد منصـــــــــــــور 

  .ولاية سطيفدائرة عموشة، 

  ه1444شوال  17  153

  م2023ماي  07الموافق 

مح��   �صلاح

  جامع

 92بلديــــــــــــــــــة ث�يــــــــــــــــــة ا��ــــــــــــــــــد، �ــــــــــــــــــ� 

ولايـــــــة ســـــــكن، دائـــــــرة ث�يـــــــة ا��ـــــــد، 

  .سمسيلت�ت

  ه1444ذو القعدة  19  170

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   ع�� بن أ�ي طالب

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــة توقرت،ال�ـــــــــــــــــــــائن  ب�ـــــــــــــــــــــ� 

، دائـــــــــــــــرة 01المســـــــــــــــتقبل ا��نـــــــــــــــو�ي

  .توقرت، ولاية توقرت

  ه1444ذو القعدة  19  171

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   الفتح

  جامع

بلديــــــــــــــــــة غبالــــــــــــــــــة،ال�ائن بمشــــــــــــــــــ�� 

���ســـــــــة، دائــــــــــرة ســـــــــطارة، ولايــــــــــة 

  .جيجل

  ه1444القعدة ذو  19  172

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   ع�� بن أ�ي طالب

  جامع

بلديــــــــــــة مســــــــــــكيانة، ال�ــــــــــــائن ب�ــــــــــــ� 

دائـــــــرة مســـــــكيانة، ولايـــــــة ا��طـــــــة، 

  .أم البوا��

  ه1444ذو القعدة  19  173

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   الكوثر

  جامع

بلديــــــــــــة جيجــــــــــــل، ال�ــــــــــــائن �ســــــــــــوق 

�ر�عــــــــــــــــــاء ب�ــــــــــــــــــ� احمــــــــــــــــــد، دائــــــــــــــــــرة 

  .جيجل،ولاية جيجل
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  ه1444ذو القعدة  19  174

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   الفتح

  جامع

بلديـــــــــة بــــــــــوراوي بل�ـــــــــادف، ال�ــــــــــائن 

بــــــــــأولاد معفــــــــــي، دائــــــــــرة العنصــــــــــر، 

  .ولاية جيجل

  ه1444ذو القعدة  19  175

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   سعد بن معاذ

  جامع

بلديــــــــــــة عــــــــــــ�ن أزال، ال�ــــــــــــائن ب�ــــــــــــ� 

الطـــــــــــــــــوالس، بلديـــــــــــــــــة عـــــــــــــــــ�ن أزال، 

  .سطيفولاية 

  ه1444ذو القعدة  19  176

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   السّلام

  جامع

بلديـــــة ب�ـــــ� بوســـــعيد، ال�ـــــائن ب�ـــــ� 

تجزئـــــــــــــــــــة البوحميـــــــــــــــــــدي الزو�ـــــــــــــــــــة، 

دائــــــــــــــــــرة ب�ــــــــــــــــــ� بوســــــــــــــــــعيد، ولايــــــــــــــــــة 

  .تلمسان

  ه1444ذو القعدة  19  177

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   أ�ي �ر�رة

  جامع

بلديـــــــــــــــة تنـــــــــــــــدوف، ال�ـــــــــــــــائن ب�ـــــــــــــــ� 

دائـــــــــرة تنـــــــــدوف، ولايـــــــــة الســـــــــلاقة، 

  .تندوف

  ه1444ذو القعدة  19  178

  م2023جوان  8الموافق 

  الشيخ مـحمد 

  بن عبد الكر�م المغي��

مح�� 

  جامع

بلديـــــــــــــــــــــــــة وادي الصـــــــــــــــــــــــــباح،ال�ائن 

بــــــــــــدوار أ�ــــــــــــل با��ضــــــــــــري، دائــــــــــــرة 

عــــــــــــــــــــ�ن �ر�عــــــــــــــــــــاء، ولايــــــــــــــــــــة عــــــــــــــــــــ�ن 

  .تموش�ت

  ه1444ذو القعدة  19  179

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   �حسانو  ال��ّ 

  جامع

بلديـــــــــــة ال�شــــــــــــماية، ال�ــــــــــــائن ب�ــــــــــــ� 

مـــــــــــــــــــراح زرقـــــــــــــــــــ�ن، دائـــــــــــــــــــرة قلعـــــــــــــــــــة 

  .بوصبع، ولاية قالمة

  ه1444ذو القعدة  19  180

  م2023جوان  8الموافق 

مح��   الفلق

  جامع

ان،ال
ّ
�ـــــــــــائن ب�ـــــــــــ� بلديـــــــــــة عـــــــــــ�ن ف�

ن مســـــــــكن شـــــــــارع الشـــــــــ�يد بـــــــــ 203

، دائـــــــــــــــــرة عـــــــــــــــــ�ن و�ـــــــــــــــــس ا��ب�ـــــــــــــــــب

ان، ولاية معسكر
ّ
  .ف�

  ه1444ذو القعدة  25  182

  م2023جوان  14الموافق 

مح��   سيدي بحوص ا��ذوب

  جامع

بلديـــــة فقـــــارة الزاو�ـــــة، ال�ـــــائن �ـــــ� 

صــــــــا��، ولايــــــــة  إنحينــــــــون، دائــــــــرة 

  . صا�� إن
  

  �وقافة و ــــــــــــــالدي�ير الشؤون ــــــــــــــــوز�                                                                                          

  يوسف بلم�دي                                                                                          
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  لس التوجيھقرارات التعي�ن �� مج

 رقم    السند 

  القرار

  التعي�ن   الصفة  �سم و اللقب  القرارتار�خ 

  9368رقم المراسلة 
  2022د�سم��  07المؤرخة �� 

  الصادرة عن وزارة المالية

  
03  
  

  1444جمادى الثانية  12
  2023جانفي  05الموافق 

  / السيّد
  الدـــــــــــــــــراط خــــــــــــقي

مراقـــــــــــب مـــــــــــا�� بولايـــــــــــة 
  .سعيدة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمــــــــــدة ثــــــــــلاث  ولايــــــــــة ســــــــــعيدةبو�وقــــــــــاف  ةالدي�يــــــــــ

  .سنوات قابلة للتجديد

  68 رقــــــــــم المراسلة 
 2023  جانفي ��25  المؤرخــــــــة

الصادرة عن السيد وا�� ولاية 

  قسنطينة

  
38  

  1444رجب  15
  2023فيفري  06الموافق  

  /السيّد
  ار مصعبـــــــــــبن عم

  نــــــــــــــيي الدّ ــــــــــــــتق 

م��ــــــــــــــــــــــــــق بالــــــــــــــــــــــــــديوان 
ممثـــــــــــــــــل وا�ـــــــــــــــــ� ولايـــــــــــــــــة 

  .قسنطينة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمـــــــدة ثـــــــلاث  قســـــــنطينةبولايـــــــة و�وقـــــــاف  ةالدي�يـــــــ

  .سنوات قابلة للتجديد

             23رقــــــــم المراسلة 
  2023جانفي   22المؤرخـــــــــة �� 

  الصادرة عن وزارة ال��ة

  

39  

   1444رجب  15
  2023فيفري  06الموافق 

  /دةالسيّ 
  حة ــــــــــــــــــان فتيـــــــــــــــــــــــإفت

  امــــــــــــــــة لاليــــــــــــزوج

مــــــــــــــــــــــــــــــديرة ال�ــــــــــــــــــــــــــــــ�ة 
والســـــــــــــــــــــــــ�ان لولايــــــــــــــــــــــــــة 

  .البو�رة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمـــــــــــدة ثـــــــــــلاث  البــــــــــو�رةبولايـــــــــــة و�وقـــــــــــاف  ةالدي�يــــــــــ

  سنوات قابلة للتجديد
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   494المراسلة  رقــــــــم 
 2022د�سم��  12المؤرخـــــــــة �� 

 الصادرة عن وزارة ال��ة

  

  
67  

  1444شعبان  8
  2023مارس  01الموافق 

  /دالسيّ 
  ادرــــــــــــي عبد القــــــــــــــــعو�ن

مــــــــــــــــــــــــــــــــدير ال�ــــــــــــــــــــــــــــــــ�ة 
والســـــــــــــــــــــــــ�ان بولايــــــــــــــــــــــــــة 

  .�سكرة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

ـــــة-و�وقـــــــــاف ةالدي�يـــــــــ  �ســـــــــكرةبولايـــــــــة  -ســـــــــيدي عقبــــ

  .سنوات قابلة للتجديد) 3(لمدة ثلاث 

  128المراسلة رقــــــــم 

  2023جانفي   30المؤرخـــــــــة ��  

الصادرة عن وزارة التعليم العا�� 
  والبحث العل��

  

68  

  1444شعبان  8

  2023مارس  01الموافق 

  /دالسيّ 

  عبد العز�ز بن سايب

  

أســــــــــــــــــــــــــــتاذ محاضــــــــــــــــــــــــــــر 

بجامعــــــــــــــــــــــة '' أ"قســــــــــــــــــــــم

عبـــــــــــــد القـــــــــــــادر  �م�ـــــــــــــ�
للعلــــــــــــــــــــوم �ســــــــــــــــــــلامية 

  .بولاية قسنطينة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمـــــــدة ثـــــــلاث  قســـــــنطينةبولايـــــــة و�وقـــــــاف  ةالدي�يـــــــ
  .سنوات قابلة للتجديد

  141المراسلة رقــــــــم 
 2023فيفري  06المؤرخـــــــــة �� 

عن وزارة التضامن الصادرة 

  الوطـــ�� و �سرة و قضايا المرأة

  
69  
  

  1444شعبان  8
  2023مارس  01الموافق 

  /السيّد
  د�يـــــــــــــــ�� عبد القـــــــــــــــادر

مديـــــــــــــــــــــــــــــــر التقنيــــــــــــــــــــــــــــــــن 
و الشــــــــــــــــــؤون العامــــــــــــــــــة 

  .لولاية قسنطينة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمـــــــدة ثـــــــلاث  قســـــــنطينةبولايـــــــة و�وقـــــــاف  ةالدي�يـــــــ

  .سنوات قابلة للتجديد

          05المراسلة رقــــــــم 
  2023فيفري  14المؤرخـــــــــة   ��  

 الصادرة عن وا�� الولاية

  

  
70  

  1444شعبان  8
  2023مارس  01الموافق 

  /دالسيّ 
 محمد مولايابن 

  انــــــــــا��س

م��ـــــــق بـــــــديوان الـــــــوا�� 
  .بولايــــــة إن صا��

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمــــــــدة ثــــــــلاث  إن صــــــــا��بولايــــــــة و�وقــــــــاف  ةالدي�يــــــــ

  .سنوات قابلة للتجديد
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  المؤرخة   402 المقرر رقم
المتضمن  2022د�سم��  ��26   

�عي�ن مدير الشؤون الدي�يـــــــــــة 

  بالنيابــــــــــة لولايــــــــــــــة ت��ي وزو

  
  
80  

  1444شعبان  19
  2023مارس  12الموافق 

  /السيّد
  حــــــــــافظــــــــــــي ��ســـــــــــن

ــــــــــــــــــــــــــر الشـــــــــــــــــــــــــؤون  مديــــــــ
�وقــــــــــــــاف الدي�يــــــــــــــة  و 

بالنيابــــــــة لولايــــــــة ت�ـــــــــ�ي 

  .وزو

�لــــــــــــس توجيــــــــــــھ المع�ــــــــــــد الــــــــــــوط�� للت�ــــــــــــو�ن � رئ�ســــــــــــا 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

 ســــــــيدي عبــــــــد الرحمــــــــان اليلــــــــو��. و�وقــــــــاف ةالدي�يــــــــ

ســــــــــــنوات قابلــــــــــــة ) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث ت�ــــــــــــ�ي وزو، ولايــــــــــــة ل
  .للتجديد

       271المراسلة رقــــــــم 

 2023مارس  08لمؤرخـــــــــة �� ا
 عن وا�� الولاية الصادرة

  

  
82  

  

  

  1444شعبان  20

  2023مارس  13الموافق 
  

  

  /السيّد

  نز�� عبد ا��ليــــــــــــــــم 

متصـــــــــــــــــــــــــرف رئ��ـــــــــــــــــــــــــ�� 

بـــــــديوان الـــــــوا�� بولايـــــــة 
  .تامنغست

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 
لمـــــــــــدة ثــــــــــــلاث  تامنغســـــــــــتبولايـــــــــــة و�وقـــــــــــاف  ةالدي�يـــــــــــ

   .سنوات قابلة للتجديد) 3(
  

  80المراسلة رقــــــــم  

  2023مارس   08المؤرخـــــــــة �� 

الصادرة عن وزارة ال��بية 
  الوطنية

  

  

83  

  1444شعبان  22

  2023مارس  15الموافق 

  /السيّدة

  صور�ــــــــــة ز�كـــــــــــــــارة

  

مـــــــديرة ال��بيـــــــة لولايـــــــة 

  .سعيدة 

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمــــــــــدة ثــــــــــلاث ســــــــــعيدة بولايــــــــــة و�وقــــــــــاف  ةالدي�يــــــــــ
  .سنوات قابلة للتجديد

  

           80رقــــــــم المراسلة  

 2023مارس   08المؤرخـــــــــة �� 
الصادرة عن وزارة ال��بية 

  الوطنية

  
84  

  1444شعبان  22

  2023مارس  15الموافق 

  /السيّد

  ��ضر بركــــــــــــــــانــــــــــــي 

مـــــــــدير ال��بيـــــــــة لولايـــــــــة 

  .قسنطينة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 
لمـــــــــــدة ثـــــــــــلاث   قســـــــــــنطينةبولايـــــــــــة و�وقـــــــــــاف  ةالدي�يـــــــــــ

  .سنوات قابلة للتجديد) 3(
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        297المراسلة رقــــــــم  
  2023مارس   15المؤرخـــــــــة �� 

الصادرة عن وزارة التضامن 

  الوط�� و �سرة و قضايا المرأة 

  
114  

  1444رمضان  7
  2023مارس  29الموافق 

  /السيّد
  طا�يـــــــــــــــــــر عبيــــــــــــــــد

ممثل وزارة التضـــــــــــامن 
الوطنـــــــــــــي و �سرة 

  وقضايا المرأة

   .بولاية سعيدة

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(ثــــــــــلاث  لمــــــــــدةســــــــــعيدة بولايــــــــــة و�وقــــــــــاف  ةالدي�يــــــــــ

  .سنوات قابلة للتجديد
  

         298المراسلة رقــــــــم  

  2023مارس   15المؤرخـــــــــة �� 

الصادرة عن وزارة التضامن 
  المرأةالوط�� و �سرة و قضايا 

  
115  

  1444رمضان 7

  2023مارس  29الموافق 

  /السيّدة

  العــــــــــــــابــــــــد مفيـــــــــــــدة 

  

ممثلة وزارة 

التضـــــــــــامن الوطنـــــــــــــي 

و �سرة وقضايا المرأة 
  بولاية تلمسان

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

) 3(لمـــــــــدة ثـــــــــلاث تلمســـــــــان بولايـــــــــة و�وقـــــــــاف  ةالدي�يـــــــــ
  سنوات قابلة للتجديد

  

                         299المراسلة رقــــــــم   

  2023مارس   15المؤرخـــــــــة �� 
الصادرة عن وزارة التضامن 

  و �سرة و قضايا المرأةالوط�� 

  
116  

  1444رمضان 7

  2023مارس  29الموافق 

  /السيّد

  مبــــــــــــــرو�ي جمـــــــــــــــــــال  

ممثل وزارة التضـــــــــــامن 

الوطنـــــــــــــي و �سرة 
وقضايا المرأة بولاية 

  ال��ي 

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 
) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث  إل�ــــــــــــ�ي بولايــــــــــــة و�وقــــــــــــاف  ةالدي�يــــــــــــ

  سنوات قابلة للتجديد

                         597المراسلة رقــــــــم  

  2023مارس   28المؤرخـــــــــة �� 

  الصادرة عن وزارة المالية 
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  1444رمضان 8

  2023مارس  30الموافق 

  

  /السيّدة

  طـــــــــــــــا�ري سعـــــــــــــــــــاد

  مراقب م��انيا�ي،

ممثلة عن وزارة المالية 

  بولاية غل��ان

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

لمـــــــــدة  غل�ـــــــــ�ان بولايـــــــــة بـــــــــ�ن داود،  و�وقـــــــــاف  ةالدي�يـــــــــ
  سنوات قابلة للتجديد) 3(ثلاث 

   420المراسلة رقم 

 2023افر�ل  13المؤرخة �� 

الصادرة عن وزارة التعليم العا�� 
  والبحث العل��
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  1444شوال  17

  2023ماي  7الموافق 

  

  /السيّد
  مقدم محـمد

  

ــــف   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــدير الم�لـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــب مـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ نائــ

بالت�و�ن العا�� و الت�و�ن 

ـــ�ادات  ــ ــ ــ ــ ـــــل و الشـــ ــ ــ ــ المتواصـــ

  .جامعة غل��ان

بمجلـــــــــــس توجيـــــــــــھ المع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن  اعضـــــــــــو 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

لمـــــــــدة  غليــــــــــزان بولايـــــــــة داود،  بـــــــــن و�وقـــــــــاف  ةالدي�يـــــــــ
  سنوات قابلة للتجديد) 3(ثلاث 
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                         568المراسلة رقــــــــم  
  2023  ماي 15المؤرخـــــــــة �� 

   وا�� ولاية ت��ي وزوالصادرة عن 
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  1444ذو القعدة  01

  2023ماي  21الموافق 

  
  /السيّد

  يوسف   طاكبو

  
م��ق بديوان الوا�� 

  بولاية ت��ي وزو

جلــــــــــس توجيــــــــــھ المع�ــــــــــد الــــــــــوط�� للت�ــــــــــو�ن بم عضــــــــــوا 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

 ســــــــيدي عبــــــــد الرحمــــــــان اليلــــــــو��. و�وقــــــــاف ةالدي�يــــــــ

ســــــــــــنوات قابلــــــــــــة ) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث ت�ــــــــــــ�ي وزو، ولايــــــــــــة ل
  للتجديد

                         6340المراسلة رقــــــــم  

  2023  ماي 15المؤرخـــــــــة �� 

المدير�ة العامة الصادرة عن 
 �صلاحللوظيفة العمومية و 

  �داري 
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  1444ذو القعدة  01

  2023ماي  21الموافق 

  

  /السيّد

  دو�شر حس�ن

رئـــــــــــــــــــــــــــــ�س مف�شـــــــــــــــــــــــــــــية 
مســــــــــــــــــاعد بمف�شــــــــــــــــــية 

     الوظيفــــــــــــــة العموميــــــــــــــة 
  بولاية ت��ي وزو

جلــــــــــس توجيــــــــــھ المع�ــــــــــد الــــــــــوط�� للت�ــــــــــو�ن بم عضــــــــــوا 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

 ســــــــيدي عبــــــــد الرحمــــــــان اليلــــــــو��. و�وقــــــــاف ةالدي�يــــــــ
ســــــــــــنوات قابلــــــــــــة ) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث ت�ــــــــــــ�ي وزو، ولايــــــــــــة ل

  للتجديد

           245المراسلة  رقــــــــم 
 2023  يما 17المؤرخـــــــــة �� 

الصادرة عن وزارة ال��بية 

  الوطنية
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  1444ذو القعدة  01

  2023ماي  21الموافق 

  
  /السيّد

  مـحمد لعلاوي 

  
مدير ال��بية بولاية 

  ت��ي وزو

جلــــــــــس توجيــــــــــھ المع�ــــــــــد الــــــــــوط�� للت�ــــــــــو�ن بم عضــــــــــوا 
ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك 

 ســــــــيدي عبــــــــد الرحمــــــــان اليلــــــــو��. و�وقــــــــاف ةالدي�يــــــــ

ســــــــــــنوات قابلــــــــــــة ) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث ت�ــــــــــــ�ي وزو، ولايــــــــــــة ل
  للتجديد

                         1087المراسلة رقــــــــم  

  2023  يما 24المؤرخـــــــــة �� 

  الصادرة عن وزارة المالية
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  1444ذو القعدة  04

  2023جوان  03الموافق 

  

  /السيّدة

  أوجيت ز�يـــــــــــــة

مراقـــــــــــــــــــــــب م��انيـــــــــــــــــــــــا�ي 

لـــــــــــــــــدى بلديـــــــــــــــــة ت�ـــــــــــــــــ�ي 

المدير�ـــــــــــــــــــــــــة –راشـــــــــــــــــــــــــد 
  -العامة للم��انية

  بولاية ت��ي وزو

جلــــــــــس توجيــــــــــھ المع�ــــــــــد الــــــــــوط�� للت�ــــــــــو�ن بم عضــــــــــوا 

المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

 ســــــــيدي عبــــــــد الرحمــــــــان اليلــــــــو��. و�وقــــــــاف ةالدي�يــــــــ
ســــــــــــنوات قابلــــــــــــة ) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث ت�ــــــــــــ�ي وزو، ولايــــــــــــة ل

  للتجديد
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   �وقافة و ـــــــــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــــــوز�  

  وسف بلم�ديــــــي                                                                                                                                                                        

  

   188المراسلة رقـــــم 
 2023ماي  21المؤرخة �� 

  الصادرة عن وزارة ال��ة

  
  

184  
  
  

  

   
  1444ذو القعدة  25

  2023جوان  14الموافق 

  
  /السيّد

  سال�� فر�د

م�لف ب�سي�� مدير�ة 
ال��ة والس�ان 

  بولاية ت��ي وزو

المع�ــــــــــد الــــــــــوط�� للت�ــــــــــو�ن  جلــــــــــس توجيــــــــــھبم عضــــــــــوا 
المتخصــــــــــــــص للأســــــــــــــلاك ا��اصــــــــــــــة بــــــــــــــإدارة الشــــــــــــــؤون 

 ســــــــيدي عبــــــــد الرحمــــــــان اليلــــــــو��. و�وقــــــــاف ةالدي�يــــــــ

ســــــــــــنوات قابلــــــــــــة ) 3(لمــــــــــــدة ثــــــــــــلاث ت�ــــــــــــ�ي وزو، ولايــــــــــــة ل
  .للتجديد
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  ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
 وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افــق 1444جمادى الثانية  عام  11 مـؤرخ �� 01 قرار رقم   2023جانفي سنة  04 المو

   يتضمّن فتح مسابقة دولية �� حفظ القرآن الكر�م و ترتيلھ وتجو�ده

افق لسنة 1444لعام    م2023ه المو

 

 
ّ

  وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، إن

المتضــمن  و 2003أكتــو�ر ســنة  06الموافــق  1424شــعبان عــام 10المــؤرخ �ــ�  331-03بمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  -

  ،لإحياء ال��اث �سلامي، المعدل والمتمم ن الكر�م وآإحداث جائزة ا��زائر ��فظ القر 
ــــــــم و  -  2022ســـــــ�تم�� ســـــــنة  08الــــــــموافق 1444عـــــــام  صـــــــفر 11المـــــــؤرخ �ـــــــ�  305-22بمقت�ـــــــ�� الــــــــمرسوم الرئا�ـــــــ�� رقـ

 والمتضمن �عييــن أعضاء ا���ومة،

الـذي  2021سـ�تم�� سـنة  21الموافـق  1443صـفر عـام  14الـمؤرخ ��  360 –21بـمقت��� الـمرسوم التنفيذي رقم  و -

 يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف،

 2021ســـــــ�تم�� ســـــــنة  21الموافـــــــق  1443صـــــــفر عـــــــام  14المـــــــؤرخ �ـــــــ�  361 -21ذي رقـــــــم بمقت�ـــــــ�� المرســـــــوم التنفيـــــــ و -

 والمتضمن تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،

و المتضــمن إحــداث  2000مــايو ســنة  14الموافـق  1421صــفر عــام  10و بمقت�ـ�� القــرار الــوزاري المشــ��ك المـؤرخ �ــ�   -

  ون الدي�ية و�وقاف،�شرة رسمية لوزارة الشؤ 

 

  :ـــي ــــــــــــرر مــا يأتـــيــقــ

ـــىامـالــ شــعبان  10المــؤرخ �ــ�  331-03لأح�ــام المــادة ا��امســة مــن المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  اتطبيقــ :دة �ولــ

و المتضمّن إحداث جائزة ا��زائر ��فظ القرآن الكر�م ولأحياء  2003أكتو�ر سنة  6الموافق  1424عام 

دوليـــــــــــة �ـ� حفـظ القـرآن الكـر�م  ال��اث �سلامــــــــــي و المذكــــــــــور أعلاه، ��دف �ذا القــــــــرار إ�� فتح مسابقة

  .م �2023ــ الموافق لسنة  1444و ترتيلھ و تجو�ده لعام 

للمســــــــــابقة المذكــــــــــورة �ـــ� المـــادة �و�ــــ� أعـــلاه، للم���ـــ��ن ا��زائـــر��ن و غ�ــــ�  جيلـــــــــيفـــتح ال�س:2ادة ـــــالـم

  .�ذا القرارا��زائر��ن الذين تتوفر ف��م الشروط المنصوص عل��ا �� 
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 �ة �و�ــــــــــــمرحل��ا التصفو� ي عن �عد ��ـــــــــــــاضر المرئـــــــــات التحــــــــة بتقنيــــــــــــتجرى المسابقة الدولي: 3الــــمــادة 

و حضــــور�ا �ــــ� المســــابقة ال��ائيــــة و تحــــدد كيفيــــات تنظــــيم المســــابقة بمقــــرر مــــن وز�ــــر الشــــؤون الدي�يـــــة 

  .و�وقاف

  :تجرى المسابقة الدولية ع�� المراحل التالية :4الـمــادة 

 :بال�سبة للطلبة غ�� ا��زائر��ن -1

ــــــــــتوجـــــــــھ وزارة الشـــــــــؤون الدي�ي       ــــــــــة و�وقــــــــــ ــــــــــبا��م�ور�ـــــــــة ا��زائر�اف ـــــــــــ ــــــــــة الديمقراطيـــــــ ة الشـــــــــعبية ــــــــ

ــــــــوات إ�ـــــــ� نظ��ا��ـــــــا مـــــــن الـــــــوزارات �ـــــــ� البلـــــــدان العر�يـــــــة و  ــــــــام�ا، و إ�ـــــــ�  �ســـــــلاميةدعــــ أو مـــــــن يقـــــــوم مقـ

، ل��شـــــــيح م�ســـــــابق واحـــــــد عـــــــن �ـــــــل �ســـــــلاميةغ�ـــــــ�  البلـــــــدانال�يئـــــــات الممثلـــــــة ل��اليـــــــات المســـــــلمة �ـــــــ� 

 .بلد

 :ا��زائر��نبال�سبة للطلبة  -2

 وقــــــــاف بالولايــــــــات، إضــــــــافة �  يــــــــتم ال���ــــــــ� ع�ــــــــ� مســــــــتوى مــــــــدير�ات الشــــــــؤون الدي�يــــــــة و

إ�ــــــــ� ال���ــــــــ� ا��ــــــــر الــــــــذي تضــــــــبط كيفيتــــــــھ �ــــــــ� الم�شــــــــور المــــــــنظم للمســــــــابقة، ثــــــــم تجــــــــرى 

ار ف��ــــــــا ــــــــــــــة يختــــــــــــة تصفو�ـــــــــــــابقة وطنيــــــــــــــــالطلبــــــــة المــــــــؤ�ل�ن لمس رمحليــــــــة لاختيـــــــا مســـــــابقات

ــــــــــالطلب ــــــون الـــــذين �شـــــــــــة المتفوقـــ يختـــــار ع�ـــــ� إثـــــره ممثـــــل ا��زائـــــر  قار�ون �ـــــ� تـــــر�ص مغلــــــــــ

 .�� المسابقة الدولية

  الطلبــــــــة ا��زائر�ــــــــون الفــــــــائزون بالرتــــــــب �و�ــــــــ� �عنــــــــوان المســــــــابقات ال�ــــــــ� تنظم�ــــــــا الــــــــوزارة

 .مر��ون تلقائيا للمسابقة الوطنية التصفو�ة، إذا استوفوا بقية الشروط

  :�� الم���� المشارك �� المسابقة الدولية الشروط �تيةن تتوفر أيجب   :5لــمــــــــــــادة ا

 ال��ائية، ةسنة يوم المسابق 25 عن يز�د عمره أن لا 

 وائل �� الدورات السابقة،� ) 3(ثة لاأن لا ي�ون من الث 

 ،لا �سمح بالمشاركة للمقرئ�ن ا����ف�ن 

  الشروط �عت�� مقصيا�ل م���� لا �ستو�� �ذه. 

  :يقدم الم���� الملف التا��  :6ادة ــــــــــمـال

  ،ش�ادة ميلاد بال�سبة للم�����ن ا��زائر��ن 

 م�����ن من البلدان الشقيقة،ل���ة من جواز السفر ل 

  شمس�ت�ن،) 2(صورت�ن 
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 ،استمارة ال���� تصادق عليھ ا���ة ا��تصة 

ون الدي�ية و �وقاف الم�����ن المقبـول�ن للمشــــــــاركة �ـ� المســـــــــابقة الدوليـــة �علم وزارة الشؤ : 7ادة ــــــالـــم

عن طر�ق دعوة فرديــــــــــة توجھ إل��م بواسطة نظ��ا��ــــــــــا �� البلـدان الشقيقــــــــــــــة بال�سـبة لغ�ـ� ا��زائـر��ن، 

 
ّ
  .ا��م�ور�ة ا��زائر�ة �� المسابقة م تر�صا وطنيا لاختيار الم���� الذي سيمثلو تنظ

ـــــــادة   ر الشــــــؤون الدي�يــــــةـــــــــــــــت�شــــــأ ��نــــــة تقيــــــيم ا��فــــــظ و التجو�ــــــد بمقت�ــــــ�� قــــــرار يصــــــدره وز� :8الـمـــــ

  :اف ، تتو�� ع�� ا��صوص ما يأ�يـــــــــوقو � 

 متحان الم�����ن،ا -

 افر الشـؤون الدي�يـة و�وقــــــــــادق عليـھ وز�ـــــــر محضر يصـــــــــــــابقة، �عد تحر�ــــــــــــائج المســـــــــلان نتـــــــــعإ -

 من يفوضھ، يتضمن ترت�ب الفائز�ن حسب �ستحقاق، وأ

  ري�شر �ذا القرا :9الــمادة 
ّ
 يّ سمشرة الرّ �� ال�

ّ
  .وقافة و� ي�يّ الدّ  نؤو ة لوزارة الش

  م2023جانفي  04ه الموافق 1444جمادى الثانية  11حرّر با��زائر �� 

  

  افـة و�وقـــــــــــر الشؤون الدي�يـــــــــــوز�                                                        

  م�ديـيوسف بل                                                                                                                 
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  ��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبيةا
 وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افــق 1444رجب   عام  09 مـؤرخ �� 34 رقم قرار    2023جانفي سنة  31 المو

  اعدة ــــــالمس ي از ــــن من ج�ــــــائدة المدمج�ن المستفيديــــــة لفـــيتضمّن فتح دورة تكو��ي

  :اج الم�� و �دماج �جتما�� ا��اصة بــــــــــــع�� �دم

  )رتبة إمام أستاذ(�ئمةسلك 

  )أوقافوكيل  رتبة( �وقافسلك وكلاء 

  )رتبة مرشدة دي�ية(سلك المرشدات الدي�يات 

 وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف ،
ّ

  إن

المتعلـق بتحر�ــر  1966جـوان ســنة  2الموافــق  1386صــفر عـام  12المــؤرخ �ـ�  145-66ئا�ــ�� رقـم بمقت�ـ�� المرسـوم الر  -

  ي ��م وضعية الموظف�ن، المعدل و المتمم،ـي أو الفردي التـو �شر �عض القرارات ذات الطا�ع التنظيم

و المتضــمن  2022ســ�تم�� ســنة  8الموافــق  1444صــفر عــام  11المــؤرخ �ــ� -305-22و بمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  -

  �عي�ن أعضاء ا���ومة،

 2000يوليـو سـنة  26الموافـق  1421ا�ي عـام ــــــــــــــر�يع الث 24المؤرخ ��  200-2000م ـــــــــــوم التنفيذي رقــــــــــ�مقت��� المرسو  -

  و ا��دد لقواعد تنظيم مصا�� الشؤون الدي�ية و �وقاف �� الولاية وعمل�ا،

 2008د�ســــــــم��  24الموافــــــــق  2008ي ا���ــــــــة عــــــــام ذ 26المــــــــؤرخ �ــــــــ�  411-08و بمقت�ــــــــ�� المرســــــــوم التنفيــــــــذي رقــــــــم  -

الم�لفـــــــة بالشــــــؤون الدي�يـــــــة  بــــــالإدارةا��اصـــــــة  للأســــــلاكا��ــــــاص بـــــــالموظف�ن المنتمــــــ�ن  �سا�ـــــــ��والمتضــــــمن القــــــانون 

  ،و�وقاف

و المتضـمن  2010سـ�تم��  9الموافـق  1431ام ــــــــــرمضـان ع 30المـؤرخ �ـ�  208-10م ــــــــــو بمقت��� المرسـوم التنفيـذي رق -

  ارات إدارة الشؤون الدي�ية و�وقاف و س���ا،ــــوى إطــــــــــتنظيم المدرسة الوطنية لت�و�ن و تحس�ن مست

و المتضـمن  2019د�سـم��  8الموافـق  1441ر�يع الثا�ي عـام  11المؤرخ ��  336-19و بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  -

  ن من ج�ازي المساعدة ع�� �دماج الم�� و �دماج �جتما�� لشباب حام�� الش�ادات،إدماج المستفيدي

الـــذي  2021ســـ�تم�� ســـنة  21الموافـــق  1443صـــفر عـــام  14المـــؤرخ �ـــ�  360-21المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  بمقت�ـــ��و  -

  يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،

 2021ة ـــــــــــسـ�تم�� سن 21ق ــــــــــــالمواف 1443ام ــــــــــــصـفر ع 14المـؤرخ �ـ�  361-21م ــــــــــــذي رقــــــــــــنفيوم التـــــــــــــو بمقت��� المرس -

  المركز�ة �� وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف، �دارةو المتضمن تنظيم 

و المتضــمن إحــداث  2000مــايو ســنة  14 فــقالموا 1421صــفر عــام  10بمقت�ــ�� القــرار الــوزاري المشــ��ك المــؤرخ �ــ�  و -

  �شرة رسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،
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 الـــذي يحـــدد كيفيـــات تنظـــيم 2010جـــوان ســـنة  16الموافــق  1431رجـــب عـــام  3القـــرار الـــوزاري المـــؤرخ �ـــ�  بمقت�ــ��و  -

سـلاك ا��اصـة لـلإدارة الم�لفـة الت�و�ن التحض��ي لشغل المنصب ومدتـھ ومحتـوى برامجـھ، لـبعض الرتـب المنتميـة للأ 

  بالشؤون الدي�ية و �وقاف،

يحـــدد إطـــار تنظـــيم  الـــذي 2016يوليـــو ســـنة  20الموافـــق  1437شـــوال عـــام  15و بمقت�ـــ�� القـــرار الـــوزاري المـــؤرخ �ـــ�  -

لم�لفــة بالرتــب المنتميــة للأســلاك ا��اصــة بــالإدارة ا قالمســابقات ع�ــ� أســاس �ختبــارات و �متحانــات الم�نيــة للالتحــا

  المعدل، و�وقاف،بالشؤون الدي�ية 

�جتمـا�� ��ـام�� الشـ�ادات  و�دمـاج الم�ـ� �دمـاجمن ج�ازي المساعدة ع�ـ� المستفيدين  إدماجو بناء ع�� قرارات  -

  و مرشدة دي�ية،أوقاف ، وكيل أستاذ إمام: �� الرتب

وم ـلكيفيــــات تطبيــــق المرســــ ة، ا��ــــدد2019د�ســــم��  16المؤرخــــة �ــــ�  25التعليمــــة الوزار�ــــة المشــــ��كة رقــــم  و بنــــاء ع�ــــ� -

ــــالتنفي ــــر�ي �11ـــ�  المـــؤرخ 336-19م ــــــــــــذي رقــــــ ــــع الثــــــــ ــــالمواف 1441ا�ي عـــام ـــــــــ و المتضـــمن إدمـــاج  2019د�ســـم�� ســـنة  8ق ـــــــــ

  �جتما�� للشباب حام�� الش�ادات، �دماجالم�� و  �دماجساعدة ع�� المستفيدين من ج�ازي الم

وي للت�و�ن  وتحس�ن المسـتوى و تجديـد معلومـات المـوظف�ن ـــــــــــبناء ع�� ا��طط التكمي�� للمخطط القطا�� السن و -

 . 2022و �عوان المتعاقدين لسنة 

  

 :يقرر ما يأ�ي
  
القرار إ�� فتح دورة الت�و�ن التحض��ي لفائدة المدمج�ن المستفيدين من �ذا  ��دف :مادة �و��ـال

  :�تية كج�ازي المساعدة ع�� �دماج الم�� و �دماج �جتما�� ا��اصة بالأسلا

 ،رتبة إمام أستاذ: سلك �ئمة -

 ،رتبة وكيل أوقاف: سلك وكلاء �وقاف -

 رتبة مرشدة دي�ية،: سلك  المرشدات الدي�يات -

  :يحدد عدد المستفيدين من الدورة الت�و��ية ع�� النحو ��ي :2مادة ـال

 مناصب،) 10(عشرة : إمام أستاذرتبة  -

 منصب،) 30(ثلاثون : رتبة وكيل أوقاف -

 ،امنصب) 203(مائتان و ثلاثون  :دي�يةمرشدة  -

بثلاثـــــــة  أعـــــــلاه �و�ـــــــ�رتـــــــب المـــــــذ�ورة �ـــــــ� المـــــــادة لتحـــــــدد مـــــــدة الت�ـــــــو�ن التحضـــــــ��ي بال�ســـــــبة ل :3مادة ـالـــــــ
  .أش�ر) 3(

  .2023ير ف��ا 15التكو��ية يوم تنطلق الدورة  :4مادة ـال

ع�ــــــــــ� مســــــــــتوى المدرســــــــــة الوطنيــــــــــة لت�ــــــــــو�ن و تحســــــــــ�ن مســــــــــتوى التكو��يــــــــــة  تــــــــــتم الــــــــــدورة :5مادة الـــــــــــ

 -ا��مدية ا��زائر العاصمة -مامإطارات إدارة الشؤون الدي�ية و �وقاف بدار � 
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  .القائمة �سمية للمعني�ن بالت�و�ن التحض��ي ��ذا القرارت��ق : 6مادة ـال

ف مــــــــدير المــــــــوارد ال�شــــــــر�ة و الت�ــــــــو�ن و مــــــــدير المدرســــــــة الوطنيــــــــة لت�ــــــــو�ن و تحســــــــ�ن لــــــــي�: 7مادة ـالــــــــ

  .�ل فيما يخصھ ب�نفيذ �ذا القرار -دار �مام –مستوى إطارات الشؤون الدي�ية و�وقاف 

  

   افـــــــــــو�وقة ــــــــــــر الشؤون الدي�يـــــــــوز�                                                                         

  يوسف بلم�دي                                                                          
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  )2023دورة فيفري (للمعني�ن بالتكو�ن التحض��ي القائمة �سمية 

 رتبة إمام أستاذ 

 الولايـــــــــــــــة  �سم واللقب الرقم الولايــــــــــــــة  �سم واللقب الرقم

 أولاد جلال علاء الدين دو�اخ 6 سعيدة أحمد رماس 1

 أم البوا�� عادل �اتب 7 ع�ن صا�� نصر الدين ب��مدو 2

 ت�سة رضا لومي 8 ع�ن صا�� الدين ببوشنور  3

 ت�سة ر�يع برا�مية 9 سكيكدة خالد موالك 4

 ت�سة ياس�ن زغدود 10 أولاد جلال جدي جمال الدين 5

 رتبة وكيل أوقاف 

 الولايــــــــــــــة  �سم واللقب الرقم الولايــــــــــــــة  �سم واللقب الرقم

 ميلة ك��ة بن زايد 14 ا��لفة  خضراوي أسامة 1

 ميلة فتيحة بن حداد 15 غرداية عبد الرحمن ز�طوط 2

 ميلة ز��ب زقرور 16 قسنطينة نرجس عصايدي 3

 ميلة كر�مة خلفاوي  17 قالمة طارق مرشلة    4

 ميلة فاطمة الز�راء مجدوب 18 ميلة �سيمة ب��ن 5

 ميلة روقية بن الشيخ ا��س�ن 19 ميلة لندة ضيف 6

 ميلة صا�� بوفنغور  20 ميلة شر�رأحلام  7

 عنابة سلمون سعيدة 21 ميلة بو�ة بر�ك 8

 عنابة واز�ن فطيمة 22 ميلة وفاء كموش 9

 عنابة م�دي فزاري  23 ميلة وسيلة باروري  10

 عنابة نجم الدين بن جديد 24 ميلة نجوى مغلاوي  11

 البيض مروان ع�� 25 ميلة حس�بة در�ال 12

 المدية كلاش أسامة 26 ميلة حياة بن شعبان 13

 رتبة مرشدة دي�ية 

 الولايـــــــــــــــــــة �سم واللقب الرقم الولايــــــــــــــــــــة  �سم واللقب الرقم

 ع�ن صا�� خليدة دب�نو 8 أولاد جلال لي�� سب�� 1

 ع�ن صا�� ز��ب بن الدين 9 أولاد جلال �اجر�رغاد  2

 ع�ن صا�� يمينة برانيص 10 ع�ن صا�� مب��يكة سعسع 3

 ع�ن صا��  لالة بوتقي 11 ع�ن صا�� فاطمة سلام 4

 سكيكدة ش�رة قنطاس 12 ع�ن صا�� خديجة ساق�� 5

 سكيكدة كعراررز�قة  13 ع�ن صا�� ز��ب باي 6

 سكيكدة فوز�ة عامر دوادي 14 ع�ن صا�� مر�م لمغر�ي 7
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 أدرار بن محمد عا�شة 52 سكيكدة سلاف شكرود 15

 ع�ن تموش�ت بن علال س�ام 53 سكيكدة خولة مز�ا�ي 16

 ت�سة بلقا��� زو�يدة  54 سكيكدة �دى بوزكري  17

 ت�سة وردة سعدون  55 سكيكدة مان العقون إي 18

 ت�سة مروى معيفي 56 سكيكدة نوال خلفاوي  19

 ت�سة اسماء لي�يم 57 سكيكدة س�ام مسي�ل 20

 تيميمون  ز�رة دباحة 58  سكيكدة  حنان سليمان ت�شت�ش 21

 ورقلة �عامي جمعة 59  سكيكدة  عبلة خ��ال 22

 ورقلة مدقن سامية 60  سكيكدة  خليصة خلفاوي  23

 ورقلة مناع سمية 61 سكيكدة وسيلة فاضل 24

 ورقلة عابد سعيدة 62 سكيكدة بورنان شفيقة 25

 المدية خديجة مواعدي 63 سكيكدة ليندة قاس�� 26

 المدية راضية �اش�� 64 سكيكدة سعيدة مشري  27

 المدية باي بومرزاق وردية 65 سكيكدة ف��وز بورقعة 28

 المدية مليكة شنو�� 66 سكيكدة سم��ة عل�� نصر الدين 29

 باتنة حور�ة و�ا�ي 67 سكيكدة حسناء بن جدو 30

 باتنة فوز�ة قانة 68 سكيكدة و�يبة يو���� 31

 باتنة سامية بن حميدة 69 سكيكدة نوال بلقاسم إزالة 32

 باتنة فطيمة أسماء سما�ي 70 سكيكدة راضية مردول  33

 باتنة وردة مش�� 71 سكيكدة أمال قروط 34

 باتنة م�� محرزي 72 سكيكدة �دى بور�يع 35

 باتنة نجاة لوصيف 73 سكيكدة بولكره أسيا 36

 باتنة ز�ور الطيب 74 سكيكدة أحلام ش�اط 37

 باتنة �اجر زرق�ن 75 سكيكدة نجاة بن درن  38

 باتنة كر�مة بوخلوف 76 سكيكدة ص��ينة العيفة 39

 باتنة حكيمة ي�� الشر�ف 77 سكيكدة ف��وز لعور  40

 باتنة نوال لر�دي 78 سكيكدة حس�نة بوعن�بة 41

 باتنة حفصية بن عبد السلام 79 سكيكدة سم��ة بن ناصر 42

 باتنة زليخة شر�� 80 سكيكدة وسيلة بوزر�د 43

 باتنة فطيمة طا�ري  81 سكيكدة سكينة مسيخ 44

 باتنة سعاد شناف 82 سكيكدة نادية لعور  45

 باتنة عا�شة ساكري  83 أدرار السيد فاطمة 46

 باتنة اب�سام �دار 84 أدرار ل�ش�� نورة 47

 باتنة نادية جو الله 85 أدرار حاميمدي ر�يعة 48

 باتنة سمية طر��� 86 أدرار بوصا�� نورة 49

 باتنة عز�زة بن حرز الله 87 أدرار بح�� حليمة 50

 باتنة حور�ة شيحة 88 أدرار تفر�ج ز�ية 51
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 ميلة فضيلة شك��و 126 باتنة سعاد روابح 89

 ميلة جميلة مد�ي 127 باتنة بن رابح خليصة 90

 ميلة ايناس مرزوق  128 باتنة عا�شة بو�غماس 91

 ميلة فر�دة ملاس 129 باتنة فر�دة الع��� 92

 ميلة ��لة عابد 130 باتنة خديجة بو�ش�� 93

 ميلة حليمة بوعبد الله 131 باتنة لامية داودي 94

 ميلة دليلة حد مسعود 132 باتنة نوال أنصر 95

 ميلة وسام بخوش 133 باتنة أسماء بن سماع�ن 96

 ميلة سميحة مرابط 134 باتنة س�ام م�ما�ي 97

 ميلة كر�مة مجو 135 باتنة فاطمة خليفة 98

 ميلة خديجة بن ��� ع�� 136 باتنة كر�مة مسلم 99

 ميلة نوال مر��� 137 باتنة سمراء سكيو 100

 ميلة مخناشز��ب حاج  138 باتنة س�يلة ملاح 101

 ميلة سميحة عمري  139 باتنة منال سا��� 102

 ميلة أمال زعبال 140 باتنة لب�� بوساحة 103

 ميلة آسية عولميت 141 باتنة سميحة سرحا�ي 104

 بومرداس مية ��يا�ي 142 باتنة فوز�ة كعن�ت 105

 أم البوا�� نص��ة قطرا�ي 143 باتنة �ناء قلفن 106

 أم البوا�� أسماء العمراوي  144 باتنة بلبيضة وفاء 107

 أم البوا�� اب�سام زعباب 145 باتنة رفيقة بورزاق 108

 أم البوا�� ن�يلة شيحا�ي 146 باتنة ز���ة بود�ان 109

 أم البوا�� أسماء بن طاقة 147 ميلة ة بلعلياوي خديج 110

 أم البوا�� شافية عليقي 148 ميلة حميدة قاب 111

 أم البوا�� سارة ضاوي  149 ميلة مر�م بوالطوط 112

 أم البوا�� وردة بن مدا�ي 150 ميلة لي�� فلا�� 113

 سيدي بلعباس ط�راوي  فاطمة الز�راء 151 ميلة أم��ة بودن 114

 سيدي بلعباس شاذ�� خ��ة 152 ميلة فاطمة بن ع���� 115

 برج بوعر�ر�ج جندي آمال 153 ميلة بد�عة بن عياش 116

 برج بوعر�ر�ج مبعا��� حليمة 154 ميلة فوز�ة كرام 117

 برج بوعر�ر�ج زنزان غنية 155 ميلة فتيحة صال�� 118

 برج بوعر�ر�ج غانم رشيدة 156 ميلة الدة صغ��خ 119

 �غواط مراح فاطمة 157 ميلة سعيدة بطحة 120

 غل��ان مطاوي جميلة 158 ميلة ز�ية منا�� 121

 سطيف بورو�ة اسماء 159 ميلة سلوى حر�ق 122

 و�ران بلعز�ز �دى 160 ميلة سعيدة بوحناش 123

 و�ران مشر�� أمينة 161 ميلة حنان عيواج 124

 تلمسان قندوز ش�رة 162 ميلة آمنة صفصافة 125
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 قسنطينة أمينة جاب الله 174 ع�ن الدف�� لعور ز�ور  163

 قسنطينة فاطمة الز�راء بن قدور  175 تيارت بوز�ان سليمة 164

 قسنطينة نادية قارة ع�� 176 مستغانم رز�� سكينة 165

 قسنطينة رشيدة سر�كت 177 ا��زائر قر���� خديجة  166

 قسنطينة سمية معوش 178 ا��زائر ر�ما ب��اج 167

 قسنطينة عا�شة بوخ��ة 179 قسنطينة �اجر بن سديرة 168

 قسنطينة سميحة داموس 180 قسنطينة نجلاء إيدية 169

 قسنطينة و�يبة غيموز  181 قسنطينة سمية قطوش 170

 قسنطينة اب�سام رمضان 182 قسنطينة سعاد زعتور  171

 قسنطينة ون�سة العطراوي  172
 قسنطينة س�ام خلوف 183

 قسنطينة فتيحة مع��ة 173
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  الشعبية الديمقراطية ا��م�ور�ة ا��زائر�ة

  و�وقاف ي�يةالدوزارة الشؤون 
  

افق  1444رجب  14مؤرخ ��   36مقرر  رقم    2023فيفري  05المو

  التكو�ن التكمي�� رةو د ين تا�عوا بنجاحذالموظف�ن ال قائمة ضبطيتضمن 

  متصرفمساعد بة تر  ال��قية قبلما  

  
 وز 

ّ
  الشؤون الدي�ية و�وقاف، �رإن

  

من ضــــوالمت 2022ســــ�تم�� ســــنة 8الموافــــق  1442مصــــفر عــــا 11المــــؤرخ �ــــ�  305-22المرســــوم الرئا�ــــ�� رقــــم  �ــــ��بمقت -

  ا���ومة،ضاء �عي�ن أع

والمتعلــــق  1966يونيــــو ســــنة  2فــــق لمواا 1386عــــام صــــفر  12المــــؤرخ �ــــ�  145-66م قــــر  الرئا�ــــ�� المرســــوم �ــــ�� مقتب و -

  م،عية الموظف�ن، المعدل والمتمض� تخص و �ت التنظيمية أو الفردية الاالقرار  ضاد و�شر �عدبإع

من ضـوالمت 0199مـاي سـنة  26الموافـق  1410امعـالقعـدة ذي  2مـؤرخ �ـ� 491-90رقـمالتنفيـذي المرسـوم �ـ�� بمقت و -

  وعمل�ا،وتنظيم�ا ل، صإ�شاء جامعة الت�و�ن المتوا

من ضـــوالمت 2008ســـنة  ينـــاير 19الموافـــق  1433محـــرم عـــام  11المـــؤرخ �ـــ�  04-08المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  �بمقت�ـــ� و -

  العمومية، المعدل والمتمم، المش��كة �� المؤسسات و �دارات للأسلاك� ا��اص بالموظف�ن المنتم�ن ��القانون �سا

والـــذي  2021ســـنة  ســـ�تم�� 21الموافـــق  1443عـــام  صـــفر 14المـــؤرخ �ـــ�  360-21المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  و بمقت�ـــ�� -

  صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،يحدد 

ات تنظــيم ــــــــــــالــذي يحــدد كيفي 2019د�ســم�� سـنة  19الموافــق  4411ر�يـع الثــا�ي عــام  22القــرار المــؤرخ �ــ�  قت�ـ�� و�م -

العموميــة ومدتــھ و �دارات  ات ســــــ�ــ� المؤس ش��كــــــــــــةة للأســلاك المــــــــــب المنتميتــالر  ضإ�ـ� �عــ ةــــــــــــن مــا قبـل ال��قيــــــــــالت�و�

  ومحتوى برامجھ ،

من فـــتح دورة الت�ـــو�ن تضـــوالم 2021نـــوفم��  18الموافـــق  1443ر�يـــع الثـــا�ي  13مـــؤرخ �ـــ�  554المقـــرر رقـــم  �ـــ��بمقت و -

  .متصرف مساعد رتبة �قية إ���التكمي�� ما قبل ال

ة فـــــــــعـــــــــن المدير�ـــــــــة العامـــــــــة للوظي صـــــــــادرال 2021د�ســـــــــم��  09المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  15438المطابقـــــــــة رقـــــــــم  يأر بنـــــــــاء ع�ـــــــــ�  و -

  .�صلاح �داري  العمومية و

رف صـــمت مســـاعدرتبـــة �قيـــة لشـــغل �الت�ـــو�ن التكمي�ـــ� مـــا قبـــل ال �ـــ�ال��ــــــــــــــا�ي ر مـــداولات النجـــاح ضـــمح �ـــ��بمقت و -
  .2022 س�تم�� ��13المؤرخ 
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  ؛يقرر ما يأ�ي 

 الت�ـــــــو�ندورة  تـــــــا�عوا بنجـــــــاحين ذائمـــــــة المـــــــوظف�ن الــــــق�دف �ــــــذا المقـــــــرر إ�ـــــــ� ضــــــبط ـيـــــــ : مادة �و�ـــــــ�ـالــــــ

  .متصرفمساعد  رتبة�قية لشغل �كمي�� ما قبل الالت

التكمي�ــــــــ� مــــــــا قبــــــــل ال��قيــــــــة الت�ــــــــو�ن دورة بنجــــــــاح  تــــــــا�عواالمــــــــوظف�ن الــــــــذين قائمــــــــة ترفــــــــق  :2مادة ـلــــــــا

  .متصرف مساعدرتبة لشغل 

ھ صــــــئل �ــــــل فيمــــــا يخســــــاالو و�دارة ي�لــــــف مــــــدير المــــــوارد ال�شــــــر�ة والت�ــــــو�ن ومــــــدير الماليــــــة  :3مادة ـالــــــ

  .ب�نفيذ �ذا المقرر 

 

     افــــــــ�وق ة و ــــــــــر الشؤون الدي�يـــــــــوز�                                         

       وسف بلم�ديـــــــــي                                                                                                     

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

176 
 

  الشعبية الديمقراطية ا��م�ور�ة ا��زائر�ة

  و�وقاف الدي�يةوزارة الشؤون 
  

افق  1444رجب  14مؤرخ ��   37مقرر  رقم    2023فيفري  05المو

  التكو�ن التكمي��  دورة ين تا�عوا بنجاحقائمة الموظف�ن الذ ضبطيتضمن 

  بة متصرفتر  ال��قية قبلما 

  
 وز 

ّ
  الشؤون الدي�ية و�وقاف، �رإن

  

من ضــــالمت و 2022ســــ�تم�� ســــنة 8الموافــــق  1442مصــــفر عــــا 11المــــؤرخ �ــــ�  305-22المرســــوم الرئا�ــــ�� رقــــم  �ــــ��بمقت -

  ا���ومة،ضاء �عي�ن أع

والمتعلــــق  1966يونيــــو ســــنة  2فــــق المو ا 1386عــــام صــــفر  12المــــؤرخ �ــــ�  145-66م قــــر الرئا�ــــ��   المرســــوم�ــــ�� مقتب و -

  م،عية الموظف�ن، المعدل والمتمض� تخص و �ت التنظيمية أو الفردية الاالقرار  ضاد و�شر �عدبإع

من ضـوالمت 0199مـاي سـنة  26الموافـق  1410امعـالقعـدة ذي  2مـؤرخ �ـ� 491-90رقـمالتنفيـذي المرسـوم �ـ�� بمقت و -

  وعمل�ا،وتنظيم�ا ل، صإ�شاء جامعة الت�و�ن المتوا

من ضـــوالمت 2008ســـنة  ينـــاير 19الموافـــق  1433محـــرم عـــام  11المـــؤرخ �ـــ�  04-08المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  �بمقت�ـــ� و -

  العمومية، المعدل والمتمم، المش��كة �� المؤسسات و �دارات للأسلاك� ا��اص بالموظف�ن المنتم�ن ��القانون �سا

الــذي  و 2021ســنة  ســ�تم�� 21الموافــق  1443عــام  صــفر 14المــؤرخ �ــ�  360-21المرســوم التنفيــذي رقــم  و بمقت�ــ�� -

  صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،يحدد 

ات تنظـيم ـــــــــــالـذي يحـدد كيفي 2019د�سـم�� سـنة  19الموافـق  4411ر�يـع الثـا�ي عـام  22القرار المؤرخ ��  قت��� بم و -

مدتـھ  العموميـة وو �دارات  ات ســــــ�ـ� المؤس ش��كــــــــــــةة للأسـلاك المــــــــــب المنتميتـالر  ضة إ�� �عـــــــــــن ما قبل ال��قيـــــــــالت�و�

  ومحتوى برامجھ ،

من فــتح دورة الت�ــو�ن تضــوالم 2021نــوفم��  18الموافــق  1443ر�يــع الثــا�ي  13مــؤرخ �ــ�  557المقــرر رقــم  �ــ��بمقت و -

  .رتبة متصرف �قية إ���التكمي�� ما قبل ال

ة العموميـة فـعـن المدير�ـة العامـة للوظي صادرال 2021ر ــــد�سمب 09المؤرخ ��  15438م ـــــــــــة رقــــــــالمطابق يأر بناء ع��  و -

  .�داري �صلاح  و

ـــا�ي ر مــداولات النجــاح ضــمح �ــ��بمقت و - ـــ�قي��� مــا قبــل الـالت�ــو�ن التكميــ �ــ�ال��ــــــــــ ـــة لشــغل رتبــــــــــ رف المــؤرخ صــة متــــــــــــ
  .2022 س�تم�� ��13
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  ؛يقرر ما يأ�ي

الت�ـــــــو�ن دورة  تـــــــا�عوا بنجـــــــاحين ذائمـــــــة المـــــــوظف�ن الـــــــق�ـــــــدف �ـــــــذا المقـــــــرر إ�ـــــــ� ضـــــــبط �: مادة �و�ـــــــ�ـالـــــــ

  .متصرفرتبة �قية لشغل �كمي�� ما قبل الالت

التكمي�ــــــــ� مــــــــا قبــــــــل ال��قيــــــــة الت�ــــــــو�ن دورة بنجــــــــاح  تــــــــا�عواالــــــــذين المــــــــوظف�ن قائمــــــــة ترفــــــــق  :2مادة ـلــــــــا

  .رتبة متصرفلشغل 

ھ صــــــئل �ــــــل فيمــــــا يخســــــاالو و�دارة ي�لــــــف مــــــدير المــــــوارد ال�شــــــر�ة والت�ــــــو�ن ومــــــدير الماليــــــة  :3مادة ـالــــــ

  .المقرر ب�نفيذ �ذا 

 

     افـــــــــ�وق ة و ـــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                                         

       وسف بلم�ديــــــي                                                                                    
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  ال��قية قبلالتكو�ن التكمي�� ما  دورة قائمة النا���ن ��

  الرتبة   �سم واللقب  الرقم 

  مساعد متصرف   جمال زواوي   01

  متصرف  عبد الرحمان مرازقة  02
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  ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
 وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افــق 1444رجب   عام  17 مـؤرخ �� 45 قرار رقم   2023فيفري سنة  08 المو

  برتبة أستاذ التعليم القرآ�ي قللالتحايتضمّن فتح دورة التكو�ن المتخصص 

  لفائدة ولاي�� بجاية و ت��ي وزو 

  

 وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،
ّ

  إن

و المتعلـــــــــق بإعــــــــــداد    1966يونيــــــــــو ســـــــــنة  2الموافـــــــــق  1386صـــــــــفر 12خ �ـــــــــ� ر المــــــــــؤ  145-66بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم رقـــــــــم  -

  و �شر �عض القرارات التنظيمية أو الفردية ال�� تخص وضعية الموظف�ن، المعدل والمتمم،

و المتضــمن  2022ســ�تم�� ســنة  8الموافــق  1444صــفر عــام  11المــؤرخ �ــ�  305-22و بمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� رقــم -

  أعضاء ا���ومة،�عي�ن 

  2008د�سم�� سنة  24الموافق  1429ام ــــــــــ��ة ع�ذي ا 26المؤرخ ��  411-08م ـــــــــــي رقوم التنفيذـــــــــو بمقت��� المرس -

ة بــــــالإدارة الم�لفــــــة بالشــــــؤون الدي�يــــــة ا��اصــــــ للأســــــلاكا��ــــــاص بــــــالموظف�ن المنتمــــــ�ن  �سا�ــــــ��و المتضــــــمن القــــــانون 

   و�وقاف،

و المتضـمن  2010سـنة  أكتـو�ر 5الموافـق  1431وال عـام شـ 26المؤرخ �ـ�  234-10و بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  -

الشــــــؤون الدي�يــــــة  بــــــإدارةا��اصــــــة  للأســــــلاكالنمــــــوذ�� للمعا�ــــــد الوطنيــــــة للت�ــــــو�ن المتخصــــــص  �سا�ــــــ��القــــــانون 

  ،و�وقاف

الــذي يحــدد  2021ســ�تم�� ســنة  21الموافــق  1443صــفر  14المــؤرخ �ــ�  360-21و بمقت�ــ�� المرســوم التنفيــذي رقــم  -

  صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،

 2021ة ــــــــــسـ�تم�� سن 21ق ــــــــــالمواف 1443ام ــــــــــصـفر ع 14ؤرخ �� ــــــــالم 361-21م ــــــــذي رقـــــــــــــــوم التنفيـــــــــــــبمقت��� المرس و -

  و�وقاف،و المتضمن تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية 

و المتضــمن إحــداث  2000مــايو ســنة  14الموافــق  1421صــفر عــام  10بمقت�ــ�� القــرار الــوزاري المشــ��ك المــؤرخ �ــ�  و -

  �شرة رسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و �وقاف،

د الــذي يحــد 2009نــوفم�� سـنة  17الموافـق  1430ذي القعــدة عــام  29بمقت�ـ�� القــرار الــوزاري المشـ��ك المــؤرخ �ـ�  و -

كيفيــات تنظــيم الت�ــو�ن المتخصــص و مدتــھ و�رامجــھ وشــروط �لتحــاق بــھ بال�ســبة لــبعض الرتــب المنتميــة للأســلاك 

  الم�لفة بالشؤون الدي�ية و�وقاف، بالإدارةا��اصة 

معلومــــــات د ــــــــــــن وتحســــــ�ن المســــــتوى و تجديـــــــــــــــا�� الســــــنوي لت�و�ــــــــــــــــمخطــــــط القطلو بنــــــاء ع�ــــــ� ا��طــــــط التكمي�ــــــ� ل -

  ،2022الموظف�ن و �عوان المتعاقدين لسنة 
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رتبــــة أســــتاذ ضــــمن تقلــــيص مــــدة الت�ــــو�ن المتخصــــص لالمت 2022افر�ــــل  24ع�ــــ� محضــــر �جتمــــاع المــــؤرخ �ــــ� ء و بنــــا -

  التعليم القرآ�ي، الصادر عن مصا�� المدير�ة العامة الوظيفة العمومية،

 قللالتحـا�ختبـارات  أسـاسالنتـائج ال��ائيـة للمسـابقة ع�ـ�  بـإعلان�ن و بناء ع�� محضري اجتما�� ال��نتـ�ن الم�لفتـ -

الصـادر�ن عـن المع�ـدين الـوطني�ن للت�ـو�ن المتخصـص للأسـلاك ، القرآ�ـيالتعلـيم  أسـتاذبالت�و�ن المتخصص �� رتبـة 

�ـ� الطـا�ر بـالبو�رة، زرو  ا��اصة بإدارة الشؤون الدي�ية و�وقاف، سيدي عبـد الـرحمن اليلـو��  بت�ـ�ي وزو، و المتـو��

  ،2023 ف��اير 6و المؤرخ�ن �� 
  

  :يقرر ما يأ�ي
  

 أســــــــــتاذلالتحــــــــــاق برتبــــــــــة ��ــــــــــدف �ــــــــــذا القــــــــــرار إ�ــــــــــ� فــــــــــتح دورة للت�ــــــــــو�ن المتخصــــــــــص   :مادة �و�ــــــــــ�ـالــــــــــ

  .2022و ت��ي وزو �عنوان سنة ة لفائدة ولاي�� بجاي القرآ�يالتعليم 

ـــــــــــــيحــــــــــــدد عــــــــــــدد المناصــــــــــــب المفتوح :2مادة ـالــــــــــــ طبقــــــــــــا للمخطــــــــــــط التكمي�ــــــــــــ� للمخطــــــــــــط القطــــــــــــا��  ةــــــــ

المتعاقــــــــدين لســــــــنة  �عــــــــوانوظف�ن و لمــــــــالســــــــنوي للت�ــــــــو�ن و تحســــــــ�ن المســــــــتوى و تجديــــــــد معلومــــــــات ا

  :، موزعة ع�� النحو ��ي2022

  .منصبا لفائدة ولاية بجاية) 50(-

  .منصبا لفائدة ولاية ت��ي وزو) 50(-

  .أش�ر �� رتبة أستاذ التعليم القرآ�ي) 6(ستة :  تحدد مدة الت�و�ن المتخصص بـ :3مادةـال

  .12/02/2023تنطلق دورة الت�و�ن ابتداء من تار�خ  :4مادةـال

يــــــــتم متا�عـــــــة دورة الت�ــــــــو�ن المتخصـــــــص �ــــــــ� �ـــــــل مــــــــن المع�ـــــــد الــــــــوط�� للت�ـــــــو�ن المتخصــــــــص  :5مادةـالـــــــ

زي وزو، ـســــــــيدي عبــــــــد الــــــــرحمن اليلــــــــو�� بتــــــــ -للأســــــــلاك ا��اصــــــــة بــــــــإدارة الشــــــــؤون الدي�يــــــــة و�وقــــــــاف

 -والمع�ـــــــــــد الـــــــــــوط�� للت�ـــــــــــو�ن المتخصـــــــــــص لأســـــــــــلاك ا��اصـــــــــــة بـــــــــــإدارة الشـــــــــــؤون الدي�يـــــــــــة و �وقـــــــــــاف

  .المتو�� زرو�� الطا�ر بالبو�رة

  .ت��ق القائمة �سمية ال��ائية للنا���ن �� المسابقة المذ�ورة أعلاه، ��ذا القرار :6مادة ـال

  :7مادة ـال
ّ
 ة سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  .ة و�وقافي�يّ ؤون الدّ لوزارة الش

  
  2023فيفري  08الموافق  1444رجب  17حرّر با��زائر �� 

  

  افـــة و�وقــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                                                                                                              

  يوسف بلم�دي                                                                                        
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   المع�د الوط�� للتكو�ن المتخصص للأسلاك ا��اصة بإدارة الشؤون الدي�ية و �وقاف

  سيدي عبد الرحمن اليلو�� بت��ي وزو

  

  �ستحقاق �� رتبة أستاذ التعليم القرآ�يقائمة الم�����ن النا���ن حسب درجة 
  المعدل العام  �سم واللقب  الرقم   المعدل العام  �سم واللقب  الرقم 

  14.56 صارة لرا�ي  26 16.56 أم ا���� ملاس 1

  14.50 ر�يعة مصطفى  27 16.50 ليلية شر�اف 2

  13.88 ا��ب�ب راب��  28 16.50 فاطمة كرادو 3

  13.88 محمد خيال  29 16.13 صارة ناصرى  4

  13.75 طاوس شرف  30 16.13 ش�رزاد شعبا�ي 5

  13.69 ز�ن العبدين كنانجة 31 16.13 �ية حم�ش�د 6

 13,63 سفيان �عقو�ي 32 16.06 �سعديت بلدى 7

 13,63 عبد الله مودر 33 16.06 حفصة بلدى 8

 13,63 العر�ي حاج ع�� 34 15.75 �يخ��ة سعيدا 9

 13,56 ر�يحة بك��ي  35 15.75 ة���ضر طوا�ر  10

 13,38 ا��اج يو�ش 36 15.75 نور الدين حمرون 11

 13,13 حسن زرو�� 37 15.69 حليمة طالب 12

 13,13 محمد فح��� 38 15.69 للعسسعاد ب 13

 13,13 صليحة طالب 39 15.38 مر�م بن قاسمية 14

 12,81 محمد شعيب 40 15.38 فردوس لونا س 15

 12,63 روما�ي �ش�� 41 15.13 راضية طاطم 16

 12,50 مراد مشوش 42 15.00 غاز�ة شعلا ل 17

 12,44 عبد ا��ميد بايداه 43 15.00 إيدير بن بليل 18

 12,44 شةا� عو عبد السلام  44 14.94 سفيان بن تمرة 19

 12,38 احمد  بن علاش 45 14.94 جميلنورة بو  20

 12,38 شيما��يلا�� الع 46 14.94 عبد الله نا�� 21

 12,25 �شام غيدي 47 14.88 ا��ادم العر�ي 22

 12,19 بدر الدين بناولة 48 14.88 ص�يحة حاند 23

 12,13 ي�مفتاح بن عمرا 49 14.88 ��يقة تومرت 24

 12,00  مصطفى عبد السلام  50  14.81  فيصل نذار 25

  

  التعليم القرآ�ي�حتياطي�ن  حسب درجة �ستحقاق �� رتبة أستاذ النا���ن قائمة 
  المعدل العام   �سم واللقب  الرقم   المعدل العام   �سم واللقب  الرقم 

  11.44  نص��ة بولال  6  11.88  قادة مسار�د  1

  11.44  عز الدين صيدون   7  11.63  مديـ��ضر مح  2

  11.38  ا��اج ��اج  8  11.56  سفيان بن حاو�ة  3

  11.38  منور لعم�ش  9  11.56  محمد نا�ي  4

  11.38  احمد نواد  10  11.44  الله خ�� عبد  5
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  المع�د الوط�� للتكو�ن المتخصص للأسلاك ا��اصة بإدارة الشؤون الدي�ية و �وقاف بالبو�رة

  

  قائمة الم�����ن النا���ن حسب درجة �ستحقاق �� رتبة أستاذ التعليم القرآ�ي
  المعدل العام  �سم واللقب  الرقم   المعدل العام  �سم واللقب  الرقم 

  12.75 حس�ن امحمد ��شور   26 15.38 جيلا�� بولغي�� 1

  12.50 صا�� شراك  27 15.13 عبد الله زحزاح 2

  12.38 فاطمة الز�راء خسا�ي  28 14.50 اسماعيل بوفا��� 3

  12.38 خليد فاط��  29 14.38 معمر حباس 4

  12.38 ين يوسف شنان  30 14.38 رضا احمد صغ�� 5

  12.38 عبد الله شي�� 31 14.38 ��ضر عباد 6

 12.38 حس�ن سوالمية 32 14.13 محمد ا��لاطة 7

 12.25 مر�م حمادي 33 13.88 يوسف طرا�ش 8

 12.25 عبد الله شوط 34 13.75 احمد العر�ي 9

 12.25 خليل مديا�ي 35 13.75 محمود باشيوة 10

 12.25 انور شرفاوي  36 13.50 رابح بلقاسم 11

 12.13 فت�� بو�اري  37 13.50 موقاري ام �ا�ي  12

 12.00 يوجمعة يز�د 38 13.50 عز�ز رم�� 13

 12.00 احمد دوارة 39 13.50 محمد بلعيد 14

 11.88 احمد �سعد 40 13.25 محمد زروال 15

 11.88 رمضان صبار 41 13.25 حسن بن عز�ز 16

 11.88 امحمد ساعدي 42 13.25 بلقاسم بلم�دي 17

 11.88 بن زرقة عموري 43 13.25 القادر فرحاتعبد  18

 11.75 محمد �م�ن كيدار 44 13.13 عبد الصمد عش�� 19

 11.75 احمد بن شكشك 45 13.00 عبد العز�ز بطيب 20

 11.50 نوري احميدي 46 13.00 ��سن عز�زي  21

 11.38 عبد ا��كيم مدوري 47 12.88 جلال مبارك 22

 11.38 محمد صا�� 48 12.75 يوسف شعلان  23

 11.25 حميد العش���� 49 12.75 يوسف سبا�� 24

 11.25  يوسف جلو��  50  12.75  داود وقاد 25

  

  �حتياطي�ن  حسب درجة �ستحقاق �� رتبة أستاذ التعليم القرآ�يالنا���ن قائمة 
  المعدل العام   �سم واللقب  الرقم 

  11.13  عابد خلي��   1

  10.75  جيلا�� قردو�ة  2

  10.75  تامي فطة  3

  10.63  محمد سعداوي   4

  10.50  عبد الله سعيدي   5

  10.38  شيخ رزوان  6

  10.38  بن ذ�يبة دوارة  7
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  ا��م�ور�ـة ا��زائر�ـة الديمقراطيـة الشعبيـة

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

  
  

افق  1444شعبان عام  8مؤرخ �� 59رقم  قرار      2023مارس  1المو

  مسابقة لنيل ا��ائزة ال���يعية لصغار حفظة القرآن الكر�ميتضمن فتح 

افق لسنة 1444لعام     2023المو
  

 
ّ

  وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، إن

والـــمتضمن  2003ســنة أكتــو�ر6الموافــق  1424شــعبان عــام 10الـــمؤرخ �ــ� 331-03بـمقتــــ��� الـــمرسوم الرئا�ــ�� رقــم - 

 إحداث جائزة ا��زائر ��فظ القرآن الكر�م و لإحياء ال��اث �سلامي، المعدل والمتمم،

ـــــــم  و-   2022ســــــ�تم�� ســــــنة  08الـــــــموافق    1444صــــــفر عــــــام  11المــــــؤرخ �ــــــ�  305-22بمقت�ــــــ�� الـــــــمرسوم الرئا�ــــــ�� رقـ

 والمتضمن �عييــن أعضاء ا���ومة،

، الــذي 2021ســ�تم�� ســنة 21الموافــق 1443صــفر عــام 14الـــمؤرخ �ــ�  360-21التنفيــذي رقــم بـــمقت��� الـــمرسوم  و- 

 يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،

والمتضــمن  2021سـ�تم�� ســنة 21 الموافــق  1443صـفر عــام �14ــ�  المــؤرخ361-21المرســوم التنفيــذي رقـم بمقت�ـ��و - 

 لدي�ية و�وقاف،تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون ا

والــمتضمن إحـداث  2000مـايو سـنة  14الموافـق  1421صـفر عـام  10بمقت��� القرار الـوزاري المشـ��ك الــمؤرخ �ـ�  و -

  �شرة رسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،
 

 :يــقــرر مــا يـــأ�ي     
  

  

ـــــــــادة �و�ــــــــ�ـمـال ـــــــــؤرخ �ــــــــ�  331-03 مــــــــن المرســــــــوم الرئا�ــــــــ�� رقــــــــم 6طبقــــــــا لأح�ــــــــام المــــــــادة :ـــ شــــــــعبان  10المـ

��ــــــــدف �ــــــــذا القــــــــرار إ�ــــــــ� فــــــــتح مســــــــابقة  والمــــــــذ�ور أعــــــــلاه، 2003أكتــــــــو�ر ســــــــنة  6الموافــــــــق  1424عــــــــام 

  .م�2023ـ الموافق لسنة 1444لنيل ا��ائزة ال���يعية لصغار حفظة القرآن الكر�م لعام 
  

يفتح ال���يل للمسابقة المذ�ورة �� المادة �و�� أعلاه، للم�����ن ا��زائر��ن الذين تتوفر  :2مــــادة ـال

  :ف��م الشروط المنصوص عل��ا �� �ذا القرار، وفق ما يأ�ي

يُر�ـــ� ع�ـــ� مســـتوى مـــدير�ات الشـــؤون الدي�يـــة و�وقـــاف �ـــ� الولايـــات، ال�ـــ� تـــنظم مســـابقات محليـــة  -1

 ة التصفو�ة الوطنية،لاختيار ممثل ع��ا �� المسابق

  .تنظم المسابقة التصفو�ة الوطنية لاختيار الطلبة الذين �شار�ون �� المسابقة ال��ائية -2

  :يجب أن تتوفر �� الـم���� الـمشارك �� الـمسابقة ال���يعية الشروط �تية  : 3مـــادة ـال
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  سنة يوم المسابقة ال��ائية، 15أن لا يز�د عمره عن  -

  �وائل �� الدورات السابقة،) 3(الفائز�ن الثلاثة أن لا ي�ون من  -

 .�ل ترشيح لا �ستو�� �ذه الشروط �عت�� لاغيا -

  :يقدم الـم���� ملفا يت�ون من :  4 مــــادةـال

  طلب خطي للمشاركة،-

  ش�ادة ميلاد،-

  شمس�ت�ن،) 2(صورت�ن -

  .استمارة ال���� تصادق عل��ا ا���ة ا��تصة-

  .يودع ملــف ال��شيح ع�� مستــوى مدير�ــات الشــؤون الدي�يــة و�وقـــاف بالولايات :5مــــادة ـال

ت�شـــأ ��نـــــة تقييـــــم ا��فــظ والتجو�ـــد ا��اصــة بالمســـابقة الوطنيــة لنيــل ا��ــائزة ال��ـــ�يعية  : 6مادةـلــا

ــــــرار يصـــــدره وز�ـــــر الشــــــؤون الدي�يـــــة و�وقــــــا ف، تتـــــو�� ع�ـــــ� لصـــــغار حفظـــــة القـــــرآن الكـــــر�م بمقت�ـــــ�� قــ

  :يـأ�ي ا��صوص ما

 إعداد �سئلة ا��اصة بالمسابقة التصفو�ة الوطنية والمسابقة ال��ائية،   -

 تأط�� المسابقة التصفو�ة الوطنية لاختيار الفائز�ن �وائل للمشاركة �� المسابقة ال��ائية،   -

  تأط�� المسابقة ال��ائية،  -

، مـن يفوضـھإعلان نتائج المسابقة، �عد تحر�ر محضر يصادق عليـھ وز�ـر الشـؤون الدي�يـة و�وقـاف،  أو  -

 .يتضمن ترت�ب الفائز�ن حسب �ستحقاق
 

 : 7مــــادة ـال
ّ
 سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  .ة و�وقافي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

  ر الشؤون الدي�ية و �وقافــــــــــوز�

 يوسف بلم�دي                                                                                                            
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 ا��م�ور�ـة ا��زائر�ـة الديمقراطيـة الشعبيـة

 وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

  

افق  1444شعبان عام  ��8  مؤرخ 60 رقمقرار    2023مارس  1المو

  يتضمن فتح مسابقة وطنية �� حفظ القرآن الكر�م وتجو�ده وتفس��ه 

افق لسنة  1444لعام   م�2023ـ المو
 

 إن وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،

 2003 أكتـــــــو�ر ســـــــنة 6الموافـــــــق    1424شـــــــعبان عـــــــام  10الــــــــمؤرخ �ـــــــ�  331–03بــــــــمقت��� الــــــــمرسوم الرئا�ـــــــ�� رقـــــــم -

 والـمتضمن إحداث جائزة ا��زائر ��فظ القرآن الكر�م ولإحياء  ال��اث �سلامي، الـمعدل والـمتمم،

والمتضمن  2022س�تم�� سنة  08الموافق    1444صفر عام  11المؤرخ ��  305-22بمقت��� المرسوم الرئا��� رقم  و-

 �عي�ن أعضاء ا���ومة،

الذي  2021س�تم�� سنة  21الموافق  1443صفر عام  14الـمؤرخ ��  360-21بـمقت��� الـمرسوم التنفيذي رقم  و-

 يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،

والمتضمن  2021س�تم�� سنة  21الموافق  1443صفر عام  14مؤرخ ��  361-21بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  و-

 و�وقاف،تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية 

والـمتضمن إحداث  2000مايو سنة  14الموافق  1421صفر عام  10بمقت��� القرار الوزاري المش��ك الـمؤرخ ��  و-

 �شرة رسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،

  

  :يــقــرر مــا يـــأ�ي 
 

شعبان  10المؤرخ ��  331- 03من المرسوم الرئا��� رقم ) الفقرة أ( 2تطبيقا لأح�ام المادة  :مــــادة �ولـىـال

والمذ�ور أعلاه، ��دف �ذا القرار إ�� فتح مسابقة وطنية �� حفظ  2003أكتو�ر سنة  6الموافق  1424

 .م�2023ـ الموافق لسنة  1444القرآن الكر�م وتجو�ده وتفس��ه لعام 

  :تتوفر �� الـم���� المشارك �� المسابقة الوطنية الشروط �تية  يجب أن: 2مـادة ـال

 حافظا للقرآن الكر�م �لھ مع التجو�د برواية ورش  عن نافع،) ة(أن ي�ون الم����  -

 سنة فما فوق، 25) ة(أن ي�ون سن الم����  -

 فائزا بإحدى المراتب �و�� �� المسابقات الوطنية والدولية،) ة(ألا ي�ون الم����  -
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  .من مشا��� القراء ع�� المستوى الوط�� أو الدو��) ة(ألا ي�ون الم����  -

  :تتو�� ��نـة تقييـم ا��فظ والتجو�د القيام بما يلــــي : 3ـادة ـمال

 إعداد �سئلة ا��اصة بالمسابقة التصفو�ة الوطنية والمسابقة ال��ائية،   -

 �� المسابقة ال��ائية،   وائل للمشاركةتأط�� المسابقة التصفو�ة الوطنية لاختيار الفائز�ن �  -

  تأط�� المسابقة ال��ائية،  -

  امتحان الـمــ����يــن، -

�عد تحر�ر محضر  إعلان نتائـــــج المسابقة الوطنية ��فظ القرآن الكر�م وتجو�ده وتفس��ه، -

  .يتضمن ترت�ب الفائز�ن حسب درجة �ستحقاق

 : 4مـادة ـال
ّ
 سميّ الرّ شرة ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  .ة و�وقافي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

 

  ة و �وقاف ـــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                                                                                                     

 يوسف بلم�دي                                                                                                                    
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

افق  1444شعبان  27مؤرخ ��  86مقرر رقم     2023مارس  20المو

  ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد لأعضاءيحدد القائمة �سمية 

  

 وز�ر الشؤون الدي�ية  
ّ

  ،و�وقافإن

 2023مـــــــــارس ســـــــــنة  16الموافـــــــــق  1444شـــــــــعبان عـــــــــام  23المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  119-23بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم الرئا�ـــــــــ�� رقـــــــــم  -

  ،ا���ومة أعضاءو المتضمن �عي�ن 

 2021ســـــــــــ�تم��  21الموافـــــــــــق  1443صـــــــــــفر عـــــــــــام  14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  360-21و بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم  -

  ،و�وقافالذي يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية 

نة ســــــــــــســــــــــــ�تم��  21الموافــــــــــــق  1443صــــــــــــفر عــــــــــــام  14المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  361-21و بمقت�ــــــــــــ�� المرســــــــــــوم التنفيــــــــــــذي رقــــــــــــم  -

  ،و�وقاف ةالدي�يالمركز�ة لوزارة الشؤون  �دارةو المتضمن تنظيم  2021

الــــذي  2017ســــنة  أكتــــو�ر 4الموافــــق  1438ر�يــــع الثــــا�ي عــــام  5المــــؤرخ �ــــ�  09-17و بمقت�ــــ�� المرســــوم التنفيــــذي رقــــم -

  يحدد شروط و كيفيات ال��خيص المسبق لاس��اد الكتاب الدي��،

الـذي يحـدد �شـكيلة  2017س�تم�� سنة  24الموافق  1439محرم عام  3و بمقت��� القرار الوزاري المش��ك المؤرخ ��  -

  ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد و س���ا،

الـــذي يحـــدد مبلـــغ  2018يونيـــو ســـنة  2الموافـــق  1439عـــام رمضـــان  7الـــوزاري المشـــ��ك المـــؤرخ �ـــ� ر و بمقت�ـــ�� القـــرا -

  المستورد، الدي��ا����اء �� ��نة قراءة الكتاب  �عضاءتفيد م��ا سالتعو�ضات ال�� �

الــذي يحـــدد القائمـــة  2017د�ســـم�� ســـنة  9افــق و الم 1439عـــام  �ول  عيــر� 20المـــؤرخ �ـــ�  458بمقت�ــ�� المقـــرر رقــم  و -

  ،ءة الكتاب الدي�� المستورد��نة قرا لأعضاء�سمية 
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  ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد لأعضاءالقائمة �سمية 

  عنوان الدوائر الوزار�ة� 

 

  الصفة �� ال��نة  الوظيفة  �سم واللقب

  رئ�س ال��نة  قوثائوال �علامو  �سلاميةمدير الثقافة   سم�� جاب الله

  نائب الرئ�س �سلامينائب مدير المطبوعات و إحياء ال��اث   عبد الرحمن حمادو

  عضوا  ممثل وزارة الداخلية وال��يئة العمرانية  محمد عز العرب خباب

  عضوا  ممثل وزارة الثقافة والفنون   فتيحة تجي��
  

 ا����اء �عضاء  

  الصفة �� ال��نة  الوظيفة  �سم و اللقب

  عضوا  أستاذ  مو��� اسماعيل

  عضوا  أستاذ  عامرعماد بن 

  عضوا  أستاذ  ز��� بن عمر

  عضوا  أستاذ  عبد الرحمن سنو���

  عضوا  أستاذ  عز�ر سلامي

  عضوا  أستاذ  مالك بوعمرة سونة

  عضوا  أستاذ  إبرا�يم شابو

  عضوا  أستاذ  ز�يدة اقروفة

  عضوا  أستاذ  عبد ا��اكم حمادي

  عضوا  أستاذ  مقداد فر�وي 

  عضوا  أستاذ  مد شا����ـمح

  عضوا   إعلامي  ش�اطكمال 

  عضوا  إمام   عمارة مراد أو

  عضوا  إمام  حمد مبدوعةـم

  عضوا  إمام  رضا قارة
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  :يأ�ي يقرر مــــــــــا    

محــــــرم عــــــام  3الــــــوزاري المشــــــ��ك المــــــؤرخ �ــــــ�  رمــــــن القــــــرا 3و  2ح�ــــــام المــــــادت�ن لأ  اتطبيقــــــ :مادة �و�ــــــ�ـالــــــ

، ��ــــــــدف �ــــــــذا المقــــــــرر إ�ــــــــ� تحديــــــــد القائمــــــــة أعــــــــلاهو المــــــــذ�ور  2017ســــــــ�تم�� ســــــــنة  24الموافــــــــق  1439

  .�سمية لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد

ا � المسـتورد وفـق ا��ـدول الم��ـق ��ـذ��نة قـراءة الكتـاب الـدي� لأعضاءتحدد القائمة �سمية  :2مادة ـال

  .المقرر 

  .سنوات قابلة للتجديد) 5(خمس لمدة �ن أعضاء ال��نة �ع :3مادة ـال

�ــ� حالــة �عيــ�ن عضــو جديــد �ســ�ب فقــدان العضــو�ة، يــتم �ســتخلاف بموجــب مقــررة �عيــ�ن  :4مادة ـالــ

  .فردية للعضو ا��ديد، حسب �ش�ال المقررة

 2017د�سـم�� ســنة  9الموافـق  1439عــام  �ول ر�يـع  20المــؤرخ �ـ�  458مقـرر رقـم  أح�ــامتل�ـ�  :5 مادةـالـ

  .الذي يحدد القائمة �سمية لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد

  :6مادة ـال
ّ
 سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا المقرر �� ال�

ّ
  .و�وقافة ي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

                                                    

  افـــــــــــ�وق ة وـــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                             

  �دييوسف بلم                                                                            
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  ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف
  

افق  1444عام رمضان  06 مؤرخ 110رقم قرار  2023سنة مارس  28المو  
المسابقة الوطنية ��فظ ب قييم ا��فظ و التجو�د ا��اصةيتضمن إ�شاء ��نة ت    

ال���يعية لصغار حفظة القرآن الكر�م والمسابقة وتفس��ه تجو�ده القرآن الكر�م و  
افق  1444لعام   و �شكيل��ا وعمل�ا 2023المو  

 
 
ّ

وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، إن  

 2003ر ســـــنة ــــــــــــــكتو�أ 06ق ــــــــالمواف 1424ان عـــــام ـــــــــــــــشعب10المـــــؤرخ �ـــــ�  331-03م ــــــــــــــــــا��� رقـــــــــــــبمقت�ـــــ�� المرســـــوم الرئ -

  ،، المعدل والمتمم�سلاميحياء ال��اث آن الكر�م ولإ حداث جائزة ا��زائر ��فظ القر إوالمتضمن 

ـــــــم  و -  2023ســــــنة مــــــارس  16الـــــــموافق 1444عــــــام  شــــــعبان 23المــــــؤرخ �ــــــ�  119-23بمقت�ــــــ�� الـــــــمرسوم الرئا�ــــــ�� رقـ

 ،والمتضمن �عييــن أعضاء ا���ومة

 2021ســــــــ�تم�� ســـــــــنة 21الموافـــــــــق 1443صــــــــفر عــــــــام 14المــــــــؤرخ �ـــــــــ�  360-21بمقت�ــــــــ�� المرســــــــوم التنفيـــــــــذي رقــــــــم  و -

  وقاف،الذي يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و� 

ــــــــــــالمرســـــــــــوم التنفي و بمقت�ـــــــــــ�� - ــــــــــــذي رقــ ــــــــــــصـــــــــــفر ع 14مـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  361-21م ـ ــــــــــــســـــــــــ�تم�� سن 21ق ـالموافـــــــــــ 1443ام ـ ة ـــ

  و المتضمن تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف، 2021

 التعو�ضــــــاتمبلــــــغ  الــــــذي يحــــــدد 2011 ســــــنةأكتــــــو�ر  09المــــــؤرخ �ــــــ�  377رقــــــم  المشــــــ��ك بمقت�ــــــ�� القــــــرار الــــــوزاري  و -

��ــان تقيــيم ا��فــظ و التجو�ــد و التفســ�� و �بحــاث و التحقيقــات ��ــائزة ا��زائــر ��فــظ القــرآن الممنوحــة لأعضــاء 

  ،�سلاميال��اث  الكر�م و�حياء

و المتضــــمن فــــتح مســــابقة لنيــــل  2023مــــارس  1الموافــــق  1444شــــعبان عــــام  8المــــؤرخ �ــــ�  59القــــرار رقــــم  و بمقت�ــــ�� -

  ،م2023ه الموافق  1444آن الكر�م لعام ا��ائزة ال���يعية لصغار حفظة القر 

ــــؤرخ  60 مـــــــــــــبمقت�ـــ�� القـــرار رق و - المتضـــمن فـــتح مســـابقة  و 2023 ســـنةمـــارس  1ق ــــــــــــــــالمواف1444عـــام شـــعبان  �8ـــ�المــ

  .م�2023ـ الموافق 1444 لعاموتفس��ه وطنية �� حفظ القرآن الكر�م و تجو�ده 
  

  :رر مـــا يــأتـــي ـــــــــــيــقـ

الموافـق  1424شـعبان  10المـؤرخ �ـ�  331- 03مـن المرسـوم الرئا�ـ�� رقـم  8المـادة  لأح�ـامتطبيقا  :دة �و��ماـال

�شــاء ��نــة تقيــيم ا��فــظ و ال��تيــل والتجو�ــد إ�ــ� إعــلاه، ��ــدف �ــذا القــرار أو المــذ�ور  2003كتــو�ر ســنة أ 6

و المسابقة ال��ـ�يعية لصـغار حفظـة ن  الكر�م و تجو�ده وتفس��ه آ��فظ القر ا��اصة بالمسابقة الوطنية 

  .و �شكيل��ا و عمل�ا م2023ه الموافق  1444ن الكر�م لعام آالقر 
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ـــمادة المســابقة الوطنيــة و المســابقة ال��ــ�يعية �فــظ وال��تيــل و التجو�ــد ا��اصــة بت�شــأ ��نــة تقيــيم ا�: 2 الـ

  .م2023ه الموافق لسنة 1444لصغار ا��فظة القرآن الكر�م لعام 

  : علاه منأو�� ال��نة المذ�ورة �� المادة �  ت�ش�ل :3الـمادة 

  الصفة   الوظيفة   واللقـب �سم

وزارة الشؤون الدي�ية  إطاراتأستاذ بالمدرسة الوطنية لت�و�ن   الرؤوف بوكث��عبد الدكتور 

ا��زائر -سيدي عبد الرحمان الثعال�� با��مدية  و�وقاف

  -العاصمة

  

 
ً
  رئ�سا

   - 2جامعة البليدة  - أستاذ جام��  عماد بن عامرالدكتور 
ً
  عضوا

   ا��زائر �سلاميا�� بالمركز الثقا�� قرئ�س دائرة ال�شاط الث  مو��� زروق �ستاذ 
ً
 عضوا

   إمام أستاذ بولاية ا��زائر العاصمة  عبد الله عو���� �ستاذ
ً
 عضوا

   إمام أستاذ بولاية ت��ي وزو  بوش�بة بخدة�ستاذ 
ً
 عضوا

   متصرف محلل  صارة قاسم
ً
  محافظا

  :4ــادةـــــمــــال
ُ
�نة

َّ
� ال�

َّ
  :�تية الم�اما��صوص ع��  تتو�

  إعداد �سئلة،-

  الم�سابق�ن حفظا وتجو�دا، امتحان-

   تحر�ــر محضــر يصــادق عليــھ وز�ــر الشــؤون الدي�يــة و�وقــاف أو مــن يفوضــھ، يتضــمن ترت�ــب الفــائز�ن  -

  حسب درجة �ستحقاق،

  �علان عن نتائج المسابقة، -

 سابقات القرآنية،تأط�� الدورات الت�و��ية ال�� تنظم خلال السنة للمتفوق�ن �� مختلف الم -
  

�نة أن �ستع�ن بأي ��ص تراه كفؤا، من شأنھ أن يفيد�ا �� أداء م�ام�ا، :5ادةـــــــــمـــال
ّ

  يمكن ل�
  

  :6ادةــمـال
ّ
 سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  .ة و�وقافي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

 

  افـــــــة و�وقــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                                                                                            

  �دييوسف بلم                                                                                                              
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الشعبيةا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية   
 وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افــق 1444رمضان عام  ��27مـؤرخ  134  رقم  قرار    2023أفر�ل  18 المو

اقيت الشرعية �سميةيحدد القائمة    لأعضاء ال��نة الوطنية للأ�لة و المو

  بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف 

  

 وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف،
ّ

  إن

و المتضمن  2023مـــــــــارس سنة  16الموافق  1444شعبـان عام  23المؤرخ ��  119-23ــوم الرئـا��� رقم ـــــبمقت��� المرس -

 �عي�ن أعضاء ا���ومة،

ــالمواف 1411ام ــــــــان عـرمض 07ؤرخ �� ــــــــــالم 82-91م ـــــــــــذي رقـــــــم التنفيو ــــــــــو بمقت��� المرس - ــــمــ 23ـــــق ــــــــ  1991ــارس ســـنة ــــــ

 و المتضمن إحداث مؤسسة الم��د،

 2008سم�� سنة ـــــــــدي 24الموافق  1429ام ـــــــــــذي ا���ة ع 26المؤرخ ��  411-08م التنفيذي رقم ـــــــــو و بمقت��� المرس -

ا��اصة بالإدارة المركز�ة الم�لفة بالشؤون الدي�ية ا��اص بالموظف�ن المنتم�ن للأسلاك  �سا���و المتضمن القانون 

 ،و�وقاف

ـــنوفمب 09ق ــــــــــالمواف 1435ام ــــــــــرم عـــــــمح 05المؤرخ ��  377-13م ــــــــــذي رقـــــــــــبمقت��� المرســـــوم التنفي و -  2013ر ســـــنة ـــــــ

 و المتضمن القانون �سا��� للم��د،

م  2021س�تم�� ســـــــــــنة  21الموافـــــــق  1443صفر عـــــــــام  14المؤرخ ��  360-21و بمقت��� المرســــوم التنفيذي رقم  -

  ،الذي يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف

و المتضمن  ،2021س�تم�� سنة  21الموافق  1443صفر  14المؤرخ ��  361- 21بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم و -

 ،�وقافتنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و 
  
  :يأ�يقرر ما ي

ق ــــــالمواف 1443ام ــــــــصفر ع14المؤرخ ��  361-21وم التنفيذي رقم ــــــــام المرســــــــــطبقا لأحك :مادة �و��ـال

��دف �ذا  اف،ـــــــوقو� دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و المتضمن تنظيم �  2021س�تم�� سنة  21

يت الشرعية، وتد�� �� ـو المواق �لةلأ لة ــــــة الوطنيــــــــــــاء ال��نــــــــعضلأ  ةسمي� ائمة ــــد القـ�� تحديإرار ـالق

 ’’صلب النص 
ّ

  ".�نةال�

  :من �عضاء �تية أسماء�م أيت ع��ت الشيخ الطا�ر ت�ش�ل ال��نة ال�� ي��أس�ا : 2الـمادة 
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  :وقاف�  و  الدي�يةوزارة الشؤون قطاع �عنوان الكفاءات العلمية التا�عة ل: أوّلا

 :إطارات �دارة المركز�ة  - أ

  الملاحظات  الصفة  �سم واللقب  الرقم 

  عضوا  مدير التوجھ الدي�� و�دارة المساجد  محند عزوق.د  1
  عضوا  التعليم القرآ�ي و المسابقات القرآنيةمدير   مسعود مياد.أ  2
  عضوا  مدير الموارد ال�شر�ة و الت�و�ن  كمال الدين قاري .د  3
  عضوا  و الوثائق �علامو  �سلاميةمدير الثقافة   سم�� جاب الله.د  4
   عمر بافولولو.د  5

ّ
  عضوا  ف بالدراسات و الت��يصم�ل

   عزالدين بوغلم.أ  6
ّ
  عضوا  الت��يصف بالدراسات و م�ل

   مراد مع��ة.أ  7
ّ
  عضوا  ف بالدراسات و الت��يصم�ل

  عضوا  المدير الفر�� للتوجيھ الدي�� و �رشاد  أعبد القادر قطشة  8

 :�ئمة و شيوخ الزوايا  - ب

  الملاحظات  الصفة  �سم واللقب  الرقم 

ـــمد مبدوعـالشيخ مح  1   عضوا  وشيخ زاو�ة أستاذإمام   ةــــــــــــــــــ

  عضوا  رئ���� أستاذإمام   درـــــــــــــــــعبد الصمد قو�. د  2

  عضوا  رئ���� أستاذإمام   وـــــــــــــــــــي�� بوشاب.أ  3

  :�وقاف و  �عنوان الكفاءات العلمية و �ساتذة من خارج قطاع الشؤون الدي�ية :ثانيا   

  الملاحظات  الصفة  �سم واللقب  الرقم 

  عضوا  باحث  ايدير مشناند محند أو .أ  1

  عضوا  أستاذ جام��  د مو��� اسماعيل.أ  2

  عضوا  أستاذ جام��  د كمال بوز�دي.أ  3

  عضوا  أستاذ جام��  مد العر�ي شا����ـد مح.أ  4

  عضوا  أستاذ جام��  بك�� الشيخ با��اج.د  5

  عضوا  أستاذ جام��  د عماد بن عامر.أ  6

  عضوا  أستاذ جام��  د نور الدين عبا���.أ  7

  عضوا  أستاذ جام��  د نور الدين بوحمزة.أ  8

  عضوا  أستاذ جام��  بن عزوز القادرد عبد.أ  9

  عضوا  أستاذ جام��  د عبد الرحمن سنو���.أ  10

  عضوا  أستاذ جام��  حمد بن زعميةـم .د  11

ـــــــــــة.د  12 ــــــــ ـــــراد فـــــــــــــــــوكـــــ ـــــــــب  مـــــــــــــــ ـــبمرك احثـــ ــ ـــ ـــ ــ ـــز البحث �� علم الفلك و الف��يـ ـــ ـــ اء ــــــ

ـــــــــالفلكي ـــ   فز�ائيةو ا��ي ة وــ
  عضوا
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  .وقاف و الشعائر الدي�يةمانة ال��نة مصا�� مدير�ة � أتضمن  :3الــمادة 

  .و�وقافيضبط النظام الداخ�� ل��نة بموجب مقرر من وز�ر الشؤون الدي�ية  :4الــمادة 

  :تحدد �� النظام الداخ�� م�ام ال��نة و كيفيات س���ا، لا سيما :5الــمادة 

 ،دور�ة �جتماعات و نظام التداول  -   

  .قواعد النصاب القانو�ي و حضور �جتماعات -   

  .وقافوز�ر الشؤون الدي�ية و �  إ���عد ال��نة تقر�را سنو�ا عن �شاطا��ا ترفعھ  :6الــمادة 

  .تل�� جميع �ح�ام ا��الفة لأح�ام �ذا القرار :7الــمادة 

  :8الــمادة 
ّ
 سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  .وقافة و� ي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

  اف ـــــــــــ�وق ة و ــــــــــــالدي�ير الشؤون ـــــــــوز�                                                                        

  يوسف بلم�دي                                                                               
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افق  1444وال  ش 04مؤرخ ��  145رقم  قرار    م2023ابر�ل  24المو

  س��اد الكتاب الدي�� ن تفو�ض التوقيع ع�� ال��خيص المسبق لا يتضمّ 

 وز�ر الشؤون الدي�ية  
ّ

  ،و�وقافإن

و المتضــمن  2023مــارس ســنة  16الموافــق  1444شــعبان عــام  23المــؤرخ �ــ�  119-23بمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  -

  ،ا���ومة أعضاء�عي�ن 

الـــذي  2017ســـنة  أكتـــو�ر 4الموافـــق  1438ر�يـــع الثـــا�ي عـــام  5المـــؤرخ �ـــ�  09-17و بمقت�ـــ�� المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  -

  ،يحدد شروط و كيفيات ال��خيص المسبق لاس��اد الكتاب الدي��

 الــذي يحـــدد 2021ســ�تم��  21الموافــق  1443صــفر عـــام  14المــؤرخ �ــ�  360-21و بمقت�ــ�� المرســوم التنفيــذي رقـــم  -

  ،و�وقافصلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية 

 2021نة ســر ـــــــــس�تمب 21الموافــق  1443ام ـــــــــــــصــفر ع 14ؤرخ �ـ� ـــــــــــــــالم 361-21م ـــــــــــــــــوم التنفيــذي رقـــــــــــــــــو بمقت�ـ�� المرس -

  ،و�وقافة يالمركز�ة لوزارة الشؤون الدي� �دارةو المتضمن تنظيم 

الـذي يحـدد �شـكيلة  2017س�تم�� سنة  24الموافق  1439محرم عام  3و بمقت��� القرار الوزاري المش��ك المؤرخ ��  -

  ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد و س���ا،

الـــــذي يحـــــدد القائمـــــة  2023ســـــنة  مـــــارس 20افـــــق و الم 1444عـــــام  شـــــعبان �27ـــــ� المـــــؤرخ  86بمقت�ـــــ�� المقـــــرر رقـــــم  و - 

  ،��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد ضاءلأع�سمية 

  :يقرر ما يأ�ي

والوثـــــائق  �عــــلامو  �ســـــلامية، بصــــفتھ مـــــديرا للثقافــــة الســـــيّد ســــم�� جـــــاب اللهيفــــوض : مادة �و�ـــــ�ـالــــ

  .دارة المركز�ة للتوقيع ع�� ال��اخيص المسبقة لاس��اد الكتاب الدي��بالإ 

  .يبدأ سر�ان مفعول �ذا القرار ابتداء من تار�خ التوقيع عليھ :2مادةـال

  فة ل�ذا القرارلا��ا �ح�امتل�� جميع  :3مادة ـال

   و�وقافي�شر �ذا القرار �� ال�شرة الرّسميّة لوزارة الشؤون الدي�ية  :4مادة ـال

  

  اف ـــــــــة و �وقــــــــــر الشؤون الدي�يـــــــــــوز�                                                                                                                       

     يوسف بلم�دي                                                                                    
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  ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية   

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افق  1444ذو القعدة   12مؤرخ ��  164رقم  قرار    2023جوان   01المو

افق  1442شعبان عام  11المؤرخ ��  �157عدّل القرار رقــــــم            2021مارس سنة  25المو

  و المتضمن �عي�ن أعضاء مجلس إدارة الديوان الوط�� ل��� والعمرة 

  
 إ

ّ
  ،وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف ن

 2023مـــــــــارس ســـــــــنة  16الموافـــــــــق  1444شـــــــــعبان عـــــــــام  �23ـــــــــ�  رخلمـــــــــؤ ا 119 - 23لرئا�ـــــــــ�� رقـــــــــم المرســـــــــوم امقت�ـــــــــ�� ب -

  والمتضمن �عي�ن أعضاء ا���ومة،

نـــــــــوفم�� ســـــــــنة  17 الموافـــــــــق 1428ذي القعـــــــــدة عـــــــــام  7المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  349 -07وم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــو  -

 المعــــــــدل والمــــــــتمم، لاســــــــيما المــــــــادت�ن  و�ســــــــي��ه،ج والعمــــــــرة وتنظيمــــــــھ �ـــــــــ�� ل�طوالمتضــــــــمن إ�شــــــــاء الــــــــديوان الــــــــو  2007

  منھ، 10و 8

ســـــــــــنة  ســـــــــــ�تم�� 21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  360 - 21وم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــ و -

  الذي يحدد صلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، 2021

ســـــــــــنة  ســـــــــــ�تم�� 21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  361 -21م قـــــــــــســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي ر بمقت�ـــــــــــ�� المر  و -

  ،تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف والمتضمن 2021

 2021مــــــــــارس ســــــــــنة  25فــــــــــق االمو  1442ام عــــــــــشــــــــــعبان  11لمــــــــــؤرخ �ــــــــــ� ا 157ري رقــــــــــم االــــــــــوز اء ع�ــــــــــ� القــــــــــرار نــــــــــب و -

  .والمتضمن �عي�ن أعضاء مجلس إدارة الديوان الوط�� ل��� والعمرة

  
  :يأ�ييقرر ما 

الموافــق  1442شـعبان عـام  11المـؤرخ �ـ�  157م ـــــــــــــل القـرار رقــــــــــــلقـرار إ�ـ� �عدياذا ��ـدف �ـ؛ مادة �و�ـ�ـالـ

  .ج والعمرةـ�� ل��طالو  الديوانالمتضمن �عي�ن أعضاء مجلس إدارة و  2021ة نمارس س 25

ــــمـــن القـــرار رق 2مادة ـ�عـــدل الـــ: 2مادة ـالـــ مـــارس  25وافـــق لما 1442ام ــــــــــــــان عـــــــــــــشعب 11المـــؤرخ �ـــ�  157م ـــــــ

   :تحرر �الآ�ي و 2021سنة 

 ع�� النحـوأسماؤ�م �� ل��� والعمرة من �عضاء المب�نة طالديوان الو  إدارةي�ش�ل مجلس  :2مادة ـال"

  :��ي
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  الصفة  الدائرة الوزار�ة أو ال�يئة ال�� ي�ت�� إل��ا العضو  �سم واللقب  الرقم

  عضوا  ...................................................  ..........................  1

  عضوا  ...................................................  ..........................  2

  عضوا  ممثل وز�ر الشؤون ا��ارجية  مد سعودي ـمح  3

  عضوا  �ر الماليةز ممثل و   رضا لو�ام  4

  عضوا  ...................................................  ..........................  5

  عضوا  ممثل وز�ر النقل  سالم صال��  6

  عضوا  ممثل وز�ر السياحة و الصناعة التقليدية  ن�يل ملوك  7

  عضوا  مدير �وقاف والشعائر الدي�ية  د رضا ترايكيةامر   8

  عضوا  ...................................................  ..........................  9

  :3مادة ـال
ّ
 سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  . ة و �وقافي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

  افـــــــــــة و�وقــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                                                                                          

  يوسف بلم�دي                                                                                    
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  ا��م�ور�ة ا��زائية الديمقراطية الشعبية

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

  

افق  1444ذو القعدة  12مؤرخ ��  166رقم  مقرر     2023 جوان  01المو

افق سنة  1444لعام  ا���إ�شاء ��نة متا�عة س�� موسم  يتضمن   2023المو

  

 
ّ

  الشؤون الدي�ية و�وقاف،ز�ر و إن

لمتضــمن او  2023ســنة  مــارس 61الموافــق  1444شــعبان عــام  23 المــؤرخ �ــ� 119 - 23 مقــمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� ر ب -

  ،ا���ومةضاء أع�عي�ن 
 2007ر سـنة ــــــــــــنوفمب 17لموافـق ا 1428م اــــــــــــــعلقعـدة اذي  7لمـؤرخ �ـ� ا 349-07م ـــــــــــــــرقالمرسـوم التنفيـذي بمقت���  و -

  ،منھ 8ة دلماا ء الديوان الوط�� ل��� والعمرة، المعدل، لاسيماالمتضمن إ�شا و

الـــذي  2021ســـنة  ســـ�تم�� 21الموافـــق  1443ر عـــام فصـــ 14المـــؤرخ �ـــ�  360-21بمقت�ـــ�� المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  و -

 ،�وقاف الشؤون الدي�ية و ز�ريحدد صلاحيات و 

 2021ســـــــنة  ســـــــ�تم�� 21الموافـــــــق  1443ر عـــــــام فصـــــــ 14المـــــــؤرخ �ـــــــ�  361-21بمقت�ـــــــ�� المرســـــــوم التنفيـــــــذي رقـــــــم  و -

  ،والمتضمن تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

والمتضـــمن إحـــداث  2000مـــاي ســـنة  14الموافـــق  1421ر عـــام فصـــ 10المـــؤرخ �ـــ�  �كع�ـــ� القـــرار الـــوزاري المشـــ�بنـــاء  و -

  ،�وقاف �شرة رسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و
  

  يقرر ما ي��؛
  

متا�عـــة ســـ�� م�مــة ��نـــة، بـــالإدارة المركز�ــة لـــوزارة الشـــؤون الدي�يــة و�وقـــاف، تتـــو�� ت�شــأ : و�ـــ�� ادة ـالمــ

  .م 2023الموافق سنة  ه1444موسم ا��� لعام 

  :اءعضلأ | من، م�لف بالدراسات والت��يص، زةــمعي مرادد، السيّ ي يرأس�ا ـتت�ون ال��نة، الت :2مادة ـال

  عضوا  ا��� والعمرةمدير ��ضاري، نائب د عبد ا��يد السيّ -

  عضوا  نيوالدبامساعد متصرف ، شلطر دة ج�يدة السيّ -

  عضوا  �علام ���ي، م�ندس �� �دة جميلة عمرو السيّ -

  عضوا  رئ����اتب مدير�ة �  دحلاب،دة سليمة السيّ -

  عضوا  مدير�ةلعرابة، �اتب  �ةدة سم�السيّ -
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  . ؤون الدي�ية و�وقافشإ�� وز�ر الأعمال�ا نتائج ال��نة ترفع  :3مادة ـال

  .بان��اء عمل�اال��نة ت�ت�� م�مة  :4مادة ـال

ل�سـ�يل  نيـات الماديـة والوسـائل�ا�مجميـع الوسـائل، بوضـع و�دارة السيد مدير المالية  �لفي :5مادة ـال

  .عمل ال��نة

 لالمقرر �� ا ذا� ي�شر: 6مادة ـال
ّ
 سميّ الرّ شرة �

ّ
                                                                                 .و�وقافة ي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

  افــــــــة و �وقــــــــــر الشؤون الدي�يــــــوز�                                                                                         

  يــــــوسف بلم�ــــــــــدي                                                                           
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

 

افق  1444ذو القعدة   14مؤرخ ��  167رقم  قرار    2023جوان   03المو
  ا�ي عضوا �� مجلس إدارةــــــــــد تفيــــــــد وحييتضمن �عي�ن السيّ 

  الديوان الوط�� للأوقاف و الز�اة 

   
 إ

ّ
  وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف ، ن

 2023مــــــــــارس ســــــــــنة  16الموافــــــــــق  1444شــــــــــعبان عــــــــــام  23لمــــــــــؤرخ �ــــــــــ� ا 119-23رئا�ــــــــــ�� رقــــــــــم للمرســــــــــوم اابمقت�ــــــــــ��  -

  ومة،�والمتضمن �عي�ن أعضاء ا��

 2021مـــــــــايو ســـــــــنة  3الموافـــــــــق  1442رمضـــــــــان عـــــــــام  21المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  179-21بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم  و -

  منھ، 12والز�اة وتحديد قانونھ �سا���، لاسيما المادة  وقافللأ �� طإ�شاء الديوان الو والمتضمن 

ســـــــــــنة  ســـــــــــ�تم�� 21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  360 - 21بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم  و -

  الشؤون الدي�ية و�وقاف، ز�رصلاحيات و يحدد الذي  2021

ـــــــــــــبمقت�ــــــــــــ�� المرســــــــــــوم التنفيــــــــــــذي رق و - ـــــــــــــر عفصــــــــــــ 14المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  361 -21م ــــــــــ ـــــــــــــالمواف 1443ام ـــــــــــــ ر ـس�تمبــــــــــــ 21ق ـــــــــــــ

  المتضمن تنظيم �دارة المركز�ة بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف، و 2021سنة 

المتضــــــــمن  و 2022ن ســــــــنة اجــــــــو  15لموافــــــــق ا 1443لقعــــــــدة عــــــــام اذو  15لمــــــــؤرخ �ــــــــ� ا 207رقــــــــم  لقــــــــرارا بنــــــــاء ع�ــــــــ�  و -

  والز�اة، للأوقاف�� ط�عي�ن أعضاء مجلس إدارة الديوان الو 

  .ية�فلاحة والتنمية الر فلارة اوز  لصادرة عنا 2022د�سم�� ��22  لمؤرخةا 2793لمراسلة رقم ا ��عء ناب و -
  

  :يقرر ما يأ�ي 
  
عــام رمضــان  �21ــ�  لمــؤرخا 179 -21 المرســوم التنفيــذي رقــم مــن 12 المــادة ام ـــــــــــــــحكأبلا عمــ: �و�ــ�مادة ـالــ

إدارة عضـــوا �ـــ� مجلـــس يـــا�ي فتوحيـــد د الســـيّ ن �عـــ�ّ ه، عـــلا والمـــذ�ور أ 2021مـــايو ســـنة  3لموافـــق ا 1442

  .ية�فالفلاحة والتنمية الر وزارة عن للأوقاف والز�اة، بصفتھ ممثلا  ��طالو الديوان 

   .�وقافي�شر �ذا القرار �� ال�شرة الرسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و  :2مادة ـال

  افــــة و �وقــــــــــر الشؤون الدي�يـــــــــــــوز�

  يوسف بلم�دي                                                                                                                       
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

  
افق  1444ذو القعدة   14مؤرخ ��  168رقم قرار    2023جوان   03المو

  م رزوق  عضوا �� مجلس إدارةـــــد سلييتضمن �عي�ن السيّ 

  الديوان الوط�� للأوقاف و الز�اة 

   
 إ

ّ
  وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف ، ن

 2023مــــــــــارس ســــــــــنة  16الموافــــــــــق  1444شــــــــــعبان عــــــــــام  23لمــــــــــؤرخ �ــــــــــ� ا 119-23رئا�ــــــــــ�� رقــــــــــم للمرســــــــــوم اابمقت�ــــــــــ��  -

  ومة،�والمتضمن �عي�ن أعضاء ا��

 2021مـــــــــايو ســـــــــنة  3الموافـــــــــق  1442رمضـــــــــان عـــــــــام  21المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  179-21بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم  و -

  منھ، 12والز�اة وتحديد قانونھ �سا���، لاسيما المادة  وقافللأ �� طإ�شاء الديوان الو والمتضمن 

ســـــــــــنة  ســـــــــــ�تم�� 21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  360 - 21بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم  و -

  الشؤون الدي�ية و�وقاف، ز�رصلاحيات و يحدد الذي  2021

ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  361 -21مقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم ب و -

  المتضمن تنظيم �دارة المركز�ة بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف، و 2021

والمتضــــــــمن  2022ن ســــــــنة اجــــــــو  15لموافــــــــق ا 1443لقعــــــــدة عــــــــام اذو  15لمــــــــؤرخ �ــــــــ� ا 207رقــــــــم  لقــــــــرارا بنــــــــاء ع�ــــــــ�  و -

  والز�اة، للأوقاف�� ط�عي�ن أعضاء مجلس إدارة الديوان الو 

الداخليـــــــــــــة وا��ماعـــــــــــــات رة اوز  لصـــــــــــــادرة عـــــــــــــنا 2023مـــــــــــــاي  �14ـــــــــــــ�  لمؤرخـــــــــــــةا 7428لمراســـــــــــــلة رقـــــــــــــم ا �ـــــــــــــ�عء نـــــــــــــاب و -

  .ا��لية و ال��يئة العمرانية
  

  :يقرر ما يأ�ي 
  
عــام رمضــان  �21ــ�  لمــؤرخا 179 -21 المرســوم التنفيــذي رقــم  مــن 12 المــادة ح�ــام أب لا عمــ :�و�ــ�مادة ـالــ

إدارة عضــــوا �ــــ� مجلــــس  رزوق  ســــليمد الســــيّ �عــــ�ن ، أعــــلاهالمــــذ�ور  و 2021 مــــايو ســــنة  3لموافــــق  1442

الداخليـــــة و ا��ماعـــــات ا��ليـــــة و ال��يئـــــة وزارة عـــــن للأوقـــــاف والز�ــــاـة، بصـــــفتھ ممـــــثلا  ��طالـــــو الـــــديوان 

  .العمرانية

    .�وقافي�شر �ذا القرار �� ال�شرة الرسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و  :2مادة ـال

  افـــــــة و �وقـــــــــر الشؤون الدي�يـــــــــــوز�

  وسف بلم�ديــــــــي                                                                                                                        
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
  الشؤون الدي�ية و�وقافوزارة 

 

افق  1444ذو القعدة   19مؤرخ ��  181رقم قرار    2023جوان   08المو
  د لعموري مـحمد  عضوا �� مجلس إدارةيتضمن �عي�ن السيّ 

  الديوان الوط�� للأوقاف و الز�اة 

   
 إ

ّ
  وز�ر الشؤون الدي�ية و �وقاف ، ن

 2023مــــــــــارس ســــــــــنة  16الموافــــــــــق  1444شــــــــــعبان عــــــــــام  23لمــــــــــؤرخ �ــــــــــ� ا 119-23رئا�ــــــــــ�� رقــــــــــم للمرســــــــــوم اابمقت�ــــــــــ��  -

  ومة،�والمتضمن �عي�ن أعضاء ا��

 2021مـــــــــايو ســـــــــنة  3الموافـــــــــق  1442رمضـــــــــان عـــــــــام  21المـــــــــؤرخ �ـــــــــ�  179-21بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم  و - 

  منھ، 12والز�اة وتحديد قانونھ �سا���، لاسيما المادة  وقافللأ �� طوالمتضمن إ�شاء الديوان الو 

ســـــــــــنة  ســـــــــــ�تم�� 21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  360 - 21بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم  و -

  الشؤون الدي�ية و�وقاف، ز�رصلاحيات و يحدد الذي  2021

ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  21الموافـــــــــــق  1443ر عـــــــــــام فصـــــــــــ 14المـــــــــــؤرخ �ـــــــــــ�  361 -21بمقت�ـــــــــــ�� المرســـــــــــوم التنفيـــــــــــذي رقـــــــــــم  و -

  �دارة المركز�ة بوزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،المتضمن تنظيم  و 2021

والمتضــــــــمن  2022ن ســــــــنة اجــــــــو  15لموافــــــــق ا 1443لقعــــــــدة عــــــــام اذو  15لمــــــــؤرخ �ــــــــ� ا 207رقــــــــم  لقــــــــرارا بنــــــــاء ع�ــــــــ�  و -

  والز�اة، للأوقاف�� ط�عي�ن أعضاء مجلس إدارة الديوان الو 

  .التجارة و ترقية الصادراترة اوز  لصادرة عنا 2023جوان  ��6  لمؤرخةا 1389لمراسلة رقم ا ��عء ناب و -
  

  :يقرر ما يأ�ي 
  
عــام رمضــان  �21ــ�  لمــؤرخا 179 -21المرســوم التنفيــذي رقــم مــن  12 المــادة ام ـحكــأب   لاعمــ :�و�ــ�مادة ـالــ

إدارة عضـوا �ـ� مجلـس  لعمـوري محــمدد السـيّ �عـ�ن ، أعـلاهالمـذ�ور  و 2021مايو سـنة  3لموافق ا 1442

  .التجارة و ترقية الصادراتوزارة عن للأوقاف والز�اة، بصفتھ ممثلا  ��طالو الديوان 

    .ي�شر �ذا القرار �� ال�شرة الرسمية لوزارة الشؤون الدي�ية و �وقاف :2مادة ـال

  وقافة و � ـــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــوز�

  يوسف بلم�دي                                                                                                                        
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

افق  1444 ذو القعدة  25مؤرخ ��  183مقرر رقم    2023 جوان 14المو

افق  1444شعبان  27مؤرخ ��  86رقم  قرر �عدل الم     2023مارس  20المو

  يحدد القائمة �سمية لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستوردالذي 

  

 وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، 
ّ

  إن

و المتضــمن  2023مــارس ســنة  16الموافــق  1444شــعبان عــام  23المــؤرخ �ــ�  119-23بمقت�ــ�� المرســوم الرئا�ــ�� رقــم  -

  ،ا���ومة أعضاء�عي�ن 

الـــذي  2017أكتـــو�ر ســـنة  4الموافـــق  1438ر�يـــع الثـــا�ي عـــام  5المـــؤرخ �ـــ�  09-17و بمقت�ـــ�� المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  -

  س��اد الكتاب الدي��،يحدد شروط و كيفيات ال��خيص المسبق لا 

الـــذي يحـــدد  2021ســـ�تم��  21الموافـــق  1443صـــفر عـــام  14المـــؤرخ �ـــ�  360-21و بمقت�ـــ�� المرســـوم التنفيـــذي رقـــم  -

  ،و�وقافصلاحيات وز�ر الشؤون الدي�ية 

ســــــــــــ�تم�� ســــــــــــنة  21الموافــــــــــــق  1443صــــــــــــفر عــــــــــــام  14المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  361-21و بمقت�ــــــــــــ�� المرســــــــــــوم التنفيــــــــــــذي رقــــــــــــم  -

  و�وقاف، ةمن تنظيم �دارة المركز�ة لوزارة الشؤون الدي�يو المتض 2021

الـذي يحـدد �شـكيلة  2017سـ�تم�� سـنة  24الموافق  1439محرم عام  3المؤرخ ��  المش��ك القرار الوزاري  بناء ع��و   -

  ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد و س���ا،

الـــذي يحـــدد مبلــــغ  2018يونيـــو ســــنة  2الموافـــق  1439رمضـــان عــــام  7المــــؤرخ �ـــ�  المشـــ��كالـــوزاري ر القــــرا بنـــاء ع�ـــ�و  -

  المستورد، الدي��ا����اء �� ��نة قراءة الكتاب  �عضاءتفيد م��ا سالتعو�ضات ال�� �

الـذي يحـدد القائمـة �سـمية  2023سنة  مارس 20افق و الم 1444عام  شعبان 27المؤرخ ��  86المقرر رقم  بناء ع�� و -

  .��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد لأعضاء

ــــــــ��       :يقرر مــــــــــا يــــــــ

الموافـق  1444شـعبان عـام  27المـؤرخ �ـ�  86المقرر رقـم  أح�ام��دف �ذا المقرر إ�� �عديل  :مادة �و��ـال

  .نة قراءة الكتاب الدي�� المستوردالذي يحدد القائمة �سمية لأعضاء �� 2023مارس  20

�عدل القائمة �سمية لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الـدي�� المسـتورد الـواردة �ـ� ا��ـدول المرفـق  :2مادة ـال

الــذي يحــدد القائمــة �ســمية  2023مــارس  20الموافــق  1444شــعبان عــام  �27ــ�  المــؤرخ 86بــالمقرر رقــم 

  : وفق ما يأ�ي ،لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستورد
  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

204 
 

  �سمية لأعضاء ��نة قراءة الكتاب الدي�� المستوردالقائمة 

  عنوان الدوائر الوزار�ة� 

 

  الصفة �� ال��نة  الوظيفة  �سم واللقب

  رئ�س ال��نة  قوثائمدير الثقافة �سلامية و �علام وال  سم�� جاب الله

  نائب الرئ�س نائب مدير المطبوعات و إحياء ال��اث �سلامي  عبد الرحمن حمادو

  عضوا  وال��يئة العمرانية وا��ماعات ا��لية ممثل وزارة الداخلية  سلم رزوق 

  عضوا  ممثل وزارة الثقافة والفنون   فتيحة تجي��
  

 عضاء ا����اء�  

  الصفة �� ال��نة  الوظيفة  �سم و اللقب

...................................................  ...................................................  ..............................................  

...................................................  ...................................................  ..............................................  

  عضوا   أستاذ  العر�ي شا���� محمد

  

  .............".............البا�� بدون �غي��"...........................

 : 6الـمادة 
ّ
 سميّ شرة الرّ ي�شر �ذا القرار �� ال�

ّ
  ة و �وقافي�يّ ؤون الدّ ة لوزارة الش

  

  افـــــــــــ�وق و ةـــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــوز�                             

  م�ديـليوسف ب                                                                            
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��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبيةا  
  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

  الوز�ــــــــــــــــر

  

افق  1444رجب    01مؤرخ ��  08رقم م�شور    2023جانفي  23المو

افق لسنة  1444يتضمن تنظيم صرف حصيلة صندوق الز�اة لعام    2023المو

  

  للإعلام،   السادة ولاة ا��م�ور�ة                                                                                                        

  للتنفيذ،                                                                 السادة مديري الشؤون الدي�ية و �وقاف       

  

 ﴿لقولــھ �عــا�� امتثــالا   
ۖ

ُ�ــمْ
َّ
نٞ ل

َ
تِكَ سَــك وَٰ

َ
ــْ�ِ�مُۥٓۖ إِنَّ صَــل

َ
�ِ�م ِ�َ�ــا وَصَــلِّ عَل ِ

ّ
ــزَك

ُ
ــرُُ�مْ وَت ِ�ّ

َ
ط

ُ
 ت

ٗ
ة

َ
لِِ�مْ صَــدَق مْــوَٰ

َ
 مِــنَ ا

ْ
ــذ

ُ
خ

 
ۖ

ُ سَمِيعٌ عَلِيمٌ َّ
  .من سورة التو�ة �103ية  ﴾وَ�

ه ارو ) أعلم�ــم أن الله اف�ــ�ض علــ��م صــدقة تؤخــذ مــن أغنيــا��م و تــرد ع�ــ� فقــرا��م(...و عمــلا بقولــھ صلى الله عليه وسلم   

  .البخاري 

صـــــــــــندوق  أ�ـــــــــــدافتحقيـــــــــــق  إ�ـــــــــــ�، الراميـــــــــــة �وقـــــــــــاف ة ويـــــــــــو �عز�ـــــــــــزا ���ـــــــــــود وزارة الشـــــــــــؤون الدي�      

ــــاـة، و تحســــــ�ن  مــــــن ســــــن فر�ضـــــــة  الشــــــرعيةأحســـــــن وجــــــھ بمــــــا �ســــــمح ببلــــــوغ المقاصـــــــد ع�ــــــ�  أدائــــــھالز�ـ

  .الز�اة

م��ـــــــا بمـــــــا قدمـــــــھ �ـــــــذا الصـــــــندوق منـــــــذ إ�شـــــــائھ مـــــــن خـــــــدمات جليلـــــــة للمجتمـــــــع و خاصـــــــة  و إيمانـــــــا      

  .للفقراء و المساك�ن

المـــــــؤرخ  179-21فاء �جـــــــراءات �نتقاليـــــــة ا��ـــــــددة �ـــــــ� المرســـــــوم التنفيـــــــذي رقـــــــم يو�ـــــــ� انتظـــــــار اســـــــ�     

  .و المتضمن إ�شاء الديوان الوط�� للأوقاف و الز�اة 2021مايو سنة  ��03 

ينظمـــوا عمليـــة توز�ـــع حصـــيلة صـــندوق  أن �وقـــاففـــإ�ي أ�يـــب بالســـادة مـــديري الشـــؤون الدي�يـــة و      

  :ع�� النحو التا�� 2023الموافق سنة  1444عام ) 21(الز�اة ل��ملة الواحدة و العشر�ن 

  :ا��صيلةتوز�ع حصص : أولا

وضــعية  إ�ــ�بــالرجوع ) 21( الز�ـاـة ال�ــ� جمعــت �عنــوان ا��ملــة الواحــدة والعشــر�ن أمــوالتصــرف  -1

ـــــصــــندوق الماليال ـــــجمــــادى الثاني 09بتــــار�خ  الموقوفــــةة ــــــــــ ـــــة عـــــــــ مــــارس ســــنة  04الموافــــق  1444ام ـــــــــ

 .م2023
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 ).ز�اة القوت(الفقراء و المساك�ن  ةلفائد %100 تصرف ا��صيلة ب�سبة  -2

  :آجال التنفيذ: ثانيا

لتوز�ــــــــــع الز�ـــــــــاـة، بحيــــــــــث تصــــــــــرف �عنوانــــــــــھ ا��صــــــــــيلة ع�ــــــــــ� اعت��نــــــــــا شــــــــــ�ر شــــــــــعبان شــــــــــ�را وطنيــــــــــا       

  .2023مارس  14الموافق  1444شعبان  21الفقراء و المساك�ن، ابتداء من يوم ا��م�س 

  :�جراءات التنظيمية: ثالثا

 .قوائم مستحقي ز�اة القوت ع�� ضوء القائمة المعتمدة �� المساجد و رقمن��ا تحي�ن -1

ال��ــــــــان القاعديــــــــة و المســــــــاجد قصــــــــد  إ�ــــــــ�و تــــــــوج���م  المــــــــواطن�نت�ليــــــــف مــــــــن يتــــــــو�� اســــــــتقبال  -2

المســـــــاجد ومعتمـــــــدي الـــــــدوائر ع�ـــــــ� المشـــــــاركة  أئمـــــــة طلبـــــــات اســـــــتحقاق الز�ــــــاـة مـــــــع  حـــــــث إيـــــــداع

  . الفعالة �� ذلك

تفعيــــــــــــل عمــــــــــــل ال��نــــــــــــة الولائيــــــــــــة و ال��ــــــــــــان القاعديــــــــــــة و تجديــــــــــــد تركيب��مــــــــــــا ا��ــــــــــــرص ع�ــــــــــــ�  -3

 .ال�شر�ة أو تمديد ع�دت��ما، بموجب مقرر توقعون عليھ

  

م�امكم  أداءالله ع��  أعانكما�تماما بالغا و عناية فائقة لما انطوى عليھ �ذا الم�شور،  أو�� إ�ي

  .الن�يلة، و السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ

                                                                          

  افــــــــــــــــة و �وقــــــــــــر الشؤون الدي�يــــــــــــــــوز�                                                                           

  يوسف بلم�دي                                                                           
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 ا��م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبية
  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف

  الوز�ــــــــــــــــر

 

افق  1444رمضان   15ؤرخ �� الم 124رقم م�شور    2023افر�ل  06المو

افق سنة  1444تنظيم عملية تحصيل و توز�ع ز�اة الفطر لعام يتضمن    2023المو

  

  ،للمتا�عة   السادة ولاة ا��م�ور�ة                                                                                                        

  للتنفيذ،                                                        بالولايات السادة مديرو الشؤون الدي�ية و �وقاف

  

ــــوم ﴿امتثــــالا لقــــول الله �عــــا��    
ُ
مْــــوَالِِ�مْ حَــــقٌّ مَعْل

َ
ــــذِينَ ِ�ــــ� أ

َّ
ْ�ــــرُومِ  )24( وَال

َ ْ
ــــائِلِ وَا� ،  ورة المعــــارجســــ﴾)25(  لِلسَّ

: اغناء الفقراء عن السؤال يوم العيد إ��عوة د بالوتحقيقا للرعاية �جتماعية ال�� أمر ��ا المصطفى صلى الله عليه وسلم

  .�قي�رواه ا��اكم و الب ﴾عن الطواف �� �ذا اليوم  أغنو�م﴿

ي ظ�ــرت نتائج�ــا �ــ� التكفــل ـي يضــطلع ��ــا الم�ــ�د، و التـــة التــــــة �جتماعيــــــــة ا��دمـــــــــي إطــار م�مـــــــفو     

  بالفئات الضعيفة ا��تاجة،

  .م2023الموافق سنة  1444هفا�ي أ�يب بكم تنظيم عملية تحصيل ز�اة الفطر لعام      

  :و يتع�ن عليكم العمل ع�� ما يأ�ي 

اســتغلال �ــذه ضــبط قــوائم الفقــراء و المســاك�ن بموجــب محاضــر ا��مــع و التوز�ــع، مــع ضــرورة  -1

 .، بملء استمارات استحقاق الز�اةالعملية لتحديث قوائم المستحق�ن

 �ئمـةاء و ــــــــــــارك ف��ـا العلمــــــــــــة �شـــــــمتاحـر �ـل الفضـاءات الـعبـام بحملة توعية و تحس�س ـــــــــــيالق -2

 .،و المتمثل �� أفضلية إخراج ز�اة الفطر نقداالذي ت�نّاه فق�اء ا��زائر الرأيلتوضيح قوة 

 .�ذه العمليةتجنيد �ئمة وال��ان الدي�ية و وج�اء ا��تمع لإنجاح  -3

ـــــاـة الفطـــــــر ابتـــــــداء  -4 مـــــــن منتصـــــــف شـــــــ�ر رمضـــــــان الفضـــــــيل، بنـــــــاء ع�ـــــــ� الشـــــــروع �ـــــــ� تحصـــــــيل ز�ـ

الموافــــــق  1441رمضــــــان  27الصــــــادر بتــــــار�خ  12فتــــــوى ال��نــــــة الوزار�ــــــة للفتــــــوى �ــــــ� بيا��ــــــا رقــــــم 

رمضــــــــان  28، ع�ــــــــ� أن يــــــــتم الشــــــــروع �ــــــــ� توز�ع�ــــــــا ع�ــــــــ� المســــــــتحق�ن ابتــــــــداء مــــــــن 2020مـــــــاي  20

ن تصــــــل إلــــــ��م �ــــــ� �ــــــل �حــــــوال قبــــــل صــــــلاة عيــــــد الفطــــــر امتثــــــالا لأمــــــر بحيــــــث يجــــــب أه  1444

 .صلى الله عليه وسلم الرسول الله
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ـــــاـة الفطـــــــر �ـــــــ� ا��ـــــــل الـــــــذي جمعـــــــت فيـــــــھ، فـــــــلا تنقـــــــل إ�ـــــــ� محـــــــل آخـــــــر إلا إذا اكتفـــــــى  -5 توز�ـــــــع ز�ـ

 .الفقراء و المساك�ن بمحل�ا

 .غ�� �ذا المصرفيقتطع م��ا ل أنز�اة الفطر حق خالص للفقراء و المساك�ن، فلا يمكن  -6

ـــــاـة ا��موعـــــــة، مشـــــــفوعا بالقائمـــــــة  تحر�ـــــــر محضـــــــر �ئمـــــــةيتعـــــــ�ن ع�ـــــــ� الســـــــادة  -7 بحصـــــــيلة الز�ـ

�ســـــــــمية للمســـــــــتفيدين م��ـــــــــا، بحيـــــــــث تتضـــــــــمن القيمـــــــــة الماليـــــــــة المعطـــــــــاة ل�ـــــــــل مـــــــــ��م، يحيلـــــــــھ 

 .ر ان��اء العمليةو �مام إ�� مصا��كم ف
  

  .عائق قد �ع��ض تنفيذه بأيا�تماما بالغا لتطبيق �ذا الم�شور، و موافا�ي  أو��             

  تقبلوا خالص التحيات

   افـــــــــ�وق ة وــــــــر الشؤون الدي�يــــــــوز�

  �ديميوسف بل                                                                                                              
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ةــــــــــــوقفيّ اللاك ــــــــم� ات شطب قرار م  

 

ـــــــمـــال ــــــــلك الوقـــــــــــ  رقم المقررة التــــــــــــــــــار�خ فيـــ

تا�عة لم��د �مام  سكنات وقفية وظيفية08  يتضمن شطب
 .ولاية المديةمالك بلدية بوغار، 

م 2023جانفي  31  01 
 

 وقفي تا�ع لم��د �ميـر عبد القادر مرشيتضمن شطب  
 .ولاية سطيفبلدية ع�ن الكب��، 

م2023جانفي  31  02 

 تا�ع لم��د سيدي مو�وب وقفيسكن يتضمن شطب 
  .ولاية بجايةبلدية بجاية، 

 

م 2023جانفي  31  
 

03 

 تقع بالم�ان المس�� حند�س قطعة أرض فلاحيةيتضمن شطب  
 .ولاية بجايةبلدية أيت أرز�ن، 

م2023جانفي  31  05 

 تا�ع لم��د أوقاس مركز سكن وقفييتضمن شطب 
 .ولاية بجايةبلدية أوقاس، 

م2023جانفي  31  06 
 

 ضر�ح سيدي عبد القادريتضمن شطب 
 .ولاية بجايةبلدية بجاية، 

م2023جانفي  31  07 

 يقع بمنطقة ال�شاطات سكن وقفييتضمن شطب 
 ولاية الشلفبلدية الشطية، 

م2023جانفي 31  08 

 تا�ع لم��د �ميـر عبد القادر مرش وقفييتضمن شطب 
 .ولاية بجايةبلدية القصر، 

م2023جانفي 31  10 

  

ــــــر و بالتفو�ــــــــض منھ                                                                                                      عن الوز�ــــــ
  مديــــــــر �وقـــــــــاف و الشعائــــــــر الدي�يــــــــــة                                                                                                   

ــــــا ترايـــــكيـــــــــــــــة                                                                                                      مراد رضــــ  
                                        

  



�علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              

 

  الفصل الثالث 

   مقررات فردية

                                                                              

210 

  

  

  

الفصل الثالث 

مقررات فرديةو قرارات 

  

  

                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

قرارات 
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  بالتوقيت ال�امل وا��ز�ي غ�� محددة المدة عقود عمل                

رقم 

 العقد
ممثل وزارة الشؤون الدي�ية  تار�خ العقد 

  و�وقاف
 تار�خ تحر�ر العقود الصنف  المنصب  اسم العون المتعاقد 

3 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد  

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 بوشنافة فر�د / السيد

 عون خدمة من المستوى الثا�ي

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ا��ز�ي 
02/04/2023 3الصنف   

4 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 امعوش محـمد رضا/ السيد

 عون خدمة من المستوى الثا�ي

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ا��ز�ي 
02/04/2023 3الصنف   

6 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 اغيلاسسباع / السيد

 عامل م�� من المستوى الثالث

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 5الصنف   

7 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 ز�دان مراد/السيد 

 عون خدمة من المستوى الثا�ي

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ا��ز�ي 
02/04/2023 3الصنف   

8 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 جمعة محـمد /السيد 

لمدة  �ول عامل م�� من المستوى 

 غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 1الصنف   
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9 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 سعيود سعيد /السيد 

 عامل م�� من المستوى الثا�ي

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 3الصنف   

10 11/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 اقاوة �شام/ السيد

 عامل م�� من المستوى الثا�ي

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 3الصنف   

11 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 لكحل مـحمد/ السيد

 عون الوقاية من المستوى الثا�ي

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 7الصنف   

12 09/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 والتكو�نمدير الموارد ال�شر�ة 
  أم�نطالب /السيد 

 �ول عون الوقاية من المستوى 

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 5الصنف   

13 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 مروش سفيان / السيد

 �ول عون الوقاية من المستوى 

 لمدة غ�� محددة بالتوقيت ال�امل
02/04/2023 5الصنف   

14 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 ع�اك عبد ا��ميد / السيد

لمدة غ�� محددة بالتوقيت حارس 

 ال�امل 
02/04/2023 1الصنف   



                                                                                                       �علام والوثائق                                                                                                              مدير�ة الثقافة �سلامية و                                                                              و�وقاف ةالدي�يوزارة الشؤون      

213 
 

15 02/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 كفيف محرز /السيد 

لمدة غ�� محددة بالتوقيت  حارس

 ال�امل 
02/04/2023 1الصنف   

16 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 بوجم�� جمال / السيد

لمدة غ�� محددة بالتوقيت  حارس

 ال�امل 
02/04/2023 1الصنف   

17 18/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 حمادي فاروق/ السيد

لمدة غ�� محددة بالتوقيت  حارس

 ال�امل 
02/04/2023 1الصنف   

18 09/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 تناي عادل/ السيد

لمدة غ�� محددة بالتوقيت  حارس

 ال�امل 
02/04/2023 1الصنف   

19 05/02/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 مدير الموارد ال�شر�ة والتكو�ن
 سيد ابرا�يم /السيد 

لمدة غ�� محددة بالتوقيت  حارس

 ال�امل 
02/04/2023 1الصنف   

20 04/01/2023  
كمال الدين قاري          / السيد

 الموارد ال�شر�ة والتكو�ن مدير 
 لثا�يا عون الوقاية من المستوى  عبد العز�ز محـمد/ السيد

 ددة بالتوقيت ال�امللمدة غ�� مح

02/04/2023 7الصنف   
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  م�ور�ة ا��زائر�ة الديمقراطية الشعبيةا��

  و�وقافوزارة الشؤون الدي�ية 
  مدير�ـة الموارد ال�شر�ة والتكو�ن    

  المدير�ة الفرعية للموارد ال�شر�ة والمسابقات  
  

  

  قرار �حالة ع�� التقاعد

  ...............................................18/04/2023 :مؤرخ �� 23   رقم                          

 
ّ

  وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، إن

المعــــــدل والمــــــتمم  1997مــــــاي ســــــنة  31الموافــــــق  1418محــــــرم عــــــام  24المــــــؤرخ �ــــــ�  13- 97بمقت�ــــــ�� �مــــــر رقــــــم  - 

  المتعلق بالتقاعد، 1983يوليو سنة  2الموافق  1403رمضان عام  21المؤرخ ��  12- 83للقانون رقم 

 2006يوليــــــــــــو  15الموافــــــــــــق  1427جمــــــــــــادى الثانيــــــــــــة عــــــــــــام  19المــــــــــــؤرخ �ــــــــــــ�  03 - 06بمقت�ــــــــــــ�� �مــــــــــــر رقــــــــــــم  و  - 

  والمتضمن القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية،

، الــــــــــذي �عــــــــــدل المرســــــــــوم 2023جــــــــــانفي ســــــــــنة  16المــــــــــؤرخ �ــــــــــ�  56- 23بـــــــــــمقت��� الـــــــــــمرسوم الرئا�ــــــــــ�� رقــــــــــم و  -  

، الـــــــــــذي يحـــــــــــدد كيفيـــــــــــات توظيـــــــــــف �عـــــــــــوان 2007ســـــــــــ�تم�� ســـــــــــنة  29الــــــــــــمؤرخ �ـــــــــــ�  308- 07الرئا�ـــــــــــ�� رقـــــــــــم 

م والعناصـــــــر المشـــــــ�لة لـــــــروات��م والقواعـــــــد المتعلقـــــــة ب�ســـــــي���م وكـــــــذا النظـــــــام المتعاقـــــــدين وحقـــــــوق�م وواجبـــــــا��

  التأدي�� المطبق عل��م،

مــــــــارس ســــــــنة  27الموافــــــــق  1410المــــــــؤرخ �ــــــــ� أول رمضــــــــان عــــــــام  99- 90بمقت�ــــــــ�� المرســــــــوم التنفيــــــــذي رقــــــــم و  - 

المتعلــــــــق �ســــــــلطة التعيــــــــ�ن وال�ســــــــي�� �داري، بال�ســــــــبة للمــــــــوظف�ن وأعــــــــوان �دارة المركز�ــــــــة والولايــــــــات  1990

  والبلديات والمؤسسات العمومية ذات الطا�ع �داري،    

: بصــــــفة  حور�ــــــة نــــــوريالمتضــــــمن توظيــــــف الســــــيد  2004أفر�ـــــل  19: المــــــؤرخ �ــــــ�  162: بنـــــاء ع�ــــــ� المقــــــرر رقــــــم و  - 

  ،16/2004/04ابتداء من ..........: �ستدلا��   الرقم 2: القسم  06:  فالصن حارسة مياومة

المتضـــــــمن اســـــــتفادة المعنيـــــــة مـــــــن ا���ـــــــ�ة الم�نيـــــــة  2022نـــــــوفم��  16: المـــــــؤرخ �ـــــــ� 155: بنـــــــاء ع�ـــــــ� المقـــــــرر رقـــــــم و - 

  .16/04/2022.سنة ابتداء من 18ل�ل سنة عمل ممارسة أي % 1.40المقدرة ب 

  ،29/01/2023المؤرخة ��    F91677091بناء ع�� تأش��ة الصندوق الوط�� للتقاعد تحت رقم و  - 

  باق��اح من نائب مدير الموارد ال�شر�ة والمسابقات، و  - 
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  يـــــقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرر 

حال السيدة  :المادة �و��
ُ
التقاعد ابتداء من اليوم الموا�� لتار�خ تبليغ�ا بقرار  ع�� نوري حور�ةت

  . �ستفادة من معاش التقاعد

ي�لف �ل من نائب مدير الموارد ال�شر�ة والمسابقات ونائب مدير الم��انية وا��ـاسبة ب�نفيذ : 2المادة 

    .�ذا القرار

  
ـــــر و بالتفو�ــــــــض منھ                                                                                                         عن الوز�ـــــــ

   الموارد ال�شر�ة و التكو�ن ر مديــــــــ                                                                                                  

  كمال الدين قاري                                                                                                      
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  ا��م�ور�ـة ا��زائر�ـة الديمقراطيـة الشعبيـة

  وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف
  ال�شر�ة والتكو�نمـديـر�ة الموارد 

  المدير�ة الفرعية للموارد ال�شر�ة والمسابقات

  

  قرار نقل

  11/04/2023 .:��مؤرخ .21 :رقم  

  وز�ر الشؤون الدي�ية و�وقاف، إنّ 

المتضــمن  2006يوليــو ســنة  15الموافــق  1427جمــادى الثانيــة عــام  19المــؤرخ �ــ�  03-06بمقت�ــ�� �مــر رقــم  - 

  القانون �سا��� العام للوظيفة العمومية،

 2023جـانفي سـنة  16الموافـق  144جمـادى الثانيـة عـام  23مـؤرخ �ـ�  54- 23بمقت��� المرسوم الرئا��� رقـم  و - 

الــذي يحــدد  2007ســ�تم��  29الموافــق  1428رمضــان عــام  17المــؤرخ �ــ�  304- �07عــدل المرســوم الرئا�ــ�� رقــم 

  الشبكة �ستدلالية لمرتبات الموظف�ن ونظام دفع روات��م،

، المتعلـق �سـلطة التعيـ�ن وال�سـي�� 1990مـارس سـنة  27المـؤرخ �ـ�  99 - 90بمقت��� المرسوم التنفيذي رقم  و - 

الطــــا�ع �داري بال�ســــبة للمــــوظف�ن وأعــــوان �دارة المركز�ــــة والولايــــات والبلــــديات والمؤسســــات العموميــــة ذات 

  �داري،

ســـــــ�تم�� ســـــــنة  21الموافـــــــق  1443صـــــــفر عـــــــام  14المـــــــؤرخ �ـــــــ�  361- 21بمقت�ـــــــ�� المرســـــــوم التنفيـــــــذي رقـــــــم  و - 

  ، والمتضمن تنظيم �دارة المركز�ة   �� وزارة الشؤون الدي�ية و�وقاف،    2021

ينـــــــــاير ســـــــــنة  19الموافـــــــــق  1429محـــــــــرم عـــــــــام  11المـــــــــؤرخ �ـــــــــ� 04- 08بمقت�ـــــــــ�� المرســـــــــوم التنفيـــــــــذي رقـــــــــم  و - 

المتضـــــــــــمن القـــــــــــانون �سا�ـــــــــــ�� ا��ـــــــــــاص بـــــــــــالموظف�ن المنتمـــــــــــ�ن للأســـــــــــلاك المشـــــــــــ��كة �ـــــــــــ� المؤسســـــــــــات  2008

  و�دارات العمومية، المعدل والمتمم،

�ـــــــ�  بـــــــن بـــــــادة حيـــــــاة : المتضـــــــمن �عيـــــــ�ن ��ســـــــة 2020/ 29/07 المـــــــؤرخ �ـــــــ�  61بنـــــــاء ع�ـــــــ� مقـــــــرر قـــــــرار رقـــــــم  و - 

ابتــــــــــداء   .......: الــــــــــرقم �ســــــــــتدلا�� 12:الصــــــــــنفالم�ــــــــــ�جم ال��جمــــــــــان : �ــــــــــ� رتبــــــــــةالم�ــــــــــ�جم�ن ال��اجمــــــــــة ســــــــــلك 

  ،17/06/2020من

المتضـــــــمن إعـــــــادة ترت�ـــــــب المـــــــوظف�ن   09/2022 /18المـــــــؤرخ �ـــــــ�  75:  بنـــــــاء ع�ـــــــ� المقـــــــرّر ا��مـــــــا�� رقـــــــم و-

ابتــــــــــداء   ...........: بصــــــــــفة الم�ــــــــــ�جم ال��جمــــــــــان الــــــــــرقم �ســــــــــتدلا�� حيــــــــــاة بــــــــــن بــــــــــادة  : الســــــــــيّدةيخــــــــــص 

  .10/03/2022من
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  ،17/01/2023بناء ع�� طلب النقل المقدم من طرف المعنية بتار�خ  و - 

  ،30/01/2023 بناء ع�� موافقة �دارة �صلية بتار�خ و - 

  ،18/01/2023بناء ع�� موافقة �دارة المستقبلة بتار�خ  و  - 

  و باق��اح من نائب مدير الموارد ال�شر�ة والمسابقات، -

  

  يقــــــــرر 

�دارة (بناء ع�� طل��ا من وزارة الشؤون الدي�ية و �وقاف  السيدة حياة بن بادة تنقل: المادة �و��

  .15/03/2023إ�� وزارة المالية ابتداء من ) المركز�ة

ي�لف �ل من نائب مدير الموارد ال�شر�ة والمسابقات ونائب مدير الم��انية وا��اسبة ب�نفيذ  :2المادة  

  .�ذا القرار

  

ــــــــر و بالتفو�ــــــــض منھ                                                                                                                    عن الوز�ــــ
   الموارد ال�شر�ة و التكو�ن مديــــــــر                                                                                                       

  كمال الدين قاري                                                                                                         
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ّ
  ة سميّ شرة الرّ العدد �جما�� للنصوص التنظيمية ال�� تم �شر�ا �� ال�

  2023 �ول سنةالسدا���  )45(ا��امس �ر�عون العدد 

  اتــــــــــــــــــــملاحظ  ا��ـــــــــــــ�جمالعدد   ة النصــــــــــــــطبيع

  

   ةاسيــــــــــــم رئيـــــــــسامر 

  

  ومــــــــــــــمرس) 12(

ـــم  مرســــــوم رئا�ــــــ�� ــ ـــ�  119-23رقـ ــ ـــؤرخ �ـ ــ ــــام  23مـ ــــعبان عــ شــ

ـــــق 1444 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــنة 16ه الموافــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــارس ســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  ن، يتضــــــــــــــــــــــمّ 2023مــ

  .�عي�ن أعضاء ا��كومة

  

  ةذيـــــم تنفييـــــــــسامر 

  

  ومــــــــــــــمرس) 12(

ــــــــــــــمرس ــــــم ذيــــــــــــــــــــــــوم تنفيــــــــــ ــ ــ ــ ـــ�  23-214 رقـ ــ ــ ــ ــ ـــؤرخ �ــ ــ ــ ــ ــ ذي  18مــ

ــــام  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــدة عـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــق  1444القعــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــنة  7الموافـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــو ســـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ، 2023يونيـ

مدير�ــــــــــة الشــــــــــؤون الدي�يــــــــــة و�وقــــــــــاف  تنظــــــــــيميحــــــــــدد 

  .بالولاية وعمل�ا

    نــــــــــــــقواني) 6(  ن �ـــــــنواــــــــــــق

    /  قرارات وزار�ة 

ـــــــــــقرارات وزار�     /  مش��كةة ــــــــــ

    قرار  115  قرارات فتح المساجد

 


